
    

  
  

 
 

 

  

Rapport till Kommunstyrelsen om arbetet med gemensam målbild och om 
samverkan kring arbetsmarknadsverksamheten. 

Efter en ur många aspekter besvärlig vår och sommar på grund av pandemin har 
arbetet att samordna kommunens arbete med arbetsmarknadsfrågorna tagit fart. 
En gemensam målbild har tagits fram mellan UAN och SN (se nedan). När det 
gäller samarbetet mellan förvaltningsområdena så sker den både på politisk nivå 
och mellan förvaltningarna. 

Politisk samverkan 

Framöver kommer vi ha möten mellan nämnderna när arbetsmarknadsfrågor 
behöver diskuteras. När så är aktuellt, på grund av frågans art, kommer andra 
nämnder också bjudas in. Formella beslut tas dock alltid i berörd nämnd.  

Samarbete mellan nämnder och andra organisationer 

Utifrån de politiska intentionerna som bl a beskrivs i nedanstående målbild har de 
berörda förvaltningarna nu börjat arbeta för att implementera de nödvändiga, 
ibland gränsöverskridande processerna men också för att etablera rutiner för andra 
gemensamma frågor. En övergripande tidplan för genomförandet som sträcker sig 
en lång bit in på 2021 har nyligen presenterats och mer detaljerad information 
kommer i slutet av året. 

Gemensam målbild 

” Enköpings kommun förbättrar samverkan mellan nämnderna, bolagen och 
externa aktörer för att på ett tydligt och lättillgängligt sätt skapa förutsättningar för 
invånarna till livslång egen försörjning.   

Det handlar om allt från fortlöpande vuxenutbildning för en arbetsmarknad i 
snabb omställning till olika former av utvecklande stöd till de som står långt 
från arbetsmarknaden. Med individen i fokus, ses hela samhällets olika 
möjligheter till stöd som delar i en stor verktygslåda.”       


