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Uppfoljning internkontrollplan (Socialnamnden) for 2019

Process/
rutin

Handldggning

Handldggning

Ekonomi

Handldggning

Behorigheter
missbrukas

Anmalningar
blir liggande
utan att
bedémning
gors

Uppfdljning
av vard-
kostnader for
barn och
ungdomar,
vuxna och
ensamkomma
nde.

Ej rattssaker
handlaggning

Kategori

Adm.

Adm.
Sakerhet

Ekonomi

sf ratts-
sakerhet

Kontrollmoment/

riskreducerande atgard

Kontroll av logg i
verksamhetssystem

Att omedelbara
skyddsbedémningar
genomfors vid inkomna
anmalningar, bade
pagaende som nya drenden

Genomgang fyra ganger per
ar, forvaltningschef,
ansvariga enhetschefer samt
ekonom/controller.

Utredningstider foljs samt att
eventuella
forlangningsbeslut ar
dokumenterade

Kontrollansvarig

tjanst

Avdelningschef Ménad
Avdelningschef Tertial

myndighetsutdvning

Verksamhetschefer Halvar
och ansvarig
avdelningschef

Avdelningschef Tertial
myndighet

Periodicitet

SN 2019/102

Kontrollaktivitet/

metod

Uppfdljning av réttssaker

handlaggning

Uppfdljning av réttssaker

handlaggning

Uppfdljning av

vardkostnadsutvecklingen

Uppfoljning av rattssaker

handlaggning

Kommentar

Feb 2020

Rutin finns och &r
implementerad.

Tertial 22019

Avdelningschef foljer I6pande.
Verksamhetschef foljer
manadsvis. Avvikelse
rapporteras i Invit och féljs av
atgard.

Tertial 32019

Rutinen har reviderats och vi
kommer att fortsatta att folja
att omedelbara
skyddsbedémningar hanteras.

Halvar 1 2020

Rutinen fungerar och kommer
att fortsatta anvandas under
2020.

Tertial 22019

Uppfoljning gors i vagledning
och genom
Enkopingsmodellen.

Tertial 32019



Process/ Kategori Kontrollmoment/ Kontrollansvarig Periodicitet  Kontrollaktivitet/ Kommentar

rutin riskreducerande &tgérd tjanst metod

Forvaltningen har identifierat
avvikelser géllande
forlangningsbeslut. Detta ar
hanterat via Invit och
aktivitetsplan. Bedémningen
ar att fortsatt fokus och
uppfoljning ar nddvandig.

Handlaggning Att sf ratts- Att barnsamtal genomfors Avdelningschef Tertial Uppfoljning av rattssaker Tertial 22019
barnsamtalej  sdkerhet och att det dokumenteras myndighet handldaggning
utfors om sadant ej genomfors Avdelningschef foljer upp och
rapporterar till
verksamhetschef.
Tertial 32019

Forvaltningen har identifierat
avvikelser géllande
genomférande av
barnsamtal/delaktighet. Detta
ar hanterat via Invit och
aktivitetsplan. Bedémning ar
att fortsatt fokus och
uppfoéljning ar nddvandig.

Handldggning Korrekt sf ratts- 15 slumpméssigt valda Teamledare Tertial Uppfdljning av rattssaker Tertial 22019
hantering sakerhet utbetalningar kontrolleras handlaggning samt korrekt
géllande varje manad. hantering av Avdelningschef och
utbetalning av forsorjningsstodsmedel. teamledare féljer upp.
fotsorjnlngS- Avvikelser rapporteras i Invit.
stod, att -

forsorjnings-
stodet satts in
pa ratt konto

De fakturor

som betalas .

direkt av Tertial 32019
socialférvaltni

ngen hanteras Rutin fungerar och inga

enligt avvikelser dr rapporterade.



Process/
rutin

Ekonomi

faststalld
rutin.

Att vi missar
att atersoka
statliga medel
fran
Migrations-
verket

Kategori

Ekonomi

Kontrollmoment/
riskreducerande atgard

Folja aktuella rutiner och
upprdtta nya vid behov

Kontrollansvarig

tjanst

Controller/ekonom

Periodicitet

Tertial

Kontrollaktivitet/
metod

Sakerstalla att rutiner
efterlevs

Kommentar

Uppfdljningen enligt samma
rutin kommer att genomforas
under 2020.

Tertial 22019

Regelbundna avstdmningar
mellan
ekonomi/administration/verks
ambhet for att sdkerstalla att
fastlagd rutin efterlevs.

Tertial 32019

Rutinen fungerar och
forvaltningen kommer att
arbeta efter den for att
sdkerstalla att vi erhaller de
ersattningar som ar mojliga
fran Migrationsverket dven
under 2020.
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