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KOM M U N Sammantradesdatum

2023-09-11

Kommunstyrelsens personalutskott

Paragraf 14 Arendenummer KS2023/622
Lonevaxling till pension for tillsvidareanstallda

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. erbjuda alla tillsvidareanstallda att I16nevaxla till pension genom
bruttoléneavdrag till utgadngen av det ar medarbetaren fyller 66 ar,

2. premietillagg utgar till utgangen av det ar medarbetaren fyller 66 ar,
3. beslutet géller fran och med 1 januari 2023 tills vidare.

Sammanfattning

Personalutskottet beslutade den 25 november 2014, § 62, att erbjuda alla
tillsvidareanstéllda i Enkdpings kommun som inte fyllt 65 ar mojlighet att I6nevaxla
till pension genom bruttoléneavdraget.

Ett premietilldgg om 5,8 procent har under samma tid getts till medarbetaren som
kompensation for del av mellanskillnaden mellan lagstadgad arbetsgivaravgift och
sarskild I6neskatt pa pension. Storleken pa premietillagget utvarderas varje ar och
kan upphéra vid andringar i lagstiftning.

Fran 2023 har gransen for lagstadgad arbetsgivaravgift hojts till att galla for de som
vid arets ingang har fyllt 66 ar.

Darfor foreslas att gransen for att I6nevéaxla hojs och galler till utgangen av det ar
medarbetaren fyller 66 ar.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, personalutskottet, 2014-11-25, § 62

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen, fér atgard

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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2023-08-29 KS2022/894

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Linda Ahlsén

0171-625240

linda.ahlsen@enkoping.se

Lonevaxling till pension for tillsvidareanstallda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott féreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. erbjuda alla tillsvidareanstallda att I16nevéaxla till pension genom
bruttoléneavdrag till utgangen av det ar medarbetaren fyller 66 ar,

2. premietillagg utgar till utgangen av det ar medarbetaren fyller 66 ar,

3. Dbeslutet galler fran och med 1 januari 2023 tills vidare.

Arendet

Beskrivning av arendet

Personalutskottet beslutade den 25 november 2014, § 62, att erbjuda alla
tillsvidareanstéllda i Enkdpings kommun som inte fyllt 65 ar mojlighet att Ionevaxia
till pension genom bruttoléneavdraget.

Ett premietilldgg om 5,8 procent har under samma tid getts till medarbetaren som
kompensation for del av mellanskillnaden mellan lagstadgad arbetsgivaravgift och
sarskild I16neskatt pa pension. Storleken pa premietillagget utvarderas varje ar och
kan upphdra vid andringar i lagstiftning.

Fran 2023 har gransen for lagstadgad arbetsgivaravgift hojts till att galla for de som
vid arets ingang har fyllt 66 ar.

Darfor foreslas att gransen for att I6nevéaxla hojs och galler till utgangen av det ar
medarbetaren fyller 66 ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-08-29

Protokollsutdrag, personalutskottet, 2014-11-25, § 62
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Daniel Jansson-Hammargren
Kommundirektor
Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen, for atgard

Linda Ahlsén
HR-chef
Enkdpings kommun
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ENKOPINGS D KOMMUN Sammantradesdatum 2014-11-25
Kommunstyrelsens personalutskott
Paragraf 62 Arendenummer KS2014/574

Lonevaxling till pension for tillsvidareanstallda

Beslut

Personalutskottet beslutar att erbjuda alla tillsvidareanstallda i Enkopings
kommun som inte fyllt 65 ar mgjlighet att ldnevaxla till pension genom
bruttoléneavdrag.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen har tagit fram forslag till I6nevaxling. HR-konsult Anne
Pettersson deltog under denna punkt. | korthet sa innebar det att enskild
arbetstagare kan begara I16nevaxling genom bruttoléneavdrag. Forslaget éar
kostnadsneutralt for arbetsgivaren, ger tillagg till den enskilde om 5,8% fér 2015.
Kostnaden for formedlingen av {jansten tacks av ranteintakten, behover ses over
&rligen. Kostnaden for hanteringen (férmedlingskostnaden) ar annu inte klar. Den
modell som ar tankt foér {jansten rekommenderas av SKL. Ordinarie 16n anvands
vid tjanstepensionsberdkning samt vid lonedversyn — dock paverkas SIG och
premiepensionsdelen. Avtalet [oper tills vidare. Vid lagandring eller andring av
kollektivavtal kan kommunen sdga upp avtal om I6nevéaxling. Medarbetaren kan
nar som helst sdga upp avtalet med en manads uppséagningstid, inget skal
behover anges.

Personalutskottet tackar Anne Pettersson for informationen.

Justeragg‘as signaturer éi/. Intygas att kopian stammer 6verens med originalet
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