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Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden tackar for rapporten.

Beskrivning av arendet

Det systematiska kvalitetsarbetet ska ge underlag till utvecklingsatgarder i syfte att
de nationella malen for all utbildning ska uppnas. Huvudmannens ansvar for
utbildningens genomférande innebéar att se till att det vidtas atgarder for férandring
och férbattring nar brister synliggdrs via det systematiska kvalitetsarbetet.

Syftet med arets andra kvalitetsredovisningar ar att ge en lagesbedémning av
verksamheterna inom utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade,
med elevers kunskaper som ett dominerande omrade. Till skillnad fran féregaende
ar har inte ensammanfattning av verksamhetschefernas rapporter gjorts, utan
respektive verksamhetschefs rapport i sin helhet bifogas till en mer kortfattad
analys fran forvaltningen.

| de bilagda rapporterna redovisar forskolan sina resultat kopplat till féljande kapitel
i 1aroplanen: Omsorg, utveckling och larande, Overgang och samverkan samt
Uppfdljning, utvardering och utveckling.

Grundskolans resultat redovisas sina resultat kopplade till féljande kapitel i
laropoplanen: Kunskaper, Overgang och samverkan, Bedémning och betyg samt
Forskoleklass och Fritidshem. Grundskolan redovisar sarskolan i en separat
bifogad rapport

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen redovisar sina resultat kopplade till
féljande kapitel i respektive laroplan Kunskaper och Bedémning och betyg.
Gymnasieskolan redovisar ocksa sarskolan i en separat rapport (bifogas).

| Stéd och utveckling (SoU) ingar Modersmalsenheten, den centrala Elevhalsan,
Enabygdens naturskoleverksamhet (ENV) och Enképings Naturvetenskap och
Teknik (ENaT) samt Forskning och utvecklingsenheten (FoU). SoU utgér stod for
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forskolan, grundskolan och gymnasiet, i olika omfattning. Dessa verksamheter
foljer, i olika omfattning, upp laroplansomradena Kunskaper, Overgang och
samverkan samt Uppfdljning, betyg och bedémning. | K2 rapporterar endast
Modersmalsenheten och Elevhélsan
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1 Inledning

Det systematiska kvalitetsarbetet ska ge underlag till utvecklingsatgirder i syfte att de
nationella mélen for all utbildning ska uppnés. Huvudmannens ansvar for utbildningens
genomforande innebir att se till att det vidtas atgdrder for fordndring och forbattring nér
brister synliggdrs via det systematiska kvalitetsarbetet.

Syftet med arets andra kvalitetsredovisningar ir att ge en ldgesbeddmning av verksamheterna
inom utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens ansvarsomrade, med elevers kunskaper som
ett dominerande omrade. Till skillnad frin féregdende ar har inte ensammanfattning av
verksamhetschefernas rapporter gjorts, utan respektive verksamhetschefs rapport i sin helhet
bifogas till en mer kortfattad analys fran forvaltningen. Detta beskrivs mer utforlig nedan.

I de bilagda rapporterna redovisar forskolan sina resultat kopplat till féljande kapitel 1
liroplanen: Omsorg, utveckling och lirande, Overging och samverkan samt Uppfljning,
utvirdering och utveckling.

Grundskolans resultat redovisas sina resultat kopplade till f6ljande kapitel i l&ropoplanen:
Kunskaper, Overgang och samverkan, Beddmning och betyg samt Férskoleklass och
Fritidshem. Grundskolan redovisar sérskolan i en separat bifogad rapport

Gymnasieskolan och vuxenutbildningen redovisar sina resultat kopplade till foljande kapitel i
respektive ldroplan Kunskaper och Bedomning och betyg. Gymnasieskolan redovisar ocksa
sdrskolan 1 en separat rapport (bifogas).

I Stéd och utveckling (SoU) ingdr Modersmalsenheten, den centrala Elevhélsan, Enabygdens
naturskoleverksamhet (ENV) och Enkopings Naturvetenskap och Teknik ( ENaT) samt
Forskning och utvecklingsenheten (FoU). SoU utgor stod for forskolan, grundskolan och
gymnasiet, 1 olika omfattning. Dessa verksamheter foljer, 1 olika omfattning, upp
liroplansomradena Kunskaper, Overgang och samverkan samt Uppfoljning, betyg och
beddomning. I K2 rapporterar endast Modersmalsenheten och Elevhilsan

I rapporterna rapporteras d@ven resultat kopplade till indikatorer beslutade av
kommunfullméktige och utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden. Ingen analys av dessa
gors 1 denna rapport utan det gors som en del av delarsrapporten. Framdver kommer dessa
resultat hdmtas in pa annat sétt dn via dessa kvalitetsredovisningar.

2 Forvaltningens slutsatser

Forvaltningen &r 1 dagslaget inne 1 ett storre utvecklingsarbete kring huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete, i enlighet med tidigare identifierade atgérder och utbildnings-
och arbetsmarknadsndmndens arsplan 2022. Detta dr ocksd anledningen till att huvudmannens
kvalitetsredovisning 2 detta ar i huvudsak bestéar av verksamhetschefernas egna redogorelser
av nuldge, analys och atgdrder i deras respektive verksamheter, medan forvaltningen endast
redovisar nagra kortare slutsatser och reflektioner. En mer férdjupad analys av verksamhetens
resultat och behov av atgérder pa huvudmannaniva kommer istéllet att redovisas 1 samband
med kvalitetsredovisning 3 (K3) dér verksamheternas resultat identifieras och analyseras i sin
helhet kopplat till de forutsdttningarna som i huvudsak huvudmannen styr éver pa en
overgripande niva.

Vad giller utvecklingen av huvudmannens SKA-arbete tar det sikte pa arbetet som kommer
ske 2023, men en forflyttning kommer att kunna ses i planeringen av utvecklingsomraden och
atgirder 2023 och 1 huvudmannens K3 2022. Utvecklingsarbetet omfattar flera delar och
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dessa kommer inte redogoras i sin helhet hdr. Daremot kan nagra omraden lyftas med
utgangspunkt i de redovisningar som presenteras har.

Ett utvecklingsomrdde som kommer att arbetas med ar beskrivningen av nuldget i de olika
verksamheterna, det vill sdga hur mal i ldroplanerna och andra styrdokument bryts ner i mer
traffsdkra nyckeltal och observationspunkter som pé ett rattvisande sétt speglar det som ér
visentligt vad giller verksamhetens resultat och likvirdighet och som kan f6ljas dver tid.
Detta ér en forutsattning for att pa ett systematiskt sitt kunna identifiera avvikelser och folja
upp beslutade atgirders effekt. I detta arbetet ingar ocksa kvalitetssdkring av det dataunderlag
och de indikatorer som f6ljs och rapporteras for att sikerstélla att det 4r tydligt vad som ingér
1 respektive nyckeltal och att det d&r samma siffror jAmfors dver tid och mellan verksamheter.

Vissa mél och verksamheter, s& som forskolan &r svérare att f6lja. En fundering som till
exempel har vickts 1 den efterfoljande dialogen kring K2 2022 &r hur Bornholmsmodellen
skulle kunna anvéndas for att folja forskolans kvalitet, dels genom att befintlig screening i
forskoleklass ocksa anvénds som ett utvirde nér barnen ldmnar forskolan och dels genom att
folja vilka forskolor som arbetar aktivt med Fore Bornholm. Samtidigt ar det viktigt att se till
forskolans och skolans hela uppdrag och behovet av en verksamhet som inte levererar
kunskap pd bekostnad av barns och elevers trygghet och vilmaende. Grundskolan synliggor
till exempel detta genom att lyfta den utvecklingen av pojkars psykosociala maende dver tid
som en faktor som verksamheterna skulle behdva forhalla sig till.

En annan utmaning ar den roda traden i vad som identifieras i nuldgesbeskrivningen, den
analys som gors, vilka atgérder som identifieras och hur atgérdernas piverkan pé det nya
nuldget foljs upp. Detta ér inte alltid tydligt i redovisningarna och @ven om de kanske finns
dér behover bittre beskrivas.

Ser man mer till de resultat som lyfts av verksamhetscheferna sa kan bland annat
gymnasieskolans positiva utveckling vad géller kunskapsresultaten sérskilt omndmnas da de
prelimindra betygsresultaten pekar pé ett trendbrott. De preliminéra resultaten dr i nuldget inte
fullt jdimforbara med tidigare ar, varfor en fortsatt analys av resultaten behover ske.
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1 Omsorg, utveckling och larande

Nulége och resultat
Identifierade utvecklingsomraden fran T2 och T3 2021

e Materialet fore Bornholm ska implementeras pa alla enheter med syfte att stirka
barnens sprakutveckling.

e Skolverksprojektet 3 ar -I och med att en av vara forskolor tillsammans med en
grundskola deltar i det tredriga skolverksprojektet s& kommer detta omrade vara
prioriterat for vara samtliga forskolor.

o Flersprakighet 3 ar-Mangfaldens forskola- flersprakighet, omsorg och undervisning

e Undervisning 1 forskolan 7,5 hp uppdragsutbildning UU och Skolverket. Kursen
behandlar undervisning utifran skollag och forskolans laroplan. Kursen omfattar
rektorer och forskolldrares olika ansvar for undervisning. I kursen ingér att utifran
aktuell forskning och teoretiska perspektiv problematisera undervisning som en
maélstyrd process 1 forskolan. I detta ingar dven att folja upp, analysera samt diskutera
undervisning i olika situationer

e Vidare tinker jag att vi fortsétter vart arbete med att hitta gemensamma fokusomraden
och arbetet med detta kommer att fortgd, samt fortsatt utveckling av vara larmiljoer.

Detta laroplansomrdde har 25 mél, generellt beskriver rektorer arbetet med detta
laroplansomrdde med stort fokus péd utveckling och ldrande med vilken effekt undervisningen
givit. Omsorgsbegreppet dr ddremot inte lika framtrddande 1 rektorernas beskrivningar. I
denna rapportering har aterigen rektorer beskrivit pandemins effekter och hur det har paverkat
arbetet, detta med bakgrund av en hog franvaro hos pedagogerna vilket medfort svarigheter
att organisera for mindre barngrupper. Samtliga rektorer beskriver hur de har arbetat med
barns sprakutveckling och materialet fore Bornholm anvinds flitigt samt larmiljoerna/material
kopplat till detsamma. En rektor beskriver arbetet med ldrmilj6erna sa hér - "Det som har varit
lyckat ér att pedagogerna har pratat ihop sig kring tanken med ldrmiljéerna och d& kunnat vara
tydliga 1 samspelet med barnen vad som forvintas av dem i de olika miljoerna. Pa sa vis har
barnen, dven de allra minsta, kunnat ha inspirerande miljoer som lockar till utveckling. Under
tiden vi arbetat med véra fysiska miljéer inne sa har vi parallellt arbetat med véra fysiska
miljoer ute for att gora dem mer sprakligt medvetna."

En annan rektor beskriver effekter av arbetet med fore Bornholm sé hir - "Pedagoger ser
tydlig utveckling i barns sprakutveckling. De har fatt en 6kad fonologisk forstaelse, manga
barn rimmar och nonsens leker med ord pé ett annat sitt én tidigare." Uppdragsutbildningen,
undervisning i forskolan har erbjudits 27 av vara forskolldrare. Utvarderingen visar att
forskolldrarna i hog grad var ndjd med utbildningen. Vi kommer nu under hostterminen
erbjuda ytterligare 25 forskolldrare att genomfora utbildningen. Langsiktiga gemensamma
utvecklingsomraden har tagits som beskrivs under omrddet uppfoljning, utvirdering och
utveckling.

Analys

Att omsorgsbegreppet inte dr lika framtrddande tinker jag &r ett resultat av att sedan forskolan
fick sin laroplan har fokus varit pa lirandet och omsorgsbegreppet har mer funnits 1
bakgrunden. Vidare tinker jag att vért val av ldngsiktiga utvecklingsomraden ger resultat ute
i véra forskolor. Materialet fore Bornholm har visat sig ge positiv effekt pa barnens
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sprakutveckling och vi kommer fortsatt att folja barnens sprakutveckling genom var dialog
med forskoleklass. Barns nirvaro och tillgang till flersprakig personal har ocksa visat sig vara
avgorande for barnets sprakutveckling. Undervisningsbegreppet fir vi anse vara ett relativt
nytt begrepp for forskolan och jag ser det angelédget att vi fortsétter att arbeta med vad det kan
vara och bli 1 forskolan. Utifran rddande ldge sd har forskolorna dnnu inte kommit igdng med
webbutbildingen Méngtaldens forskola.

Atgiirder

e Arbeta vidare med vdra gemensamma utvecklingsomraden: Flersprékighet och
sprékutvecklande arbete samt barnens larmiljoer och material.

e Fortsatt arbete med fore Bornholm

e Undervisning i forskolan - fortsatt arbete med utbildning och dialog kring begreppet.

2 Overgang och samverkan

Nulige och resultat
Identifierade utvecklingsomraden fran T2 och T3 2021

e Se dver hur ett eventuellt innehall i en kommungemensam rutin for dvergangar kan
komma att se ut

e Vikommer att kdpa in fler tjénster i Infomentor som led 1 att underlitta
planeringsarbetet infor utvecklingssamtalen for vara pedagoger.

Detta ldroplansomrade har riktlinjer men saknar malformuleringar. Generellt s har arbetet
med dvergdngar mellan skolformerna forskola till forskoleklass fungerat vil, trots utmaningen
att ha fler skolor att lamna 6ver informationen till. Forskolans rektorer har efterfrdgat en
kommungemensam policy vilken verksamhetschefer for grundskola och forskola tillsammans
med representanter nu arbetat fram. Policyn ska borja att gélla frén vt 23 med syfte att skapa
likvirdiga overgangar mellan skolformerna forskola/forskoleklass. Till var larplattform
Infomentor har vi inforskaffat en analysdel.

Analys

Min tolkning ar att samarbetet mellan skolorna sker men de forskolor som har fler
samarbetspartners har svdrigheter och &r inte alltid tillfredsstdllande. Jag vill understryka att
laroplansomradet ser likadant ut for forskola/grundskola och det dr framst rektor som ansvarar
for att samarbete mellan skolformerna kommer till men for att forbéttra likvardigheten kan vér
gemensamma policy underlitta arbetet. Vad det géller var larplattform Infomentor sa kan jag
se att det rdder delade meningar 1 hur anvindarvinlig den &r, syftet &r ju att den ska underlitta
arbetet for vara medarbetare.

Atgiirder

e Implementera var kommungemensamma policy géllande 6vergédngar mellan
skolformerna forskola/forskoleklass.
o Fortsatt se Over Infomentors anviandarvanlighet.
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3 Uppfdljning, utvardering och utveckling

Nulége och resultat
Identifierade utvecklingsomraden fran T2 och T3 2021

e Fortsatt arbete med att forfina virt SKA arbete och se ver vilka underlag rektorerna
ar 1 behov av med syfte att stirka likvéardigheten.

e Fortsitta att finna olika forum for rektorernas erfarenhetsutbyte i linje med att stérka
likvardigheten.

Flertalet rektorer beskriver att arbetet med uppfoljning, utvirdering och utveckling fungerar
vil, men med det inte sagt att det inte finns forbattringsomraden. Flera rektorer beskriver
anvindandet av Infomentors olika funktioner bidrar till battre underlag for utvardering. Att i
verksamheterna arbeta mot langsiktiga mal har ocksé upplevts som en framgéngsfaktor.
Langsiktiga gemensamma mal for de kommunala forskolorna dr nu frammejslade, vi utgér
fran vart demokratiuppdrag och sitter ljuset pa flersprakighet och sprakutvecklande arbete
samt fortsatt utveckling av vara larmiljéer och material. Svarigheten med att pa 6vergripande
nivé bedoma forskolornas kvalité har varit en av anledningarna till arbetet med att utveckla
vart SKA, hur kan vi mer pinpointa fragestéllningarna sa att vi kan ndrma oss en likvardig
beddmning.

Nu har verksamhetschef tillsammans med tre rektorer frdn de olika rektorsnédtverken arbetat
fram ett forslag till att utveckla anvisningarna i K1, K2 och K3 for férskolan. Anvisningarna
idag dr mer av generell karaktér vilket gor det svért att se monster och utvecklingen éver tid.
Vi har tagit fram ett forslag till hur anvisningarna i K1 kan se ut med tilligg sdsom hur
undervisningen har paverkat barnens ldrande och utveckling och vilka tecken pa fordandrat

kunnande och barnens progression i ldrandet som kan skdnjas.
Samband mellan maltyper och forskolans struktur for det
systematiska kvalitetsarbetet

Flersprikaghet och
sprikutvecklande
arbetssitt

uppdraget Farskolormas

Grund| Ml och

lag o Verksamhets =J
e

budget Pedsgogiska &
Laroplan TN’ Isrmalier stillningstagande

{ T I |

Matonella mdl Kommungpolitiska Forskole Gemensamima Enhetermas egna
mll verksamhetens strategiska
wesksamhetsidé ubvecklingsomriden

Underlag
2T Valfria verktyg

Vad anvinder rektorema for dokumentation och
projekterande

Rektorerna har signalerat ett behov av forum for kollegiala erfarenhetsutbyten med syfte att
starka likvérdigheten och ledarskapet. Det har nu mynnat ut i att rektorerna utifran bestdmt
innehall de finner angelédget startar upp ledarskapscaféer. Detta forum tar sin start den 17
augusti 22.
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Analys

Utifrén rektorernas underlag kan jag konstatera att varje rektor har ett fungerande systematiskt
kvalitetsarbete om &n att det kan se olika ut beroende pé verksamheternas olika behov och
inarbetade arbetssitt. Det som nu blir intressant att folja dr hur vér revidering av
anvisningarna kommer hjélpa oss i att fa mer kunskap och se monster i hur likvérdigheten och
kvalitén ser ut pa vara olika forskolor. I min roll s& befinner jag mig ldngre ifran
verksamheten déarfor kommer jag nu under hdstterminen infora kvalitetsdialoger. Syftet med
dialogerna &r att stirka likvardigheten och fungera som en hjilp 1 att fa fatt i forskolornas
kvalitetsutveckling. Utifran ett bestimt innehéll kommer jag att tréffa forskolldrare och
rektorer ute pa forskolorna. Fortsatt ser jag det som ett 1dngsiktigt arbete vilket behover fa ta
sin tid. Det kollegiala erfarenhetsutbytet mellan rektorerna ser jag som ett framgéngsarbete
och nu nér rektorsgruppen har fordndrats ndgot med nya rektorer ser jag det arbetet som dn
mer viktigt. Nya rektorer kan med sina erfarenheter utifrén bidra till en gynnsam utveckling.

Atgiirder

o Fortsatt arbete med att forfina vart SKA arbete och se 6ver vilka underlag rektorerna
ar 1 behov av med syfte att stirka likvardigheten.
e Kbvalitetsdialoger i verksamhet

4 Uppfoljning av kommunala mal
19 forskolor

Andelen forskolor med dialog avseende barns forutsittningar for sprakutveckling och
lirande

Indikator Nuldge 2022 Uppnatt 2023 Pa ratt vag Ej uppnatt
Andelen forskolor 100% 100 % >=90 % <90 %
med dialog

avseende barns
forutsattningar for
sprakutveckling och
larande

Andelen legitimerade forskollirare i forskolan

Indikator Nuldge 2022 Uppnatt 2023 Pa ratt vag Ej uppnatt
Andelen 36% 50 % >=45 % <45%
legitimerade

forskollarare i

forskolan
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1 Kunskaper
Nulége och Resultat

A. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Svenska)

Aggregerat resultat samtliga grundskolor
Betyget A 10% - 32 elever - 26 flickor och 6 pojkar
Betyget F 5% - 16 elever - 4 flickor och 12 pojkar

95% av eleverna nédr minst betyget E

B. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Matematik)

Aggregerat resultat samtliga grundskolor
Betyget A 5% - 22 elever - 12 flickor och 10 pojkar
Betyget F 13% - 62 elever - 36 flickor och 26 pojkar

87% av eleverna nar minst betyget E

C. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Engelska)

Aggregerat resultat samtliga grundskolor
Betyget A 16% - 69 elever - 38 flickor och 31 pojkar
Betyget F 8% - 33 elever - 13 flickor och 20 pojkar

90% av eleverna ndr minst betyget E

D. Resultat NP svenska arskurs 6 vt 19 kontra arskurs 9 vt 22.

Redovisas ej pé aggregerad niva

E. Resultat NP matematik arskurs 6 vt 19 kontra arskurs 9 vt 22.

Redovisas ej pa aggregerad niva

F. Andel elever ik 9 behoriga till gymnasiet vt 22.
87% av samtliga elever &r behoriga till gymnasiet

Om andelen elever som riknas som nyanldnda inte rdknas med &dr 92,5% av eleverna behoriga
till gymnasiet

Om andelen elever som ridknas som nyanldnda inte rdknas med och andelen elever som kom
till kommunal skola i ar 9 lyfts ut dr 94% av eleverna behoriga till gymnasiet
G. Andel elever 4k 6 vt 22 med léigst betyget E i svenska

Aggregerat resultat samtliga grundskolor
Betyget A 4% - 14 elever - 11 flickor och 3 pojkar
Betyget F 7% - 24 elever - 7 flickor och 17 pojkar

93% av eleverna nar minst betyget E
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H. Resultat NP svenska arskurs 3 vt 19 kontra drskurs 6 vt 22.

1. Resultat NP matematik arskurs 3 vt 19 kontra arskurs 6 vt 22.

Redovisas ej pa aggregerad niva

J. Andel elever ar 6 vt 22 med légst betyget E i matematik

Aggregerat resultat samtliga grundskolor
Betyget A 7% - 34 elever - 18 flickor och 16 pojkar
Betyget F 12% - 53 elever - 27 flickor och 26 pojkar

88% av eleverna ndr minst betyget E

K Andel elever dk 6 vt 22 med léigst betyget E i engelska

Aggregerat resultat samtliga grundskolor
Betyget A 17% - 76 elever - 48 flickor och 28 pojkar
Betyget F 7% - 33 elever - 18 flickor och 15 pojkar

92% av eleverna nar minst betyget E

L. Procentuell fordelning av resultaten pa nationella prov (SV, MA) for elever ak 3 vt 22

Sv/SVA - foregédende ars resultat inom parantes

Andel elever fodda ar -13 som klarat alla delar NP sv/sva dr 65 %(64). Andelen som klarat

alla delar eller missat en del uppgér till 80 %(71)

Fordelningen over de tre omrddena i sv: tala 97%(95), lasa 78%(74), skriva 76%(73,5).
84 %(79) av eleverna nér alla kunskapskrav i sv/sva i Infomentor(omdomesblanketten).

Ma - foregaende ars resultat inom parantes

Andelen elever fodda ar -13 som klarat alla delar NP matematik &r 58%(58). Andelen som

klarat alla delar eller missat en del uppgér till 73%(72).

87 %(85) av eleverna nér alla kunskapskrav i matematik i Infomentor(omddmesblanketten).

M. Invirde/utvirde (Bornholm) for elever fodda 2014 samt andel elever som uppnétt

spraklig medvetenhet
2021/2022

Invéarde

Gron 164 - 519 - 32%
Gul 170 - 519 - 33%
R6d 185 -519 - 35%
Gul+Gron = 65%

Utvirde

Gron 317 - 531 - 60%
Gul 86 - 531 - 16%
R6d 128 - 531 -24%
Gul+Gron = 76%
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2020/2021

Invirde

Gron 171 - 531 - 32%
Gul 158 -531-30%
Ro6d 202 - 531 -38%
Gul+Gron = 62%

Utvirde

Gron 386 - 529 - 73%
Gul 64-529-12%
R6d 79 - 529 - 15%
Gul+Gron = 85%

N. Resultat NP engelska dr 6 Vt19 kontra arskurs 9 Vt22

Redovisas ej pa aggregerad niva

O. Andra resultat av betydelse

Analys

De kommunala grundskolorna har en god struktur med tydlig systematik gillande att f6lja
elevers kunskapsutveckling. Utmaningen handlar saledes som att férfina och férdjupa denna
kunskap pa enhetsniva, arbetslagsniva och hos den enskilde ldraren.

Att Over tid fokusera pa det som gor skillnad, undervisning och undervisningsmiljo, ger
resultat. En forutsittning for en god resultatforbittringsprocess dr formégan att formativt
identifiera det faktiska nuldget. Att inte skonmaéla det egna nuldget géllande elevresultat
handlar om att bygga trygga och kompetenta tillitskulturer dar alla tar ansvar for uppkommet
resultat och dir bedomning dr en sjélvklar del for savél elevens som ldrarens och rektors
larande. Har har de kommunala grundskolorna kommit l&ngt.

Pé aggregerad niva ser vi att fler flickor &n pojkar ndr hogre resultat i imnena SV, EN och
MA. Fler pojkar én flickor har betyget F 1 dessa tre &mnen. Det 4r mer jamnt fordelat i
dmnena EN och MA dir SV pé aggregerad niva ér det som sticker ut.

Vad giller skillnaden mellan pojkar och flickors resultat sé finns avvikelser savél inom den en
egna skolan som mellan skolor och olika &mnen.

Arbetet med att problematisera och analysera detta dr ett pdgaende arbete pa samtliga enheter.
I arbetet med att problematisera och analysera skillnaden mellan pojkars och flickors resultat
behover vi &ven omfamna forskning kopplad till pojkars och flickors biologiska utveckling.
De tva processer som i huvudsak beskriver skillnaden mellan pojkar och flickor dr synaptisk
reducering och myelinisering. Myelinisering innebér att hjdrnan gradvis gor sig av med
kopplingar som inte behdvs. Den andra processen innebér att hjdrnans celler "kapslas" in,
isoleras.

Synaptisk reducering innebdr mognad genom rationalisering och myelinisering leder till vad
vi kallar ett battre omdome.. Dessa processer sker vid olika élder hos pojkar och
flickor(tidigare hos flickor). Da vi ndrmar oss vuxen alder spelar det ingen roll, da pojkarna da
"hunnit i kapp".

Rapport fran folkhidlsomyndigheten vittnar om att psykosomatiska besvér okat drastiskt
mellan 1985 och 2018. Pojkar som upplever besvir sdasom huvudvérk, angest och
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somnsvarigheter har okat fran 15% till 35%, flickor fran30% till 60%. Analys ger géllande att
skolan alltmer upplevs som en teststation dar prov, ldxor och forhdr avloser varandra 1 ett ett
allt hogre tempo. Resultatet och signalen blir att det dr viktigare att pricka av, skaffa en biljett
an att faktisk ldra for livet. Noterbart ar att upplevd stress bland gymnaiseungdomar minskade
under tiden distansundervisning var ett skall.

Andelen elever med behdrighet till gymnasiet dr ungefar densamma som for foregéende
arskull. Det finns en noterbar variation mellan skolor som i ménga avseenden minskar da
hénsyn tas till elevgruppernas sammanséttning av nyanlédnda och till kommunen sent ankomna
elever. Vidare analys gors pa enehten kopplat till anvdndandet av hela betygsskalan och
variationer/avvikelser inom och mellan &mnen, elevgrupper och undervisande larare.

Av de behorighetsgivande &mnena dr det fortsatt matematik som avviker negativt.
Implementering av lokala allménna rad for matematik 1 de tidiga skoldren leder till en hogre
medvetenhet och tydlighet i vad eleverna behover utveckla mer. Vi behover sérskilt se over
sprakets betydelse i matematiken for hur vl elever lyckas med densamma.

Arbetet med implemetering av ny laroplan, LGR 22, &r ett arbete inom flera omraden och
dimensioner. Det handlar om att bibehalla ett tillitsfullt klimat mellan och inom skolor och
roller for att pa sa sétt vaga ta modiga kliv inom sdvil undervisningsstrategier som
organisationsmodeller och skapandet av nya arenor for ldrande. Att i sin undervisning
inventera och utga ifrdn den enskilde elevens och/eller elevgruppens intresse, talang och
behov ér avgorande. Pa sa sitt blir det enklare att identifiera och erkdnna det informella
larandets resultat.

Vi behover omfamna och utveckla mer av de mojligheter som digitaliseringen kan innebira
for elevers mojlighet att gora sig sjalv réttvisa.

Det reella och verksamhetsforbattrande arbetet sker ute pa varje enskild skola, i varje enskilt
klassrum, pd individ- och gruppniva. Vi har skapat goda strukturer, rutiner och
forhéallningssatt for att detta arbete kan goras pa ett professionellt sétt. Det gemensamma
kollektiva ldrandet samlas upp och bearbetas i1 rektorsgruppen.

Atgiirder

Fortsatt utveckling av verksamheten kopplad till arbetet med LGR 22 och enhetens nulédge;
fokus pa undervisningskvalitet IRL och i det digitala rummet, elevens informella och formella
larande samt att overgdngar innebér en kunskapsforiddling istéillet for det motsatta

Uppmaérksamma och uppmuntra anvéndandet av digitalisering for verksamhets- och
resultatutveckling

Fortsatt fokus pa de lokala allménna raden i sdvdl matematik som svenska
Fortsatt arbete med forsteldrarnas roll och uppdrag

Implementering av Larandearena

Fortsatt arbete med och deltagande i skolverksprojekt

Utbildningsinternat med samtliga skolors utvecklingsgrupper
Utbildningssatsningar kopplade till medarbetare inom fritidshem
Utbildningssatsning kopplade till medarbetare utan pedagogisk examen

Arbete med att vidareutveckla nuvarande larplattform alternativt skapa och dga en egen
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2 Overgang och samverkan

Nulége och resultat

Samtliga enheter beskriver fungerande processer for 6vergangar sdvél interna som externa.
Med det sagt finns behov av fortsatt arbete och att utifran analys na ldngre 1 kunskapen om
vilken effekt respektive dvergang har pa sa vil individ som grupp och organisationsniva.

Grundskolans samverkan med savél interna som externa aktorer har under pandemin fatt sta
tillbaka. Behovet att samverka dr fortsatt viktigt kopplat till sévil detta kapitel som
Liroplanens kapitel 2.6 Skola och Omvérld.

Det omfattande arbete som sker med 6vergangen till LGR 22 har i nuldget fokus pa den egna
enhetens transformation. Nésta steg forutsitter langt gdende samverkan mellan kommunens
skolor.

Goda exempel pd samverkan finns dir elevsamarbetet mellan Bergvreten och Endgla utgor ett
fint exempel pa kraften och viljan hos medarbetare att gora skillnad for de vi ar till for,
eleverna, och for samhallet i stort. Endglsaskolans samarbete med Rotary &r ett annat exempel
vél virt att ndmnas.

Analys

Den traditionella processen dér dverlamnande pedagog mdter mottagande pedagog ér vél
inarbetad. Ett redan pdborjat arbete kring avlimnande pedagogs mote med avgéende elev
samt mottagande pedagogs mdte med inkommande elev behdver fordjupas. Rektors uppgift
som kvittotagare av att det dverlamnade utan undantag pé sivél individniva som gruppniva
blir utgdngspunkt for mottagande lirares/stadie/organisations undervisning dr avgorande.
Arbetet med tillvigagangssitt och kvalitetssékring av att detta 4r norm &r fortsatt i fokus.

Samverkan med externa aktorer har en avgorande betydelse for arbetet med att fa det
informella ldrande att accepteras som varande lika betydelsefullt som det formella ldrandet
inom ramen for skolans uppdrag; Det eleven ldr sig utanfor skolan maste uppméarksammas
och tillgodordknas elevens kunskaper i relation till uppsatta mal.

Atgiirder

Fortsatt fokus i rektorsgrupp pa att det 6verldmnade nuldget for individ och grupp blir
utgéngspunkt for mottagande larares/skolas undervisning.

Fortsatt arbete internt inom grundskolan med att utveckla skolorganisationen i en riktning dar
overgang dr ett formativt begrepp som sker aterkommande istillet for vid de traditionella
stadiedvergangarna.

Ett gemensamt policydokument for 6vergédng mellan forskola och forskoleklass &r framtaget
och anvinds for forsta gdngen under varterminen 2023.

Larandearena som begrepp blir med start ht 22 aktivt och i praktiken verksamt. Larandearena
ar en vidareutveckling av kommunens gemensamma undervisningsgrupp och har som ett
fundament i verksamhetsidén att skapa sjdlvklara samverkanskanaler med sivil
kommuninterna parter(socialtjanst, upplevelseforvaltning etc.) som externa(BUP, Foretag,
frivilligorganisationer etc.) med syfte att vidga arenan for elevens mojlighet att gora sig sjdlv
rittvisa. Den ldngsiktiga planen dr att Larandearena faciliterar flodena med dessa

Grundskola, Kvalitetsredovisning 2 2022 - Grundskola 7(10)



samverkansaktorer till samtliga grundskolor.

Fortsatt samarbete med Westerlundska gymnasiet gidllande forvantansdokument kopplat till
elevers formagor; dverging fran grundskola till gymnasium.

3 Bedomning och betyg

Nulége och resultat

Medvetandenivan gillande bedomning for larande dr hog. Medvetandenivan, att vaga se det
faktiska nuldget och den egna rollen, det egna ansvaret for uppkommet resultat leder till en
vilja att kunna péverka nuldget till det béttre. Vid genomldsning och analys av samtliga
enheters beskrivningar av det egna arbete med sévél framtagandet av faktiskt nuldge som
analys och medvetet vald atgérd ger bilden av en spetskompetent verksamhet.

Analys

Fokus pa ritt saker 6ver tid ger ett gemensamt sprak, en gemensam riktning som i sin tur leder
till 6kad kompetens. Att prioritera och fokusera pa det som gor skillnad, undervisning, &r
avgorande for den hoga kompetensniva grundskoleorganisationen innehar. En rektorsgrupp
som prioriterar och fokuserar pa savil person som roll och pedagogisk organisation &r fortsatt
viktigt. Utmaningar framgent handlar om att vaga, orka gé fore i arbetet med att bredda och
fordjupa arbetet med betyg och bedomning kopplat till den nya ldroplanens intentioner. Vi
behover rusta och utbilda oss 1 befintliga processer och system men framforallt vara beredda
att skapa nya. En viktig sddan utmaning handlar om de digitala plattformar som finns géllande
beskrivning av elevers kunskaper och resultat. Rektorsgruppen ser en risk att dessa
plattformar bromsar och begréinsar vart pagaende forbattringsarbete da de inte omfamnar hela
uppdraget utan mer haller sig till den matrisiering skolan fortsatt styrs av och som utgor grund
for befintliga plattformar.

Atgiirder
Fortsatt fokus pd differentierad undervisning.

Fortsatt fokus pé rektors roll som pedagogisk ledare.

Arbetsgrupp skapas for att se 6ver mdjligheten att sjdlva skapa och dga en kommunanpassad
larplattform. Gruppen rapporterar till rektorsgruppen vid arskiftet 2022/20023.

Nationella proven fortsétter att rittas centralt och dn mer digitalt.

Utbildning i Dugga(system for réttning av NP) for samtliga pedagoger kopplade till central
rittning.

4 Forskoleklassen

Nuliége och resultat

Enkd&ping har vél fungerande forskoleklassverksamhet. Formagan att tidigt inventera och
analysera elevernas nuldge &r vl utvecklat. Forskolklassnitverket fungerar som katalysator
och bidrar till ett lirande 6ver enhetsgriinserna. Arets progression kopplat till
Bornholmsmodellen dr ldgre dn foregdende ar. Det sammanlagda resultatet, gult och gront,
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skiljer 10 % frén foregdende rs utvirde som var 85 % 1 jamforelse med drets som blev 75%.
Utmaningen ligger saledes 1 andelen resultat som fortfarande lyser roda. Med insikten att en
arskull inte ska jimforas med en annan kan vi konstatera att andelen roda utvérdesresultat
2021 var 15% att jimfora med arets 24%. Samtliga roda resultat krdver fortsatt hart och
malmedvetet arbete for att nd spraklig medvetenhet vilket kommer att stilla hdgre krav(resurs
och tid) pd mottagande ldrare 1 arskurs 1.

Analys

Forklaringen till att drets resultat dr lagre &dn foregdende ar har fler orsaker &n en. Den
overgripande orsaken ar att Bornholmsmodellen forutsitter kontinuitet och systematik.
Kontinuiteten har varit svar att upprétthalla d pandemin inneburit fler och ldngre avbrott pa
grund av savil sjuka elever som sjuka pedagoger. En annan orsak &r att vi foregdende ar
anstillt pedagoger som inte varit bekanta med modellen och som da inte haft mdjlighet att
skapa den systematik och kontinuitet som programmet kraver. En tredje och sista orsak,
vilken kan vara kopplad till pandemin och som flera enheter rapporterar om att mycket tid och
traning behovts till socialisering 1 de nya grupper och den nya skolarenan som forskoleklassen
alltid innebér.

Noterbart dr de flesta forskoleklasser uppmérksammar och differentierar undervisningen for
de elever som ndr gront resultat redan vid invérdet.

Atgiirder
Fortsatt utvecklat samarbete med forskola kring forvantningar och ansvarsfordelning

Nogsamt f6lja upp de rdda resultaten fran Bornholm under hosten i arskurs 1 med insikten att
resurs kan behova styras om under padgaende termin

Arbeta med nya policydokumentet géllande dverging fran forskola till forskoleklass

Fortsatt arbete med att skapa fortrogenhet kring lokala allménna rad i matematik kopplat till
insatserna 1 forskoleklass

5 Fritidshemmet

Nuliéige och resultat

Fritidshemmet, dess inre arbete, effekt och organisation ir i tydligt fokus pé de allra flesta
enheter. Stravan efter forstaelsen for att fritidshem och grundskola har samma mal men olika
kompetens och arenor dr tydlig. Fritidshemmen omfattas av den nya ldroplanen och arbetet
med densamma. Det dr inom den kommunala skolan i Enkdping precis som i ovriga landet
fortsatt svart att rekrytera legitimerade lédrare 1 fritidshem da tillgdngen understiger
efterfragan.

Analys

Vi har ett fortsatt arbete att géra med att skapa kunskap och forstélighet for fritidshemmens
kompensatoriska uppdrag och kunskapsprogression, effekt. Fritidshemmen har en avgorande
betydelse for var strdvan att omfamna och erkdnna det informella ldrandets avgorande
betydelse for elevers ritt att lyckas. Det handlar saledes inte om skolifiering av fritidshemmen
utan att finna den inneboende kraft hos de kompetenser och den personal som arbetar inom
fritidshemmen.
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En utmaning handlar om legitimerad personal vilket dr en forutséttning for en djupare
forstaelse for sdvél den egna rollen som fritidshemmets uppdrag. Devisen att som du forstar
ditt uppdrag kommer du att utfora det ar tydlig.

Atgiirder
Fokus pa att i egen regi utbilda medarbetare inom fritidshemmen
Till kommande ldsér erbjuds tre utbildningar;

Under ledning av Anna Wallin, lektor, genomfors en forskarcirkel och en fortbildningsinsats.
Forskarcirkeln vander sig till akademiskt utbildade pedagoger/lérare 1 fritidshem 1 Enk&pings
kommun. Den andra fortbildningsinsatsen &r en fristdende fortséttning pa tidigare genomford
utbildning.

Under ledning av verksamhetschef och rektorer(med medel frdn sociala investeringsfonden)
genomfors den ettariga utbildningen "Att leda mig sjélv och att leda andra". Mélgrupp ar
medarbetare utan pedagogisk examen som innehar elevnéra och viktiga arbeten sdsom
elevassistent och fritidsledare. I utbildningen ingér dven certifiering inom rePulse(=ir en
strukturerad metod som tar sin utgdngspunkt i ett kognitivt forhallningssétt, social
inldrningsteori och utvecklingspsykologiska kunskaper om barns utveckling och mognad.)

6 Uppfdljning av kommunala mal

Andelen legitimerade lirare i grundskolan

Indikator Nulage 2022 Uppnatt 2023 Pa ratt vag Ej uppnatt

Andelen klart 7 september 100 % >=95 % <95 %
legitimerade larare i
grundskolan

Andelen grundskolor med dialog avseende barns forutsiittningar for sprakutveckling
och larande

Indikator Nuldge 2022 Uppnatt 2023 Pa ratt vag Ej uppnatt

Andelen 100 % 100 % >=90 % <90 %
grundskolor med
dialog avseende
barns
forutsattningar for
sprakutveckling och
larande
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1 Kunskaper

Nulége och resultat

For de nationella programmen pd WGY blev andelen elever med examen pa
hogskoleforberedande program 83,2% och pa yrkesprogrammen nadde 80,8 % av eleverna
examen. Pa Introduktionsprogrammen nadde 26 elever behdrighet till gymnasieskolan.

12 elever tog studenten fran gymnasiesdrskolans bada inriktningar. P& Nationella programmet
okade 86% av avgingseleverna sitt meritviarde jaimfort med 20/21.

P& Komvux var det en negativ utveckling pa andelen godkédnda betyg till 74% fran 83% 2021.
Andelen satta betyg pa SFI under varen var 158 stycken.

For utbildningen till tradgédrdsmaéstare pa Yrkeshogskolan 6kade andelen studerande med
examen till 93 % (75 % vid samma tidpunkt 2021) .

For detaljerad information se respektive enhets kvalitetsredovisning.

Analys

Maluppfyllelsen har 6kat pa samtliga verksamheter forutom grundldggande och gymnasiala
kurser pa Komvux. Revideringar gillande kursplaner och betygssystem pd Komvux har skett
under vt-22 och har varit ett prioriterat omrade. Diskussioner om pedagogik och didaktik har
lett till att 1ararna reflekterat Gver sin egen undervisning och att utveckla den. Detta arbete
behover stirkas och systematiseras. Kontinuerlig information till elever om resultat och
utvecklingsbehov sker bdde muntligt och skriftligt via digital plattform. Hér har
uppmérksammats att inte alla elever tar del av den skriftliga informationen.

For WGY och Yrkeshogskolan har maluppfyllelsen 6kat markant. Verksamheterna lyfter
ndrundervisningen som den viktigaste framgingsfaktorn men dven de langsiktiga pagaende
utvecklingsarbeten. WGY lyfter dven att nya rutiner kring uppf6ljning inforts samt vikten av
samverkan mellan olika professioner i skolan. Gymnasiesérskolan lyfter nagra
framgéangsfaktorer under lasaret, utvecklat amnessamverkan samt samverkan med BF, HA,
SA och IM samt utvecklat det kollegiala ldrandet med auskultation och feedback pé
undervisningen.

Tidigare pandemi-anpassningar har resulterat i utvecklat arbetssitt for samtliga verksamheter
som innehaller mer frekvent uppfoljning, handledning och aterkoppling. Det har resulterat i
en titare dialog och tydligare kommunikation mellan larare, elever/studerande samt
utbildningssamordnare.

For detaljerad analys se respektive enhets kvalitetsredovisning.

Atgiirder

WGY har éndrat rutiner dir uppfoljning sker 16pande av elevernas resultat och franvaro. Detta
ger verksamheten mojlighet att sitta in atgérder tidigare dn forut. Det paborjat arbetet
fortsétter dven detta ldsér.

Arbetet med tidiga insatser 1 4k 1 kommer intensifieras detta ldsaret. Rutiner kring studiero,
tydliggorande pedagogik, studietraning/studieteknik samt sprakutvecklande lirande star hogt
pa agendan i drets verksamhetsplan. Vidare kommer WGY fortsitta arbetet kring ledarskapet 1
klassrummet.

Rektor pd Komvux arbetar vidare med lagledare och forsteldrare kring delaktighet och
analyser kring det systematiska kvalitetsarbetet. Det kollegialt ldrandet ska dka dir bland
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annat framgéngsfaktorer i undervisningen ska lyftas. Under ht-22 deltar all pedagogisk
personal 1 Skolverkets fortbildning Specialpedagogik for lirare for vuxenutbildningen.

De virdefulla erfarenheter som bade Yrkeshogskolans ledning och personal dragit av Corona-
pandemin har dven de studerande gjort. Behovet av vilformulerade kursmal, tydliga riktlinjer
for betygskriterier och bedomning, kommunikation, en fungerande distansldsning och
studieplattform samt tillgéng till handledning och stod har visat sig vara centralt.

Det forvaltningsovergripande utvecklingsprojektet, Uppdrag fullfoljd utbildning, tillsammans
med SKR startades 1 januari 2022. Flera gemensamma och verksamhetsspecifika
utvecklingsomraden har i projektet identifierats och arbetas vidare kring. WGY och KAA
(kommunala aktivitetsansvaret) har upprittat en gemensam utvecklingsplan med mal pé kort
och lang sikt for att fler elever ska nd examen. Komvux har dven de uppréttat en
utvecklingsplan inom ramen for projektet med mal pa kort och lang sikt for att forhindra
avbrott inom vuxenutbildningen samt att synliggdra elevernas kunskapsutveckling.

For detaljerad information kring atgirder se respektive enhets kvalitetsredovisning.

2 Bedomning och betyg

Nulége och resultat

Léraren ska fortlopande ge varje elev information om framgéngar och utvecklingsbehov samt
kunna gora en allsidig beddmning av elevens kunskaper kopplat mot kunskapskraven.
Samtliga verksamheter lyfter att arbete underléttas nu nér eleverna ater finns pa plats 1 skolan.

Léararna utformar undervisningen utifrdn styrdokumenten med hénsyn till bade gruppens, men
ocksa individens, tidigare kunskaper och intressen. Lararna har regelbundna diskussioner
bade kring undervisning men ocksa elever, pa bade individ- och gruppniva for att hitta
arbetssitt och organisation som gynnar ldrandet.

Samtliga kurser introduceras med beskrivning av mél och syfte vid varje lektionspass eller
start av kurs och elever/studerande fér ta del av bade lektions- och kursmél. Dessa aterkopplas
sedan i slutet av avslutad lektion eller kurs.

For detaljerad information se respektive enhets kvalitetsredovisning.

Analys

Elever ndr ett battre resultat nér de far arbeta néra ldrare, ndgot som nu efter pandemin &ter ar
mdjligt. Samtliga verksamheter lyfter detta och det fir dven stdd av Skolinspektionen och den
rapport om framgangsfaktorer i skolan som de tagit fram.

Regelbunden dialog, tydligt uttryckta forvantningar och kontinuerlig uppfoljning av de
elevers/studerandes resultat av undervisande ldrare ger mdjlighet att ge ritt stod, handledning
och gora en rittvis bedomning.

Graden av forméga att ta ansvar for sitt larande och sina studieresultat varierar men vi ser att
formégan att ta eget ansvar 6kar med élder, mognad och erfarenhet.

For detaljerad analys se respektive enhets kvalitetsredovisning.

Atgiirder

For information kring atgédrder se under avsnittet for kunskaper samt detaljerad niva i
respektive enhets kvalitetsredovisning.
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3 Gymnasiesarskolan

3.1 Kunskaper

Nulige och resultat

se Gymnasiesirskolans kvalitetsredovisning

Analys

Atgiirder
3.2 Bedémning och betyg

Nulége och resultat

se Gymnasiesirskolans kvalitetsredovisning

Analys

Atgiirder

4 Uppfoljning av kommunala mal

Malet dr uppnétt, dock fortsétter pdbdrjade insatser for att alla elever ska nd mélen.

Andelen elever i drskurs 1 och 2 pa gymnasiet som klarar ligst betyget E pa sina kurser

Indikator Nuldge 2022 Uppnatt 2023 Pa ratt vag Ej uppnatt

Andelen elever i 86,2 85 % >=75% <75 %
arskurs 1 och 2 pa
gymnasiet som
klarar lagst betyget
E pa sina kurser

Mal dnnu ej uppnatt. En 6kning av andelen elever med examen har skett. Identifierade
utvecklingsomraden fortsétter for kad maluppfyllelse.

Andelen elever som gir ut gymnasieskolan med examen frin studieforberedande
program

Indikator Nuldge 2022 Uppnatt 2023 Pa ratt vag Ej uppnatt
Andelen elever som | 83,2% 100 % >=90 % <90 %
gar ut

gymnasieskolan
med examen fran
studieforberedande
program

Mal dnnu ej uppnatt. dock har en markant 6kning av maluppfyllelsen pa yrkesprogrammen
skett. Identifierade utvecklingsomraden fortsitter for 6kad maluppfyllelse.
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Andelen elever som gir ut gymnasieskolan med examen frin yrkesprogram

Indikator

Nulage 2022

Uppnatt 2023

Pa ratt vag

Ej uppnatt

Andelen elever som
gar ut
gymnasieskolan
med examen fran
yrkesprogram

80,8 %

100 %

>=85%

<85%

13 av 27 inskrivna KAA senaste sex manaderna har gitt till studier, anstéllning eller praktik.

Andelen ungdomar inom kommunens aktivitetsansvar (KAA) som éterupptar studier,
fatt praktikplats eller arbete inom sex manader

Indikator

Nulage 2022

Uppnatt 2023

Pa ratt vag

Ej uppnatt

Andelen ungdomar
inom kommunens
aktivitetsansvar
(KAA) som
aterupptar studier,
fatt praktikplats
eller arbete inom
sex manader

48 %

50 %

>=40 %

<40 %

Utbildningen &r avslutad

Andelen sokande som far plats pa yrkeshogskolans ventilationsingengorsutbildning

Indikator

Nulage 2022

Uppnatt 2023

Pa ratt vag

Ej uppnatt

Andelen s6kande som far
plats pa yrkeshdgskolans
ventilationsingengdrsutbildning

<=25%

<50 %

> 50 %

Ansokningstiden pagér. Forra aret var uppgiften ca. 35% (3 sokande per tillgénglig plats)

Andelen sokande som far plats pa yrkeshogskolans tridgiardsméstarutbildning

Indikator

Nulage 2022

Uppnatt 2023

Pa ratt vag

Ej uppnatt

Andelen sokande som far
plats pa yrkeshdgskolans
tradgardsmastarutbildning

<=25%

<50 %

>50 %
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Innehallsforteckning

1 Kunskaper

2 Bedomning och betyg

3 Gymnasiesirskolan

3.1 KUNSKAPET ..ottt ettt st s
3.2 Bedomning 0Ch BEetYE ....cccuvvvuiiiiiieiieiiecee et

Bilagor
Bilaga 1: Analys BA, SA la 19
Bilaga 2: Analys BF, EE, VO 19
Bilaga 3: Analys EK 19 2022 (EK)
Bilaga 4: Analys ES19
Bilaga 5: Analys FT 19
Bilaga 6: Analys HA19
Bilaga 7: Analys NA 19. T2docx
Bilaga 8: Analys RL19
Bilaga 9: Analys TE 19 T2
Bilaga 10: Statistik IM ldsaret 21
Bilaga 11: Verksamhetsplan WGY 2223
Bilaga 12: Individuella mal 2223
Bilaga 13: Individuella mdl ledning 22-23
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1 Kunskaper

Nulége och resultat

Jamforels
e-tal
Andel | ;. forels (medel- | . Antal
elever .. flickor/poj
e-tal T betyg) for
med (medel- Jamforels den kar som
Andel | €xamen | 4 ) for e-tal elevaru fatt Antal
Antal elever | (antal) oEl avgyégngs- (medel: p s'-o::lmp FEmE | Gl
Progra (exkl. IM- elever | 9MN9d- | jassens | POtY9) for natt B e e
5 ) . laggand - den inom reducer
m lak4/reduceri med samtliga examen
e elevgrup parentes at
ng) exame R elever, och
behorigh p som antal progra
n - MED 2500 > grund- . .
et (galler = natt 2 flickor/poj m
yrkes- Aorlie examen EEpAh kar med
roqram BETYG- behorigh 2500
P 9; SATTA.) et (galler o4ng)
yrkes- poang
program)
91 o 25 P (26)7F
BA19 32 %(29) 25 % 13,26 13,34 14,49 8) 0
BF19 12 %(795) 17 % 10,3 12,21 11,64 2 PTF 1
EE19 18 94 11 % 11,88 11,88 13,02 18P 1
%(17) y E) y
76 34F
EK19 74| - 13,01 14,55 - (34)22P 7
%(56)
(40)
100 5F (5)0P
ES19 5 %(5) - 14,46 14,46 - 0) 3
71 o
FT19 14 %(10) 0 % 10,58 11,31 3F11P 0
68 8 12 F (17)5P
HA19 25 %(17) 28 % 13,03 14,15 14,82 8) 0
97 17F
NA19 29 %(28) - 16,80 16,90 - (18)11P 1
(11)
100 o
RL19 7 %(7) 0 % 14,12 14,12 - 7P (7) 0
80 12P
SA19 56 %(45) - 14,0 15,17 - (17)33F 8
° (39)
87 24 F
TE19 68 | - 15,2 16,0 - (26)35P 5
%(59) (42)
71
VO19 17 %(12) 24 % 12,33 13,8 16,93 1P11F 1

Lisaret 21/22 fick vi dntligen bedriva ndrundervisning fullt ut. Fortfarande var sjukfranvaron
hog, framforallt under december till februari, men inga distansstudier krdavdes. Sjalvklart
kommer analysen delvis handla om effekter och konsekvenser av de senaste arens pandemi,
men generellt kan vi fastsla att de allra flesta elever och personal mér och fungerar bést pa
plats i skolan.

Forra arets examenssiffror landade, enligt vara egna berdkningar, pa runt 70% pé de
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hogskoleforberedande programmen och strax under 70% pé yrkesprogrammen. Siffrorna
stimmer inte 6verens med Skolverkets som har hogre resultat dn de vi rdknar ut sjdlva. Detta
ar kan vi konstatera att andel elever med examen 6kat pd bade de hogskoleforberedande- och
yrkesprogrammen. Tabellen ovan redovisar avgangselevernas resultat programvis.
Sammanréknat landade de fem hogskoleforberedande programmen pa 83,2% elever med
examen och de sju yrkesprogrammen pé 80,8% elever med examen. For hela WGY blev
resultatet 82,4% elever som erhdll examen. Vi rdknar inte bort grupper med férre én tio elever
vilket Skolverket hittills gjort. Nar det sker kommer sannolikt véara siffror sjunka da bade ES
och RL hade fina resultat pa sina elever. I ar har vi dven redovisat resultat for pojkar
respektive flickor vilket vi gor for att identifiera eventuella skillnader 1 resultat mellan konen.
Vidare redovisar vi antalet elever med reducerat program da dessa inte rdknas med i
examensstatistiken. Likasa rdknas inte elever som beviljats ett fjarde ar med. P4 detta sitt ska
vara siffror stimma béttre 6verens med hur Skolverket réknar.

Introduktionsprogrammens resultat sédger att 26 elever blev behoriga till gymnasiet. Totalt
sattes 204 betyg pa IM. Samtliga program analyseras separat av respektive programrektor i
bifogade filer.

Analys

Precis som forra éret har jag valt att, helt oredigerat, bifoga samtliga programrektorers
analyser kring sina programs resultat. Detta da varje program dr unikt och analyserna skiljer
sig mellan programmen. En sammanfattning av analyser vi gjort maste inledas kort med att
konstatera att vi inte kan avfarda effekterna av pandemin kopplat till studieresultat, psykisk
ohilsa samt bristande sammanhéllning i klasserna. Helt klart har arets avgangselever varit de
som drabbats hardast av distansstudierna pa sa sétt att de redan i ak 1 och stora delar av ak 2
inte kunde bedriva sina studier pa plats i skolan. Men véra analyser stannar sdklart inte dér.

Vi har otroligt mycket vi ér stolta 6ver. Véra resultat har foregaende lasér forbattrats markant
som helhet. Det 4&r minga program som uppvisar otroligt fina resultat. Vi har minga
framgéngsfaktorer pA WGY dir engagemang, relation och yrkesstolthet samt en samlad
elevhilsa som bidrar till att vi, trots stora utmaningar bade betrdffande ekonomi, pandemi,
elever med stora utmaningar och stor konkurrens med ménga elevers inkomstbringande
arbeten lyckas uppna bittre resultat dn foregdende &r.

Lasaret 21/22 inleddes ett arbete i ledningsgruppen dér varje programrektor, i mitten av varje
termin, fir redovisa sitt programs nuldge betrdffande studieresultat och frdnvaro. Kort sagt
handlar det om att identifiera hur manga elever som riskerar sin examen samt orsakerna till
detta. Denna genomlysning har i sin tur mynnat ut i att vi identifierat var de storsta
utmaningarna och hoten finns betraffande risk att ej erhdlla examen. Resultaten i matematik
sticker ut, vilket d&ven debatteras pd riksplanet. Minga elever har oerhort svart att nd mélen i
kurserna trots alla de insatser vi vidtar. Insatserna handlar om extralektioner (bl. a.
Frukostmatte), resursforstarkningar, lovskolor, stdd av specialldrare/pedagoger, ldngre tid i
kursen, provningar samt diverse individuella dtgiarder. Under ldsaret har ansvariga
dmnesrektorer gjort lektionsbesok 1 samtliga grupper 1 &mnena matematik, svenska/SvA och
engelska for att se vad som kan tdnkas behovas for hogre maluppfyllelse. Detta arbete
fortsitter detta lidsar. Aven i engelska, svenska och SVA har elever erbjudits extralektioner pé
veckobasis men i dessa &mnen har vi betydligt svarare an matematikdmnet att attrahera elever
till nérvaro.

Vidare konstaterar vi att i manga fall handlar utebliven examen om att elever har for manga F
snarare dn att de missat examensgrundande kurser. Kort sagt elever som givit upp. Orsakerna
till detta &r ménga. Vi kan inte bortse fran att minga elever har svért for steget mellan grund-
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och gymnasieskola vilket forvérrats av distansundervisning. Vi ser dven att drskurs 2 ar den
enskilda arskurs dér de flesta eleverna, framforallt pd de hogskoleférberedande programmen,
stoter pa sina storsta utmaningar. De hogre kurserna dr utmanande for eleverna. Det dr dven 1
ak 2 manga av eleverna blir myndiga vilket ger dem stérre mojligheter till extrajobb som de
prioriterar hogre dn studier samtidigt som vara mdjligheter att blanda in vardnadshavare
begrénsas.

En kénsla vi har dr att var oro for studieresultaten ofta dr storre &n berdrda elevers. Om det ér
en skyddsmekanism eller om det stimmer med verkligheten dr svért att svara pa. Komvux
eller arbete finns alltid dr den géngse instéllningen hos ménga av eleverna som riskerar
examen. P4 ett sdtt dr det skont att den nyss beskrivna instidllningen finns men den bidrar inte
till hogre maluppfyllelse.

Utdver ovan uppraknade utmaningar ser vi den enskilt storsta utmaningen 1 méinga elevers
hoga frénvaro. I véra samtal med eleverna visar det sig att detta inte s ofta handlar om trivsel
utan, sjukdomar, arbeten, trotthet samt psykisk ohélsa ar fyra stora orsaker till hog franvaro.
Vi har ett upparbetat system kring hur vi ska arbeta med elever vars franvaro ar problematisk
och jag kommer dterkomma till detta senare. Krasst kan vi konstatera att de som blir myndiga
tar sig andra friheter betrdffande att sjukanmaéla sig &n vad omyndiga elever kan gora. Vi ser
ocksa att de klasser ddr sammanhéllningen ar god dven har hdgre narvaro och i ménga fall
béttre resultat,

Vi kan séklart inte enbart peka pa orsaker som ligger hos eleverna. Vi har identifierat
utvecklingsomraden 1 vdr verksamhet. Vi sldpper inte var grundinstéllning att tydliggdrande
pedagogik, sprakutvecklande arbetssétt, studietrdning/studieteknik, virdegrund samt arbetet
med 6kad elevndrvaro dr grundbultarna i utvecklingen vi pabdrjat. Lagg till detta atgérder for
okad studiero, ledarskap i klassrummet samt var nu omarbetade elevhalsogang sa kan vi
konstatera att vi stdndigt ror oss framdt betraffande analysarbete och atgérder utifrdn
analyserna. Vi diskuterar lopande med pedagogerna pa vilket sétt vi bedomer att studiero,
nérvaro och relation ska utvecklas at det héll vi alla 6nskar.

Vi fér aldrig glomma att vér personal generellt gor ett utomordentligt arbete och att véar bredd
kraver hog kompetens. Vi har fantastiskt kompetent personal 4ven om det senaste aret varit
utmanande for oss da fler ldrare dn vanligt valt att [imna oss. Framforallt anges de senaste
arens skenande drivmedelspriser samt allt for tidskrdvande kollektivpendlandet tillsammans
med neddragningar i budget som orsaker. Vi har idag ca: 40% pendlande personal och oroas
mycket over trenden som inte kommer vdnda om vi inte kan konkurrera med skolor pd deras
respektive hemmaplaner.

Avslutningsvis kan jag konstatera att véra tva storsta program, SA och EK, skifta positioner
betraffande examenssiffror. SA hade ett vildigt svagt resultat forra ldséret men okade sina
resultat markant detta ldsir. Ekonomiprogrammet gjorde tyvirr den omvénda resan. Kraftigt
forsamrade resultat. Programrektorernas analyser som bifogats dr viktiga i vart fortsatta arbete
hér. Samtidigt ser vi att ménga av véra ovriga program haft en vildigt gynnsam utveckling.

Atgiirder

Vart tydligare arbete med att 16pande analysera elevernas resultat och franvaro kommer
fortsétta. Detta ger oss mojlighet att sétta in dtgirder tidigare &n forut.

Arbetet med att sétta standarden tidigt i &k 1 kommer intensifieras det kommande léséret.
Rutiner kring studiero, fasta platser, mobiltelefoner, frdnvaro, elevhilsoging, tydliggdrande
pedagogik, studietraning/studieteknik samt sprakutvecklande ldrande star hogt pa agendan i
arets verksamhetsplan (bifogas).
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Vidare kommer vi arbeta kring ledarskapet i klassrummet och att ldrarna dger resultaten. Det
paborjade arbetet kring de tre stora &mnena matematik, engelska och svenska/SvA 16per
vidare.

I dagarna har den omarbetade elevhilsogangen presenterats for personalen dér bl. a. studiero
och rutiner kring frdnvaro tydligt adresserats och 16pande kommer f6ljas upp. I detta finns
aven fortydliganden kring dtgdrdsgang kring elever som riskerar att inte nd méalen. Den
samlade elevhilsan har ett uppdrag kring rutiner betrdffande problematisk skolfrdnvaro som
ska kunna tillimpas utifran vér elevhélsogéng som presenterats 1 dagarna.

Négot vi hett 6nskar dr att f& mojlighet att traffa grundskolans ldrare for samtal kring véra
gemensamma utmaningar. Var sldpper grundskolan eleverna och var tar vi vid? Var ambition
ar att forutom ovan nidmnda diskussioner d&ven Oppna upp for att presentera gymnasiets
innehall och skillnader i jimforelse med grundskolan. Detta for att kunna bidra till samtal
kring framtida gymnasieval mellan mentor och elev. Vi ér inte ute efter att pdtala andras
eventuella brister for vi har fullt upp med véara egna. Vi vill 6ka kunskapen kring en skolform
som &r extremt komplex och komplicerad for de som aldrig arbetat inom gymnasieskolan.
Men framforallt dr var ambition att 14ra oss av varandra vilket triffar skulle medfora.

Runt dmnet matematik avser vi fortsdtta med det vi paborjade foregéende ldsér:

Vi har erbjudit elever i ak1 pa hogskoleforberedande program en extra timme med matte for
att fa hjélp. Det har upplevts framgangsrikt.

Elever péd yrkesprogrammen har fler timmar utlagt i kursen &n vad vi ar skyldiga att ha och i
resurskrdvande grupper har eleverna haft en resurs en gang i veckan. Elever pa
yrkesprogrammen respektive malb har haft mojlighet att 14sa om kursen i 8k3 utanfor skoltid.

Snarlika atgarder Overvags 1 fler &mnen.
2 Bedomning och betyg

Nulége och resultat

Se avsnittet "Kunskaper"

Analys

Atgiirder
3 Gymnasiesarskolan

3.1 Kunskaper

Nuliége och resultat

Redovisas separat i en egen kvalitetsredovisning.
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Analys
Atgiirder
3.2 Bedémning och betyg

Nulége och resultat

Redovisas separat i egen kvalitetsredovisning.

Analys

Atgiirder
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1 Kunskaper

Nulége och resultat
Se bifogad fil f6r meritviarde pd gymnasiesédrskolans nationella program.

Ovrigt kring kunskaper skrivs under del 3, "Gymnasiesirskolan".

Analys

Atgiirder
2 Bedomning och betyg

Nulige och resultat

Utifrén anvisningarna till detta avsnitt utgar jag fran Laroplan for gymnasiesdrskolan GySér
13 s jag gar direkt till del 3.2 betrdffande beddmning och betyg.

Analys

Atgiirder
3 Gymnasiesarskolan

3.1 Kunskaper

Nuliéige och resultat

Léasaret 21/22 tog tolv elever studenten frdn gymnasiesérskolans bada inriktningar. Fyra
elever slutade Individuella programmet och étta elever slutade det nationella programmet.
Resultaten av elevernas studier presenteras under respektive verksamhet nedan samt finns
bifogat som bilagor. Nir det géller Individuella programmets resultat bifogas resultat for
samtliga elever dér de fyra sista ror avgéngseleverna.

Analys

Idag har véra tva program/inriktningar ett timligen gott upparbetat samarbete. Pandemin
stoppade samarbetet under en period men nu dr vi dir vi var innan pandemin. Det kan
utvecklas mer men pa nagra ar har vi idag dels fatt lokaler i anslutning till varandra och dels
hittat en rad samarbetsformer som tidigare saknats. Personal gar emellan beroende pa behov.
Vissa gemensamma moten och viss planering kring bade arbetsomraden men dven enskilda
elever dr vardag. Det kollegiala ldrandet har helt enkelt utvecklats. Min ambition har alltid
varit att ha en gymnasiesdrskola med tva inriktningar och inte tva separata sérskolor..
Elevernas resultat har generellt forbéttrats over tid. Mest synbart dr det pa det nationella
programmet dir programmet Hotell, Bageri och Restaurang bedrivs. Som elev pa ett
nationellt gymnasiesdrskoleprogram blir man betygsatt. Pa det individuella programmet far
man omdomen enbart. Darfor syns elevernas progression littare pa det nationella
programmet. Var overgripande ledstjdrna runt alla véra elever ar Sjilvstindighet. Elevernas
sjdlvstandighet ska oka infor vuxenlivet. Sjilvstidndighet 4r det enskilt viktigaste mélet for
elevernas fortsatta vandring mot vuxenlivet.

Da gymnasiesérskolan inte kan liknas vid 6vriga skolformer kan vi heller inte lika hért driva
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mélen mot att varje ar ska innebdra hogre meritvarden. Det dr naturligtvis avhéngt elevernas
individuella forutséttningar och vilka typer av begransningar for lirande som kan tdnkas
finnas.

Elevernas trygghet och trivsel dr dven det nagot vi arbetar mdlmedvetet kring. Samtliga elever
uppger (efter bista formaga) att de kénner sig trygga och trivs pd sitt program och 1 vér skola.
Eleverna pa det nationella programmet har APL hos méltidsservice 1 var cafeteria och
matbespisning. Detta tillsammans med allt mer och utokat samarbete med 6vriga program pa
WGY leder till att gymnasiesérskolans elever integreras fortraffligt pa skolan och till
arbetslivet. APL-platser dr néstintill omojligt att finna utanfor méltidsservice. Mycket
besvirande.

Gymnasiesérskolan har hela ldsaret haft ndrundervisning men som tillhérande olika
riskgrupper stannade ménga elever hemma och undervisningen fick skotas pa distans sé gott
det kunnat goras. Elever pa det individuella programmet har mycket sma mojligheter att
hantera sadana situationer och blev dirigenom hart drabbade dven detta lasar. Dessutom
okade smittotalen markant detta ldsér bland bade elever och personal. Trots det har
verksamheten 1 stort kunnat bedriva verksamhet som planerat.

Béda inriktningarna har fyraarsplaneringar for sina respektive verksamheter och dessa har
reviderats 16pande genom aren. Skolinspektionen har genomgaende funnit vart arbete mer dn
fullgott.

Under respektive program gar jag ndrmare in pa resultaten men oversiktligt kan jag séga att
eleverna i &k 4 pa Individuella programmet nér fler mal pa fordjupad niva én de yngre
eleverna vilket ocksa &r helt logiskt. Nar det géller resultaten pd Nationella programmet nar
ménga elever betydligt hogre betyg én E, som é&r det 1dgsta i skalan d4 F inte finns som betyg i
gymnasiesirskolan.

Framforallt pa det Nationella programmet har elevernas psykosociala maende paverkat
vardagen. Vi ser att allt fler elever behover stod kring sitt maende. Utsatthet pa sociala medier
och 1 samhdllet i stort skapar vardagliga utmaningar inom verksamheten. Vart samarbete med
elevhélsan, framforallt psykolog och kurator, &r mycket gott och deras insatser &r ovérderliga
och en forutsittning for att gymnasiesirskolan ska vara framgingsrik med trygga elever.
Utifran foregaende ldsars erfarenheter kring psykosocialt maende ser jag ett behov av att 6ka
bemanningen av kurator och psykolog vilket blir en svar not att knidcka dd samma
personalkategorier ser liknande behov pa dvriga gymnasiet.

Ett omrade som inte ror skola men dnd4 ror verksamheten dr den korttidstillsyn som véra
elever har ritt till inom LSS fore och efter skoltid samt pa loven om de ansoker om detta.
Nedan kallat KTT. KTT bemannas av sirskolans elevassistenter och leds av en forestdndare
som har grundsarskolans rektor som chef. Ett stdende problem jag sett under tio ar &r att
denna verksamhet &r avgiftsfri till skillnad fran fritidshemsverksamheten som striacker sig till
des eleverna fyllt 13 &r. Detta medfor att vardnadshavare och fordldrar uppger att elever har
behov av tillsyn pé tider da det inte &r skola for att sedan vélja att inte Idmna sina ungdomar
da de fatt andra planer. Min poéng dr att jag har starka skil att misstdnka att detta skulle
kunna minimeras om det beslutades att en maltidsavgift pd 20 kr/dag debiteras
vardnadshavarna. Ingen stor summa men tillrickligt for att fler skulle avboka dagar inom den
tid vi beslutar. Detta skulle 1 sin tur medfora att vikariebehoven skulle minska under loven.
Korttidsboendena i kommunen tar ut en avgift per dygn (maltidsavgift) pa 80-100 kr sa
juridiskt borde det inte foreligga ndgra hinder. Det dr egentligen smisummor som kommer in
men vikariekostnader skulle kunna generera besparingar vérda att overvéiga. Exakt hur detta
skulle administreras och vilka eventuella undantag som ska beviljas bor vi kunna inhdmta
erfarenheter fran boendena kring.
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Bifogat T2 finns Verksamhetsplan for gymnasiesirskolan 2022, mall for teamkontrakt samt
mall for individuella mal.

Progression for meritvédrde pa det nationella programmet bifogas ocksa.

Atgiirder

Lasaret 21/22 innebar en kraftig utokning av personalstyrkan inom det individuella
programmet. Detta da samtliga elever som borjade dk 1 hade extremt stora omvardnadsbehov.
En elev ensam krévde 2-3 personal pa heltid vilket naturligtvis inte &r hallbart men juridiskt
har vi inga verktyg att ta till da elever inte bedoms vara 1 skick for studier. Utdkningen pa
individuella programmet har infor 22/23 fortsatt och berdknas sa gora da elever som borjar -
23 beridknas ha vildigt stora behov. Allt detta kraver mycket av personalen i verksamheten
och medfor att fokus fatt skifta fran hogre maluppfyllelse till att klara av vardagen. Atgérder
kring detta kommer bli:

Tydligare krav pa ansvarsfordelning mellan BUP, habilitering, LSS och vérdnadshavare. Kort
sagt kraver vi numera att foreskrivande ldkare informerar var personal tydligt bade 1 tal och
skrift vad respektive elev kréver i friga om medicineringar. Bedomer jag att personalen inte
har mojligheter att utfora detta kommer jag avsla de krav pa medicinska handlingar som
aberopas. Forst ndr personalen kidnner sig trygga med forvantningar och handhavande
kommer jag godkdnna egenvérdsavtalet.

Kommande ldsar kommer vi starta en "mellangrupp" for elever som inte riktigt landar i ndgon
av véra tva inriktningar. Gruppen ska nagra ganger per vecka samla elever frdn bada
programmen fOr att monsterpassa deras behov av ritt niva.

Vi kommer fortsitta kompetensutveckla personalen kring NPF och bemoétande. Detta dé
merparten av eleverna har tilliggsdiagnoser samt vi har mycket nyanstilld personal.

Infor kommande ldsér har en oroande utveckling skett betrdffande elever boende pa HVB-
hem eller gruppboenden. Detta har vi inte sett tidigare och fragan kan stéllas om den miljon ar
den bésta for malgruppen!? Detta har pa kort tid inneburit att vi inom kort tar emot tre elever
som precis i dagarna flyttats till olika hem och boenden. Atgirden for att hantera detta bli
personalutdkning vilket &r naturligt men problematisk d& dessa elever med kort varsel kan
flyttas pa.

Arbeta mer forebyggande kring sociala interaktioner pa, framfor allt, det Nationella
programmet. Detta di konflikter mellan klasskompisar 6kat och detta handlar ndstan
uteslutande om sociala medier och diverse missforstdnd alternativt oformagor att forstd hur
mottagare upplever saker som sidgs och skrivs.

Avslutningsvis hédnvisar jag till drets Verksamhetsplan, Teamkontraktsmall samt mall for de
individuella mélen som bifogas som bilagor. Dir stér vilka prioriterade méal personalen ska
arbeta utifran.

3.2 Bedémning och betyg

Nulige och resultat

Bifogat hittas bl a resultaten fran det Individuella programmet och det Nationella programmet.
Det Individuella programmet betygsétter inte eleverna utan denna elevgrupp fir omdomen 1
tva nivaer - grundldggande kunskaper eller fordjupade kunskaper. Eleverna far omdémen
inom sex &mnesomraden:

Natur och milj6
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Individ och samhille

Sprék och kommunikation
Idrott och hilsa

Hem- och konsumentkunskap
Estetisk verksamhet.

I 67% av dmnesomradena nadde avgangseleverna omdomet "Fordjupade kunskaper" vilket ér
ett fantastiskt resultat men ocksa ett bevis pé att just de fyra eleverna generellt ligger pa en lite
hogre nivé dn ménga av de nuvarande eleverna gor.

Pa Nationella programmet noteras att i stort sett samtliga elever pd programmet hojt sitt
meritviarde jamfort med foregdende 14dsér och att 86% av avgingseleverna hojde sitt
meritvirde jamfort 20/21. 14% lag kvar pd samma vérde som dret innan vilket &r ett lysande
resultat givet varje elevs forutsittningar. Totalt har 21 kurser lésts. Till det kommer
gymnasiesirskolearbetet samt APL. Tittar vi pa medelvérdet per kurs ser vi att av 21 kurser s&
okade medelvirdet 1 19 av kurserna och enbart 1 en kurs sédnktes medelvérdet jimfort med
foregdende ar.

Analys

D4 béda inriktningarna uppnétt fina resultat och positiv utveckling jaimfort med tidigare blir
min och programmens analyser att framgangsfaktorerna bl a ar:

Nivagruppering
Tydligare mél kring gemensamma forhallningsregler och elevsyn

Tétare och mer strukturerat samarbete mellan samtliga professioner i verksamheten och
mellan programmen

Samarbeten mellan ldrare och kurser. Ett mycket fint exempel dr gymnasiesérskolearbetet dér
bade bageri och estetisk verksamhet samarbetade

All personal kdnner till och kan i stort arbeta med samtliga elever
Kompetensutveckling

Fint samarbete med dvriga program pa WGY

Fantastisk kompetens och otroligt fint forhallningssétt

Hog ambitionsniva.

Atgiirder
Se 3.1 "Atgirder".

4 Individuella programmet

Resultat

Som avhandlats under 3.2 har Individuella programmets avgangselever ett mycket fint
resultat. Aven om det ir vanskligt att gora jimforelser fran ett ar till niista s gér det inte att
blunda for det fina resultat ldrare, assistenter samt elevhilsa bidragit till for att ge vara elever
mojligheten att arbeta pé sin allra hogsta niva.

Liasaret var utmanande givet manga nya elevers extrema omvardnadsbehov, Coronasmitta i
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néstan hela personalgruppen samt mycket ny personal. Till det upprepar jag situationen runt
nagra av de mest resurskrivande elever vi ndgonsin stott pa. Givet alla dessa utmaningar ser
jag laséret 21/22 som véldigt framgangsrikt.

Analys

Hér nedan vill jag, som alltid, forklara arbetets gang och askadliggora framgangsfaktorerna
inom verksamheten.

Eleverna undervisas utifran en modell dér eleverna har en fyradrig planering vilket har varit
en framgangsfaktor da eleverna har stora behov av forutsidgbarhet, (tydliggérande pedagogik).
Vidare arbetar eleverna i sé stor utstrackning som mojligt i olika grupper. Att med hjilp av
gruppen ldra av varandra &r oslagbart men inte helt oomtvistat inom sérskolan. All personal
arbetar idag med 1 stort alla elever. Detta gor att eleverna lar sig att samarbeta med all
personal vilket skapar trygghet vid personalfranvaro. For personalen &r detta dven ett sitt att
gora arbetsveckorna varierade dé arbetet med en del elever létt kan upplevas monotont,
utmanande och tungt. Vidare sker automatiskt en sambeddmning mellan personalen kring
varje elev vilket leder till att den pedagogiska diskussionen lever hela tiden. Infor varje
arbetsomride gar personalen igenom for sina kollegor vad syfte och mal &r kopplat till
laroplanen vilket garanterar att all personal i mycket hogre utstrackning dger alla elevers
utvecklingsmal och behov. Utvirderingar sker kontinuerlig med elever och med personal
vilket ger alla mdjlighet att skruva dér det behovs. Pedagogerna arbetar i elevgrupp i stort sett
hela elevernas tid vilket innebir att pedagogernas undervisningstid 4r otroligt mycket hogre
an pedagoger pa andra program. Detta for att bibehélla den hoga kvalitet vi forvéntar oss av
vér verksamhet. Vi har lagt en fin grund infér de kommande elevokningar vi stér infor.

Kompetensen dr hog samtidigt som det ar svart att rekrytera erfaren personal med den
formellt rdtta kompetensen (specialpedagog med inriktning utvecklingsstdrning). Assistenter
behover, enligt min bedomning, i snitt tre &r for att till fullo kunna bedomas ha ritt erfarenhet
av intellektuell funktionsnedséttning, NPF-diagnoser, lagaffektivt bemotande och
samarbetsforméaga. Med andra ord stéller arbetet véldigt hoga krav pa samtliga befattningar
vilket kan forsvara att bibehalla den hoga kvalitet vi 1 dag har.

Kompetensutveckling i form av foreldsningar samt litteratur kring mélgruppen samt NPF har
genomforts och studiebesok ér inplanerade.

Ett mycket tydligt skifte i var elevgrupps demografi har skett. Andelen elever som vistats i
Sverige begransad tid har 6kat explosionsartat. Om andelen elever med utldndsk bakgrund 1
riket ligger pd mellan 20-25% &r andelen i gymnasiesérskolan 6ver 60%. Detta ar enormt
utmanande dé studiebakgrund, spraklig forstaelse samt vdrdnadshavarnas kunskaper om sina
barns behov, réttigheter och mojligheter dr timligen begransat. Mycket har pa kort tid fatt
arbetas fram och rutiner har fatt omarbetats rérande mottagande och interaktion med
vardnadshavare. Generellt kan jag beskriva det som att vardnadshavare girna ser att skolan
ska vara sambandscentral for kontakt med olika myndigheter vilket vi inte kan 4ta oss.
Naturligtvis végleder vi efter bista formaga. Ser med spanning fram emot forskning som
forklarar orsakerna till det vi nu ser ske inom sérskolans verksamheter 1 landet.

Det ar for tidigt att svara pa om detta paverkar elevernas uppnadda resultat nimnvért da vi
alltid anvénder oss av alternativa kommunikationssétt sa att talat sprak inte avgor elevernas
resultat.

Atgirder
Se 3.1
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Rektors slutsats

Min slutsats dr, som alltid, att vi fortldpande har en otroligt hog kvalitet pa verksamheten.
Modeller har utvecklats och personalen gor ett stort arbete med denna utmanande elevgrupp.
Vardnadshavare, elever, andra skolor samt Skolinspektionen vittnar om en fin, ldrorik, trygg
och utvecklande verksamhet som kommunen bor vara stolt Gver.

Okning inom elev och personalgrupp har varit utmanande men hanterats foredémligt och
pedagogernas konstanta strivan framat gor att jag ser fram emot kommande ldsar med
tillforsikt.

Det samarbete som upparbetats mellan de bada inriktningarna har hojt kvaliteten pa hela
verksamheten. Detta samarbete kommer utvecklas vidare sd samtliga elever far exakt det de
klarar av och behover.

Att personalen sa sjdlvstindigt analyserar och utvecklar verksamheten dr en fantastisk
konsekvens av tillit och trivsel och det arbetet kommer fortsitta.

Bekymmersamt dr det 6kande antalet elever med extremt stora omsorgsbehov da detta
naturligtvis tar mycket tid och fokus frdn undervisningen. Elever som é&r sa utmanande att LSS
inte tar emot dem har vi inga mojligheter att hinvisa till annan mer ldmpad verksamhet. Dvs
elever som mar for déligt eller inte medicineras pa sa sitt att skolarbete dr mgjligt tar enormt
mycket resurser frdn undervisning och verksamhet men s lange verkligheten dr sddan sa
hanterar vi den d4ven om priset ar vildigt hogt dd mycket personal kriavs och personal far slita
ont dar misshandel dr vanligt forekommande.

Sammanfattningsvis bedrivs en oerhort fin verksamhet pa gymnasiesarskolan och vara elever
utmanas dagligen i sitt l1drande. Vi dr mycket stolta dver var verksamhet och vart fina resultat.

5 Nationella programmet

Resultat
Sju elever tog studenten i juni. Elevernas meritvirde bifogas.

Viktigt dr att varje ars resultat inte kan métas mot ndgot annat ars resultat da elevernas
forutsittningar ar otroligt varierande. Vi kan bara méta individernas egna utveckling 6ver tid.
Aldrig gruppens. Dock har vi som aterkommande mal i verksamhetsplanen att fler av de
hogre betygen ska sittas varje ar. Arets studenter hojde meritvirdet jimforelsevis med 2021.

Eleverna betygsitts frdn E-A. Betyget F finns inte i gymnasieséirskolan. Sé i de fall elever
saknar forutsittningar for en kurs skrivs ett AP och eleven liser istillet imnesomraden frin
det individuella programmet.

Precis som pa det Individuella programmet drabbades bade elever och personal av
coronasmitta i mycket hogre omfattning 4n aret innan. Till detta har langtidssjukskrivningar
av andra skél drabbat personalgruppen under det avslutade l14saret. Trots detta har resultatet
blivit otroligt fint vilket ska tillskrivas personalens fantastiska formaga, moral och
samarbetsvilja.

Avgangseleverna som grupp har i de flesta fall varit en mycket sammansvetsad grupp med
god stimning och stor kamratskap. De har fungerat mycket vél i undervisningen och med
varandra vilket dr en del av hemligheten med arets resultat.

Ett oerhort framgangsrikt samarbete mellan bildldraren och ldraren med ansvar for
karaktdrskurserna betrdffande gymnasiesirskolearbetet mynnade ut i varsin, fran tryckeri,
inbunden kokbok med bakrecept med tillhorande fotografier. Forutom att arbetet blev lycket
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blev eleverna otroligt stolta dver resultatet nar samtliga fick varsin inbunden bok med sig
hem.

Analys

Medvetenheten kring beddmning har hos eleverna okat fortlopande pa det nationella
programmet. Detta beroende pa att pedagogerna tydligt kopplar arbetsomréden till mal i
laroplanen. Det har fatt till foljd att det ska mycket till innan ett atgardsprogram behover
beslutas for att lyfta bort kurser och ersitta dem med d&mnesomraden vilket gors 1 de fall
elever inte har forutséttningar att na malen i en kurs. Specialpedagoger pa programmet har
tillsammans med skolpsykologen 6kat medvetenheten kring lérstilar och respektive elevs
olika forutsittningar for larande. Digitala hjdlpmedel, varierat undervisningssétt samt
samarbete med det individuella programmet och olika nationella program pa WGY har
succesivt lett till allt béttre resultat. Aven pa det nationella programmet arbetas med elevers
sjdlvstidndighet. Man kan luras att tro att elevgruppen pa nationella programmet har en enklare
resa dn eleverna pa det individuella programmet da de flesta eleverna har en lindrigare grad av
intellektuell funktionsnedsittning. Sa &r inte fallet d& dessa elever 1 hogre utstrackning brottas
med psykisk ohilsa och angestprblematik samt en utsatthet i samhillet ddr ménga olika risker
finns att hantera. Detta stéller extremt hoga krav pa personal och klasskamrater. Elevantalet
oOkar vilket medfor att vi snart natt punkten for vad vi klarar med en karaktérslarare eller ett
program. Onskviirt vore att ha tvd program, nuvarande samt handels och
administrationsprogrammet. Problemet &r att om jag rekryterar pedagog for det sé finns inga
garantier att elever soker programmet. Erbjuds inte det eleverna 6nskar kommer de vélja
program utanfor kommunen vilket &r kostsamt.

Olika motesformer inom programmet och mellan programmen samt handledning frén
elevhélsan leder till 6kad samsyn inom personalgruppen och 6kad trygghet att hantera alla
utmaningar som foljer i denna verksambhet.

Eleverna uttrycker sjdlva en stor trivsel och hog kinsla av trygghet i skolan. Konflikter
utanfor programmet ér ytterst ovanligt vilket visar pd skolans hoga kénsla kring inkludering
och integrering.

Liasarets kompetensutveckling har varit foreldsningar samt litteraturstudier precis som for det
individuella programmet. Detta har varit bade vardefullt och uppskattat.

Ett tydligare samarbete mellan pedagoger och elevassistenter dir pedagogerna delger
innehallet i undervisningen i forvég har skapat en storre kénsla av sammanhang for
assistenterna vilket i sin tur minskat kadnsla av utanforskap.

Som tidigare ndmnts har sérskolans demografi foridndrats vilket inom bada programmen
skapar utmaningar betrdffande bl a sprak och kommunikation med bdde elever och
vardnadshavare. Dock l6ser personalen dessa utmaningar foredomligt och de hoga
forvintningar vi alltid har pa eleverna gor att eleverna véixer med sina uppgifter.

Nir det géller arets resultat har avgéngseleverna, likval som ovriga elever, gjort fantastiska
framsteg. Bade medel- och meritvdrden har dkat.

Atgiirder
Se 3.1
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Rektors slutsats
Jag drar samma slutsats 1 r som fOrra aret.

Precis som runt det individuella programmet blir min slutsats ar att vi idag har en otroligt hog
kvalitet pa verksamheten.

Modeller har utvecklats och personalen gor ett hdstjobb med denna utmanande elevgrupp.
Véardnadshavare, elever, andra skolor samt Skolinspektionen vittnar om en fin, ldrorik, trygg
och utvecklande verksamhet som kommunen bor vara stolt dver.

Samarbetet mellan de bada inriktningarna har hojt kvaliteten pé hela verksamheten.

Det utvecklade samarbetet med Barn- och Fritidsprogrammet, Handelsprogrammet,
Samhéllsprogrammet och Introduktionsprogrammen ser vi som véldigt utvecklande och
positivt for denna elevgrupp. Ett stort orosmoln dr, som jag ofta ndmnt, svarigheten att hitta
APL-platser i kommunen. Eleverna ska ha 22 veckors APL under 4 4r. Utdver den fantastiska
personalen hos maltidsservice pA WGY och Korséngsskolan har vi vildigt svart att hitta APL-
platser.

Tillaggas bor att samtliga elever som tagit examen sedan 2016 idag har sysselsittning. Manga
av dem inom den bransch de utbildats for men dven i andra verksamheter som Daglig
verksamhet tillhandahéller. Vara elever gar en tdmligen bra framtid till motes efter avslutad
skolgang.

Som jag tidigare ndmnt ser jag det som en oroande samhéllsutveckling nir elever inom
sarskolan placeras 1 olika HVB-hem och gruppboenden dér det generellt 4r en annan
malgrupp dn ungdomar med Intellektuell funktionsnedséttning. Denna utveckling har vi
tidigare sett pd IM. Skillnaden dér ir att elever kan borja och sluta utan att personalgruppen
behover fordndras nimnvart. Nar det, som ar fallet det kommande ldséaret, dr 5-6 elever som
bor sa och som med kort varsel flyttas till Enkdping medfor det ett stort beredningsarbete {or
att bedoma elevernas rétt till sdrskola. Vidare kommer det krivas personaldkningar vilket i sig
kanske kostar mindre dn vad elevokningen inbringar. Dock kan ju eleverna bli flyttade pé frdn
en dag till nista och da star vi dar med en utdkad organisation. Vidare oroas jag av hur
eleverna mar om de hamnar pé ett HVB-hem dér mélgruppen generellt &r en annan.

En annan tydlig trend inom det Nationella programmet dr elevernas utsatthet pa nétet.
Aterkommande berittar elever om krinkningar, hot och rena &vergrepp som sker pa nitet av
for eleverna okédnda personer som inte gar pa skolan.. Ett fint samarbete med polisen i
Enkoping har medfort fina samtal med eleverna om hur de forhoppningsvis ska hantera dessa
situationer i framtiden. Forutom detta sker aterkommande konflikter mellan eleverna i olika
sociala nitverk. Brister i formagorna att uttrycka sig, att tolka varandra samt att kommunicera
utanfor ndtet har identifierats och kommer arbetas med under kommande 14sér. Generellt har
eleverna en fantastisk sammanhéllning och eventuella konflikter har ofta sin bakgrund i
missforstand eleverna emellan.

Avslutningsvis har jag 1 samarbete med polisen identifierat ndgra av sirskolans elever som
springpojkar 4t mindre nogridknade individer i vart samhille. Denna utsatthet och det faktum
att eleverna dr timligen létta att, mot 16fte om betalning, f att utfora tjdnster som kan
medfora klammeri med rittvisan gor att vi stindigt maste arbeta kring rétt och fel.
Sjalvstandighet. Att viga sidga nej samt att involvera virdnadshavare, socialtjanst och polis
for att minimera riskerna var malgrupp utsitts for i vardagen. Dock ska tilliggas att det precis
som alla ar tidigare inte sker krdnkningar mellan elever pd sdrskolan och elever pé de 6vriga
programmen.
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1 Kunskaper

Nulége och resultat

Yrkeshogskolan har under forsta halvéaret 2022 haft tva aktiva klasser for utbildning pa
eftergymnasial niva till Tradgardsmaéstare.

Pa tradgardsmistarutbildningen foljer samtliga studerande sina studie- och kursplaner samt
presterar vil med godkénda betyg och resultat i enlighet med plan. For den klass som
examinerades i december 2021 nadde 93 % (25 av 27 individer) examen med godkénda
resultat 1 alla &mnen. Det gér inte att utlisa nagon skillnad i konsférdelning dé klasserna
innehaller betydligt fler kvinnor &n méin. Déremot &r resultatet anméarkningsvéart med
anledning av att den klass om avslutade sin utbildning fatt genomf6ra den under pagaende
pandemi med stora anpassningar i genomforande.

Yrkeshogskolans verksamhet har svérigheter att svara mot mél géllande ldroplansuppdraget
for vuxenutbildningen och Lvux 12,2.1 d4 verksamheten regleras i lag och forordning for
Yrkeshogskolan (2009:128, samt 2009:130). Déaremot sa ar Yrkeshogskoleutbildning ordnat
enligt Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF.

SeQF innebir mojlighet att jimfora olika kvalifikationer fran bade studier och arbetsliv pa ett
lattare satt. Arbetsgivare far en bittre bild av vilka kunskaper den enskilde individen har,
vilket 1 sin tur 6kar individens anstéllningsbarhet och attraktionskraft pd arbetsmarknaden.
Yrkeshogskoleutbildning klassificerar som SeQF-niva 5:

Den studerande ska bland annat erhélla specialiserade kunskaper inom ett arbets- eller
studieomrade, kunskaper om och dverblick 6ver omrdden grinsande till det egna arbets- eller
studieomrédet samt planera, utféra samt identifiera resurser for att utfora specialiserade
arbetsuppgifter. Vidare ska den studerande kunna 16sa sammansatta problem inom ett arbets-
eller studieomrdde och kommunicera dtaganden och l6sningar inom ett arbets- eller
studieomrade pd minst ett frimmande sprak.

SeQF:s krav for niva 5 har inarbetats i Yrkeshogskolans utbildningsmal och samtliga
kursplaner och foljs upp 1 samband med bedémning av elevernas studieresultat.

Lérare utgar fran individernas behov, forutséttningar, erfarenheter och tinkande i upplégg och
genomforande av undervisningen. Lararen redogor dven for vilka vetenskapliga grunder,
vérderingar och perspektiv som kunskaperna vilar pd. Eftersom manga av Yrkeshogskolans
larare dven dr yrkesverksamma inom respektive expertisomride inkluderas dven senaste ron
och trender frén den rekryterande arbetsmarknaden i utbildningen.

Mal méts ocksa genom att f6lja hur stor andel av de studerande som nar arbete inmo
yrkesomrédet efter 6 minader. Vid uppf6ljning i juni 2022 sa hade 85% (23 av 27 individer)
gatt vidare till anstillning och 7,5 % valt att studera vidare vid hogre utbildning inom samma
yrkesomrade (2 stycken). 2 stycken har inte angett vart de arbetar i samband med
uppfoljningen.

Under 2022 har all undervisning dtergétt till normalt utférande med platsbunden undervisning
1 huvudsak men med mdjlighet att erbjuda vissa moment digitalt vid behov. Anvéndningen av
digitala hjdlpmedel och utbildningsplattformen har dock fortsatt att utvecklas mycket under
aret.
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Analys

Sett till de studerandes resultat kan vi konstatera att de studerandes kunskaper, fardigheter och
kompetenser inte paverkats 1 speciellt stor utstrackning under tidigare ars
pandemirestriktioner. De studerande har kunnat tillgodogdra sig sin utbildning och nd sina
overgripande utbildningsmal och kursmal enligt plan. Det ar att betrakta som mycket positivt
och ett tecken pd att Yrkeshogskolan i Enkdping bedriver utbildning av god kvalité.

Tidigare pandemi-anpassningar har resulterat i ett arbetssitt som innehaller mer frekvent
uppf6ljning, handledning och dterkoppling. Det har resulterat i en titare dialog och tydligare
kommunikation mellan ldrare, studerande samt utbildningssamordnare.

For att sdkerstilla att de studerande kan f6lja utbildningsplan och méta respektive kursmél
inom utsatt tid genomfors lararmoten, uppfoljning av de studerandes nulidge och eventuella
behov av stdd vilket ocksa kan vara en bidragande faktor till de goda studieresultaten.

Under aret har vi samtidigt erfarit att behovet av pedagogiskt stod dkat nagot for att de
studerande ska uppna kursmél. Det tolkas dock inte som nidgon 6kande trend utan beror
snarare pa de olika forutsittningar som individerna har med sig in till utbildningen fran forsta
bdrjan. Liksom andra enheter kan Yrkeshogskolan dock se att allt fler viljer
yrkeshogskoleutbildning som mdjlighet att karridrvéxla och flera uppger psykisk ohdlsa som
en av anledningarna.

Under de senaste aren har bade studerande och personal fétt anpassa sig till ett stindigt
varierande undervisningsuppldgg vilket medfort att flexibiliteten dkat betydligt 1
utbildningens tillgdnglighet och genomforande. Det har gett en positiv effekt for de senaste
halvaret avseende de studerandes mojlighet att ta del av undervisning trots franvaro eller gett
mojlighet till sjdlvstiandiga initiativ till fordjupning. Det gor att tillgdnglighet och alternativ till
platsbundet deltagande kan vara nigot att ta med sig dven framdver vid planering och
genomforande av kommande utbildningsomgangar.

Studieresultaten visar dnd4 att Yrkeshogskolans studerande vil moter de krav pa kunskaper,
fardigheter och kompetenser som SeQF-standarden anger.

Atgiirder

Det finns véldigt vardefulla erfarenheter som bade Yrkeshogskolans ledning och personal
samt ldrare dragit av Corona-pandemin och dess paverkan och det har foljaktligen dven
studerande gjort. Behovet av vilformulerade kursmal, tydliga riktlinjer for betygskriterier och
bedomning, kommunikation, en fungerande distansldsning och studieplattform samt tillgang
till handledning och stdd har visat sig vara centralt. Det dr vardefulla erfarenheter att ta med in
1 kommande utbildningsomgéngar.

2 Bedomning och betyg

Nuliéige och resultat

Nista alla studerande vid Yrkeshogskolans utbildningar foljer utbildnings- och kursplaner och
nar forvintade resultat med lagst godkiant betyg (G). De studerande som inte erhaller godkant
betyg i en kurs erbjuds individuell handledning, uppfoljning och stéd for att méta kurs- och
utbildningsmal. Det forekommer &ven mojlighet for dem med behov pedagogiskt stod att fa
en individuell atgirdsplan.

De studerande tar i hog utstrickning ansvar for sitt ldrande och sina studieresultat. Samtliga
kurser introduceras med beskrivning av mél och syfte vid varje lektionspass eller start av kurs
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och de studerande far ta del av bade lektions- och kursmal. Dessa aterkopplas sedan i slutet av
avslutad lektion eller kurs.

Efter avslutad kurs sd utvirderar samtliga studerande hur vdl mal har beskrivits, forklaring av
gillande betygskriterier samt vilka bedomningsformer som tillimpats under kursen. De
studerandes aterkoppling &r att beskrivning av mal, syfte och betygskriterier ger en god bild
av vad som forvéntas i samband med undervisningen och fungerar vél. Detta giller dven vid
beddmning infor betygssittning. Redovisning av genomforda utvirderingar presenteras dven
for utbildningens ledningsgrupp fyra ginger per ar.

Bedomningen har bestétt i muntliga och skriftliga tentamen, inlimnings- och projektuppgifter,
hemtentamen och praktiska prov 1 verklig milj6. De studerande far under pagaende kurs
aterkoppling pé sina resultat for att veta vad som krévs for att nd ett hogre betyg om sa
onskas.

Analys

Regelbunden dialog, tydligt uttryckta forvantningar och kontinuerlig uppfoljning av de
studerandes resultat av undervisande larare ger mdjlighet att ge rétt stod, handledning och
gora en réttvis bedomning.

Det fysiska métet och vad som sker under lektioner &r viktigt att viga in i
beddmningsmomentet 4ven om det inte dr tillrackligt for att kunna bedéma kunskaper,
fardigheter och kompetenser da &ven summativa bedomningsformer krédvs. Det dr en stor
tillgdng for genomforandet av Yrkeshogskolans bedomning och betygsséttning att kunna
genomfora den med hjélp av bade praktiska och teoretiska prov, projekt- och grupparbeten,
individuella uppgifter och bedomning av studerande i smé grupper. I utbildningen gar det
dven att tillimpa flera olika mojligheter for undervisning och bedomning vilket ger
studerande goda forutsittningar att nd godkénda betyg trots att det kan finnas individuella
utmaningar eller forutsattningar.

Eftersom de studerande f6ljt kursplaner och mott utbildningsmal enigt plan ar det en tydlig
indikation pé att undervisningen ger de studerande forutséttningar att nd godkidnda betyg och
kan bedomas rittvist med hjélp av stor variation 1 beddmningens genomférande.

Atgiirder

For att upprétthalla goda resultat och sdkerstilla att en allsidig bedomning av den studerandes
kunskaper sker i1 forhéllande till de betygskriterier som finns for respektive kurs krivs det att
undervisande ldrare far tydliga instruktioner om vad som forvéntas av dem vid bedomning
och 1 samband med undervisning. Lérare ska ocksa beakta sddana kunskaper som en elev har
tillignat sig pa annat sétt &n genom den aktuella undervisningen.

Kursplaner och utbildningsmél behdver dven vara formulerade sa att de ar tydliga med vad
som forvéntas av den studerande for att né ett visst betyg och hur bedomningen ska
genomforas. Finns det individuella utmaningar till f6ljd av pavisade svarigheter sa ska de
studerande beredas mojlighet till alternativa beddmningsformer eller anpassningar.
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1 Kunskaper

Nulége och resultat

Nu har vi undervisning pé plats vilket gynnar eleverna da nirheten till 1draren med sin
handledning och stottning ar viktig och en framgéngsfaktor. I klassrummet far ldraren ocksa
snabbt syn pd om eleven behdver stdd och kan direkt borja jobba med det. Ett bra samarbete
med specialpedagogerna dr ocksa en framgéngsfaktor, likasa tillgdngen till elevdatorer som
frigor tid till samtal. Vi ser dock en negativ effekt pa att vi inte kunnat ha sprékstdd pa plats
under 2021 och delar av 2022.

Positiv effekt av pandemin ar att lararna uttrycker en sékerhet 1 att kombinera det digitala med
undervisning pa plats och nu &r det dr vanligt att moten sker digitalt.

Under 2022 sa:

- 0kade kursdeltagare pa SFI med 4%, pa gymnasial nivd med 9% och pé grundldggande niva
minskade det med 46%.

- minskade avbrott frén studier pa SFI fran 18,6% till 16,3% och det &r fortfarande samma
orsaker som anges.

- ligger andelen avbrott fran studier pa grundldggande och gymnasial niva kvar pd samma
nivd som foregdende ar.

- var det en positiv utveckling pa SFI gillande hur manga som fick betyg E eller béttre fran
18% till 25%. (Fran 2022 géller G)

- var det en negativ utveckling for komvux fringéllande for hur ménga som fick betyg E eller
bittre fran 83% till 74%. En ny betygssittning, G och IG, géller fran viren 2022 fo6r SFI och
grundldggande niva. (All statistik finns 1 bilaga 2-6)

Den elevenkit som genomfordes visade att:

Elever SFI (bilaga 7)

- 87% ar ndjda/mycket ndjda med sin utbildning

- 95% &r nojda/mycket ndjda med sin larare

- 94% anser att de blir respekterade

- 89% séger att de tar ansvar for sina studier

- 74% sidger att de anvinder studietiden hemma
Elever grundldggande - och gymnasial nivé (bilaga 8)
- 85% svarar att de trivs bra/mycket bra pa kurserna

- 85% anser att de har mojlighet till inflytande

- 91% ar ndjda med sin kurs

- 81% séger att Teams fungerar bra

- 70% upplever bra hjilp frdn SYV

- 92% skulle rekommendera vuxenutbildningen 1 Enkoping

Utvecklingsomrdden fran 2021

1. Att anpassa utifran grupp och individ.

Alla elever erbjuds ldrarhandledning i grupp och enskilt till de som behdver. Lararna
beskriver att det finns ett ganska stort behov av specialpedagogisk handledning och stéd.
Komvux har borjat prova flex-studier samt dkat mdjligheten till forléngd studieplan vilket
sker 1 ndra arbete med studie- och yrkesvégledare. Det finns en hog kompetens 1 arbetslagen
och en stor vilja att utveckla detta arbete. Léirare har provat att arbeta transsprakande, men
ocksd med avkodning, bada har vackt nyfikenhet och vilja att fortsdtta. Vi ser att vi
fortfarande har ménga elever som behdver mer stdd och att ldrarna behdver bredda sina bas-
kunskaper inom detta.
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2. Samarbeta internt och externt

Léararna har goda forutséttningar till att samarbeta med varandra och detta sker bdde inom och
mellan de bada arbetslagen, t ex planering, sambeddmning, sakfrdgor utifrdn Skolverkets
underlag. Ett samarbete med vuxenutbildningen i Sala och Sundbyberg péagar, dér de byter
erfarenheter men ocksa diskuterar utifrdn givna fragor for att 6ka samsyn. Inom kommunen
bygger nu véra forsteldrare upp dmnesldrarkontakter for att {4 diskutera bland annat
beddmning.

Det har genomforts auskultationer med efterfoljande aterkoppling och diskussion. Ett exempel
pa samarbete &r att overgangen fran SFI till SVA har systematiserats genom att ldrarna knyter
thop dessa sa att den inte ska uppfattas s& dramatisk

3. Elevdatorer tillgéingliga for eleverna och kunna anvidnda bland annat Teams

Elevdatorer &r tillgdngliga 1 studierummen vilket har fungerat bra. Det &r fortfarande elever
som inte riktigt behdrskar Teams, men dé finns support att f4. P4 grundliggande och
gymnasial niva ldggs det mesta av uppgifterna i Teams och lararna anvinder sig av Dugga for
prov och diagnoser. Eleverna fér individuellt stod med det digitala da kunskaperna mellan
elever skiljer sig valdigt at.

4. Kontinuerlig information till elever om studieresultat och utvecklingsbehov

Liararna gor regelbundna tester, men ocksa inlamningsuppgifter, som aterkopplas till eleverna
dir de pratar om vad som behovs for att komma vidare. Aterkoppling sker bade i samtal och
skrift.

5. Maximera lokalanvéndningen med fokus pd undervisning.

Fortfarande upplevs lokalerna som oflexibla av ldrarna da de flesta dr ganska sma vilket blir
ett hinder nér vissa grupper véxer under kursens gang. Under vdren har lirare borjat arbeta
tillsammans med grupper for att littare kunna dela dem om de blir {6r stora. Det upplevs
fortfarande som att vi har for fa salar.

6. Utveckla det kollegiala larandet

Lérarna har paborjat arbetet och samarbetat dver arbetslagsgrinserna, ndgot som har varit
valdigt uppskattat, och vidgat kunskap och forstéelse for varandras uppdrag. Man har delgett
varandra exempel och diskuterat olika fragestdllningar.

Analys

En av anledningarna till minskningen pa grundldggande niva &r att det tar ldngre tid for elever
pa SFI av bli fardiga, pa grund av att de som kommer 1 allt storre utstrickning har ingen eller
véldigt kort skolbakgrund.

Den enkét som gjordes till eleverna speglar lirarnas arbete med att mota upp individer och
alltid med fokus pé utveckling. Att ha eleverna pa plats underléttar i samtal som ska végleda
och stotta elevens kunskapsutveckling. Under distansundervisningen sd var det fler elever
som inte sjdlvmant tog kontakt, nu ser ldraren eleven i undervisningen och kan snabbt ha
samtal och dtgirda. Ménga trivs och siger att ldrare och undervisning &r bra, vilket &r en
forutséttning for larande.

I analys av atgérder frdn 2021 sa har lirare fran grund- och gymnasieniva sttt for majoriteten
av underlaget.

1. Att anpassa utifrdn grupp och individ.

Lirare pa grund- och gymnasieniva ser att kvinnor och sérskilt de med langre skolbakgrund
har 6nskemal om fler och titare aterkopplingar dn andra grupper. Vi har inte riktigt klart for
oss vad detta beror pa, mer dn att det finns en medvetenhet hos dessa att utbildning ocksé ar
kopplat till det arbete du sedan ska utfora. Majoriteten av eleverna pa grund- och
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gymnasieniva dr ocksé flickor.

Det transprakande arbetet och avkodningen har visat sig ge goda resultat. Nir elever far
diskutera pa sitt eget sprak sa ser vi att kunskaperna befists béttre, detta stérks ocksé av
forskning.

Att ldrare utvecklar sin forméga att redan i planeringsstadiet tanka differentiering skulle
innebdra att de naddde fler elever utan att det var individanpassat.

2. Samarbeta internt och externt

Samarbete med externa vuxenutbildningar kom ur en vilja till omvérldsspaning och att
tillsammans med andra fi diskutera aktuella frdgor. I en liten verksamhet riskerar det annars
att bli lite begréansande efter ett tag. Det samarbetet som finns dr gynnsamt for verksamheten
och ska utvecklas. Att skolan &r relativt liten innebér att larargruppen inte dr storre én att det
ar néra till kollegor. Att larargruppen har haft tre rektorsbyten pa kort tid innebér att det
kontinuerliga arbetet kring detta inte har funnits, men frdn och med i host kan det langsiktiga
kvalitetsarbetet fa fokus igen.

3. Elevdatorer tillgéingliga for eleverna och kunna anvidnda bland annat Teams

Vi ser att eleverna utvecklas snabbare nu nér vi har datorer mer tillgéngliga, men att anvinda
datorn som ett redskap i studier och arbete &r ett forbéttringsomrade. Visst digitalt arbete
underlattar for bade elever och larare t ex aterkoppling och information, medan annat fungerar
bést 1 mote t ex handledning och undervisning. Skolan kan bli béttre pa att forbereda eleverna
i SFI pa vad de kommer att mota pa en arbetsplats, eller i samhallet.

4. Kontinuerlig information till elever om studieresultat och utvecklingsbehov

Lidrarna ser att eleverna tar till sig ”vad” som ska utvecklas men har svart att fa till "hur” det
ska g till. Att aterkoppling sker bdde muntligt och skriftligt 4r for att sékra att informationen
har kommit fram, men vi ser fortfarande att eleverna inte alltid laser i Teams.

5. Maximera lokalanvéndningen med fokus pd undervisning

Trots arbete med schemalédggning sé har vi inte hittat den bista 16sningen pé hur lokalerna ska
anvindas i1 kombination med undervisningen. Vi behdver vdnda blicken mot undervisningen
och se hur den kan anpassas till de lokaler som finns, mer &n sjélva schemaldggningen.

6. Utveckla det kollegiala ldrandet

Da revideringar gjorts géllande kursplaner och betygssystem sa har detta varit ett prioriterat
omrdde. Samtalen har varit regelbundna och skapat diskussioner om pedagogik och didaktik
nagot som lett till att 1ararna reflekterat 6ver sin egen undervisning och att utveckla den. Detta
arbete behover stirkas och systematiseras.

Atgiirder

Alla atgarder ar kopplade till de utvecklingsomraden som identifierats, utvérderas successivt i
arbetslagen och tas upp pé verksamhetsmoten infOr tertialerna.

Att larare grund- och gymnasieniva stétt for majoriteten av underlaget gillande analys
behdver rektor titta ndrmare pa.
Ansvar: rektor tillsammans med lagledare och forstelérare.

Framgéngsmetoder, t ex transprikande och avkodning ska spridas och anvidndas av hela
kollegiet.
Ansvar: lagledare och forsteldrare.

Sprakstod kommer att anstéllas (se dtgiarder for bedomning och betyg)
Ansvar: forsteldrare, lagledare SFI och rektor.

For att 6ka lararnas kunskaper att mota elever med olika forutsattningar och formégor sa gér
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vi in 1 Skolverkets fortbildning, ”Specialpedagogik for ldrare for vuxenutbildningen”. (se
atgirder for bedomning och betyg)
Ansvar: specialpedagoger, rektor tillsammans med forsteldrare.

Lérare fortsatter att utveckla arbetet med aterkoppling géllande resultat och SFI ska utveckla
hur de synliggdr elevernas kunskapsutveckling och detta ingar i planen "fullf6ljd utbildning
(bilaga 1) men ocksa utifran att tv ldrare varit med 1 remissvaret som handlar om att f& syn pa
progression géllande SFI.

Ansvar: lagledare och forsteldrare. I planen framgér vem som har ansvar for vilken fréga.

Samarbetet internt och externt ska utvecklas och d& med fokus pa kollegialt ldrande och inom
ramen for Skolverkets fortbildning. (se dtgéarder for bedomning och betyg)
Ansvar: forsteldrare

Lirarna ser ett behov av att utoka elevernas kunskaper 1 att anvénda de digitala verktygen.Da
det 1 dagsldget inte finns ndgon IT-plan pé skolan sd behdver det upprittas en sddan, som
ocksé tydliggdr hur vi arbetar mot de mal som finns 1 laroplanen kopplat till det digitala.
Ansvar: De som rektor utser

Lérare fortsétter att jobba med att hitta metoder for att eleverna ska veta hur de ska utveckla
sina kunskaper, t ex genom konkreta rad och exempel. I fortbildningen som borjar hosten
2022 kommer detta att vara en punkt. Larare ska ocksa utveckla arbetet med att aterkoppla
summativt och formativt.

Ansvar: forsteldrare driver fragorna i arbetslaget

Fortsitta titta pd hur vi ldgger ut undervisning kopplat mot lokalerna for att maximera
anvandandet och hela dagen.
Ansvar: rektor tillsammans med schemalidggare och lagledare

Utveckla och stérka det kollegiala ldrandet vilket sker inom ramen for Skolverkets
fortbildning. (se dtgirder for bedomning och betyg)
Ansvar: specialpedagoger tillsammans med forstelérare.

2 Bedomning och betyg

Nuliéige och resultat

Da ldraren ska kunna gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper kopplat mot
kunskapskrav ser vi att badde inom SFI och LGG ér det léttare nér eleverna nu finns pa plats 1
skolan.

Lérarna utformar undervisningen utifran bade gruppens, men ocksa individens, tidigare
kunskaper och intressen. Lararna har regelbundna diskussioner bade kring undervisning men
ocksé elever, pa bade individ- och gruppniva for att hitta arbetssétt och organisation som
gynnar ldrandet. Genom att lektionerna ar varierande och dér bedomning i process dr mojlig
kan ldraren fé tag 1 kunskaper som mdjliggdr en bredare plattform vid beddmning. Eleverna
fir ocksd mojlighet att visa sina kunskaper pa olika sétt.

I dagsléget ér storlekarna pé grupperna i SFI véldigt varierande, vilket pdverkar resultatet. Vi
ser att det dr fler som kommer till SFI med ingen eller véldigt kort skolbakgrund vilket
innebdr att minga behdver ldngre tid pé sig inom SFI for att klara godkénda betyg och komma
vidare. For vissa elever blir det bekymmer med Arbetsformedlingen d& AF har en fast tid de
forvantas klara SFI pa och anpassar sina dtgérder efter det, och inte individuella resultat.

Arbetslag SFI har provat under varen att vara tva larare som arbetar med samma grupp, nagot
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man ser ger positivt resultat och som kommer att fortgd under kommande &r mer organiserat.
Att snabbt kunna anpassa organisationen till elevgruppens storlek dr ocksé en forutséttning
och detta gor ldrarna i arbetslaget utifran behov.

Under varen har samarbete med vuxenutbildning 1 Sala och Sundbyberg tagit fart, dir fokus
ligger pé erfarenhetsutbyte men ocksa diskussioner om beddmning och metoder.

Skolans specialpedagoger har under véren planerat upp fortbildning f6r alla larare som 1
augusti 2022 pabdorjar skolverkets moduler kring att ha ett specialpedagogiskt perspektiv 1
undervisningen mot vuxna.

Utvecklingsomrdden fran 2021

1. Elevers forstdelse for ldroplanen

Lérarna har arbetat med att géra formuleringarna mer begripliga och konkreta, men ocksa
forklarat nér eleven kan ha nytta av det i sin vardag. Lérare ser att nir en elev forstar detta sa
blir resultaten béttre. Infor varje kursstart gér ldrarna igenom vilka moment som ingér i kursen
kopplat till malen och vilken anvdndning eleverna kan ha av kunskaperna utanfor skolan. Det
ar sedan ett stindigt pagéende arbete ut 1 klassrummet, men ocksé 1 diskussioner 1 arbetslagen
som leds av lagledare och forstelédrare 1 arbetslagen.

2. Elevers forstaelse géllande grunder for betygsséttning

Larare pa SFI anvinder sig av den forenklade betygsskalan vilket har gjort det lattare for
ménga av véra elever. Nationella prov ér ett bra stdd 1 beddmningen och ldrare gor
beddomningar pad manga elevarbeten tillsammans. Pa grund- och gymnasieniva sé erbjuds alla
elever betygssamtal. Under kursens gang sa informeras eleverna om nulége sa att eleven hela
tiden vet hur hen ligger till och vad som kridvs framét. Om en elev bedoms att inte klara mélen
sa har ldraren ett samtal med eleven.

3. Elever som avbryter sina studier

Som alla ar har vi elever som av ndgon anledning avbryter sina studier, och en del kommer
tillbaka for att ateruppta dem - ibland flera ganger. Pa SFI ser vi att avhoppen framst handlar
om inaktivitet, fatt arbete eller praktik, samt att skolan tagit beslut om avslut med stod av
skollagen 20 kap. Pa grundldggande och gymnasial niva handlar det om inaktivitet men ocksé
personliga skal. Utifran att vi behdvde fa klarhet 1, och fa elever att fullfolja sin utbildning, s&
klev vuxenutbildningen in i arbetet med SKR, tillsammans med grund- och gymnasieskola,
giéllande fullf6ljd utbildning och det utmynnade i en plan. Planen (bilaga 1) blev fardig under
varen 2022 och syftet dr att undersdka avhoppen, forhindra att de sker, att elever fullfoljer
paborjad kurs med minst betyg E eller G (for SFI, fran och med véren 2022).

Analys

Att elever ndr ett bittre resultat nér de far arbeta néra lérare, nagot som nu efter pandemin &r
mojligt, fir stdd hos Skolinspektionen och den rapport om framgéngsfaktorer i skolan som de
tagit fram.

De regelbundna samtalen som ldrare har kring sin undervisning och elever skapar en
helhetsbild och ger forutséttningar for personalen att skapa goda forutséttningar for eleverna.
Béda arbetslagen har ett tydligt elevfokus dér kunskapsutvecklingen star i centrum. I de fall
dér de har provat att eleverna far ta del av innehallet pA modersmaélet sé ser de positiva
skillnader.

Att gruppernas storlek paverkar resultat dr inget konstigt dé lararens tid med varje elev
minskar. Det stéller stora krav pa ldraren att ha planering som passar de flesta i gruppen, en
differentierad undervisning. Att vara fler lirare som ansvarar for grupper innebér att det inte
ar lika sarbart vid franvaro, men ocksé att gruppbyten inte blir nagot konstigt for eleverna da
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de redan har mott larare 1 undervisningen. Det upplevs vara svéirt med lokalerna da deras
storlek varierar och forsvarar nér grupperna véxer och byten maste goras som paverkar fler
elevgrupper.

Att vi ocksa har fler elever som har ingen eller kort utbildningsbakgrund stéller andra krav pa
undervisningen men ocksd dr det sjdlvklart att det tar ldngre tid for dessa att bli klar med
utbildningen SFI och att AF hir inte gor justeringar efter individ skapar onddig stress hos
deltagare.

Samarbetet med andra kommuner gor att vi kan lyfta blicken och omvérldsspana. De riktade
diskussionsunderlagen innebér ett ldrande i varje mote, men ocksé att fa syn pa sin egen
undervisning eller tanke. Detta tillsammans med erfarenhetsutbyte gidllande gemensamma
svérigheter skapar en kénsla av ndr det handlar om nagot vi kan paverka eller inte.

Arbetet med att planera utbildningen har hjalpt till att f4 fokus pa det som gor skillnad. Att
utbildningen kopplas tydligt till utvecklingsomrdden som skolan har gor att det kinns relevant
och viktigt. Ett tydligt mal gor det lattare att arbeta for alla.

1. Elevers forstéelse {for ldroplanen

Att fa laroplanen forklarad pa modersmal dr en framgéngsfaktor d& underlaget ar satt i en helt
eller ganska ny kontext for vara elever. Att inte har forstdtt vad det dr du som elev forvéntas
gora innebdr att du inte heller kan ha rétt fokus och da kan det ta lite langre tid. Vi ser ocksa
att det tar langre tid for de som har ingen eller kort utbildning frdn hemlandet.

2. Elevers forstéelse géllande grunder for betygsséttning

En tydlig kommunikation kring beddmningar och betyg &r viktigt for elevernas forstéelse och
risken for missforstdnd minskar i slutet av kursen da betygen sitts. Att inte har forstatt vad det
ar du som elev ska klara for ett betyg gor det svért att fokusera pa ritt saker. Vi ser ocksa att
det tar langre tid for de som har ingen eller kort utbildning fradn hemlandet. De som ldrarna
redan nu gor som dr framgangsfaktorer &r att de ger eleverna mojlighet att pé olika och
individuella sétt visa sina kunskaper vilket ger lararen mojlighet att mota upp eventuella
forbattringsomréden snabbt, men ocksa individuellt.

3. Elever som avbryter sina studier

Manga av dem som avbryter, eller har stor frinvaro, sa handlar det om att man har tillfélliga
jobb som prioriteras eller sjuka barn som maste tas hand om. I de fall dir de angett personliga
skél eller att det finns en inaktivitet sd behdver vi vara lite snabbare pé att f6lja upp vad det
star for, innan det gar till avbrott. (Se bilaga 1)

Atgiirder

Alla atgérder &r kopplade till de utvecklingsomrdden som identifierats, utvérderas successivt i
arbetslagen och tas upp pé verksamhetsmoten infor tertialerna.

For att gora undervisning med l4rare mer tillgénglig for de som har svért att delta helt och
hallet pa skolan sa ska vi utveckla flexundervisningen. Detta for att fa fler elever att vilja oss
istéllet for distansundervisning, men ocksa for att mota upp 1 individualisering och behov.
Ansvar for detta arbete har lagledare tillsammans med respektive arbetslag for.

For att sdkra att samtalen mellan ldrare ar ett kollegialt 1drande sé inleder vi ldrarnas
utbildning 1 host med vad ett kollegialt ldrande ir, till skillnad frén kollegialt samarbete.
Ansvar for detta arbete har specialpedagoger tillsammans med forsteldrare.

For att kunna mota behovet av dndringar i elevantal i en grupp sé fortsétter samarbetet mellan
larare pd Larvux, grundliggande och gymnasial niva och SFI for att hitta bésta l[dsningar
géllande salar.
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For att systematisera att ldrare arbetar tillsammans med grupperna sd kommer vi redan till
hosten att ldgga schemat sd att man dr mins tva ldrare som undervisar i elevgruppen, frimst 1
SFI.

Samarbetet med AF fortsétter for att de ska ta fram en 16sning géllande SFI och de som
behover langre tid pa sig.

Ansvar for arbetet mot flexibla I6sningar har lagledarna tillsammans med respektive
arbetslag.

Ansvar for schemat har lagledare SFI.

Ansvar for arbetet mot AF har rektor.

Alla undervisande ldrare ska gé en modulutbildning frin Skolverket som handlar om ett
specialpedagogiskt forhdllningssitt i undervisningen, den inleds med vad kollegialt l4rande ar.
(se ovan)

Ansvar for utbildningen har specialpedagoger tillsammans med forstelérare.

SFI kommer att sdtta in sprakstod som kan forklara laroplanen och kursmélen for eleverna.
Ansvarig dr forsteldrare och lagledare SFI, tillsammans med rektor.

Grundlidggande och gymnasial niva far en ny betygsséttning som ska forankras och det arbetet
fortsdtter under 2022.
Ansvarig ér forsteldrare och lagledare LGG.
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1 Kunskaper

Nulége och Resultat

Jag dr mycket stolt 6ver den hoga kunskapsniva som eleverna nir genom personalens
kompetens och stora engagemang. Idag ar eleverna 1 hog grad delaktiga i sitt eget ldrande och
stolta over sin kunskap och sjélvstandighet. Vi har hoga forvéntningar och alla elever
utvecklas bade kunskapsmadssigt och socialt.

Vart aktiva arbete med forhallningssétt, bemotande, personalens kompetens och formaga
att leda, inspirera och skapa relationer ar absolut den storsta framgangsfaktorn. Alla larare ar
legitimerade forskolldrare, specialldrare och/eller specialpedagoger. De som arbetar som
elevassistenter har oftast utbildning inom barn och fritid eller vard och omsorg. Var
personalomséttning dr 1ag och det finns en hog trivsel hos de som jobbar hos oss. Alla elever
kommer in pa gymnasiesdrskolan oavsett maluppfyllelse men vi stravar alltid for varje
individs bésta resultat och utveckling

Begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet ir véara ledord. Att eleven kinner detta &r
en forutséttning och en grund for inldrning. Vi jobbar med detta varje dag och med varje elev.
Viért arbete med differentierad undervisning dir varje elevs formagor tas tillvara ar
framgéngsrikt. Eleverna dr inkluderade efter sina forutséttningar och de kénner tillit och
fortroende. Tillsammans gor vi alltid det bésta for alla elevers behov vilket dr en forutsittning
for kunskapsinhdmtning. Vi stéller oss frdgor som: Vad, hur och varfor ska vara elever lara
sig? Vi ska formedla att kunskap &r viktigt och att kunna skapar sjdlvkénsla. Varje elev ska
tanka; jag dr en som kan och en som vill.

Det hir laséret fick vi tillgang till ytterligare en skollokal (Fannagatan 12) och har kunnat
arbeta 1 mindre sammanhang och skapa fler larmiljoer. I och med att eleverna fétt en lugnare
milj6 har de utvecklats och nétt ett hogre resultat. Att jobba 1 smagrupper och ha flera olika
rum &r en forutsattning for att lyckas for de flesta av vara elever. Manga av dem dr mycket
ljud- och intryckskénsliga och klarar inte av att vara i stora grupper eller hora ljud frén
intilliggande rum. Flera av eleverna har ocksé ett behov av storre ytor att rora sig pd men dven
mindre rum for att kunna gé undan och vara helt ifred. En del av eleverna har rorelsemdnster
som kriver mer utrymme och flera av véra elever har olika hjdlpmedel som tar stor plats. Det
ar permobiler, rullstolar, staskal m.m.

Varje elev har ritt till en fungerande dag och undervisning pd sin nivé, ndgot som ibland kan
vara utmanande. Vi har detta 14sar fatt tillgang till bdde psykolog och kurator och vi har haft
mdjlighet att organisera handledning for all personal enligt schema. Det ér tva typer av
handledning. En som leds av kurator och som riktar in sig pa personalens arbetsmiljo och
deras behov och fragor. Den andra leds av psykolog och specialpedagog dér fokus ligger pa
elevdrenden.

En annan stor framgangsfaktor for miluppfyllelsen ar elevernas och personalens digitala
kompetens. Genom den gors miljon tillgdnglig och elever och vardnadshavare kan vara
delaktiga och folja elevens utveckling dagligen via fotokalendern i Ipaden. Alla elever
anvander [Paden dagligen. Eleverna har utvecklat sin kommunikation genom att de anvénder
”Widgit Go” och “Fotokalendern” i undervisningen och uppmuntras att anvéinda programmen
1 s& manga situationer som mojligt. Alla elever har jobbat med problemldsning pé sin niva och
flera soker information via Google. Det kan t.ex. vara apparna SMHI, Google earth och appen
for skolmat. Personal har gatt kurs i Widgit Go och fatt en fordjupad kunskap. Samlingar sker
1 stor utstrackning pd Smart Notebook. Médnga av eleverna ir delaktiga i att tinka efter vilka
appar de vill ha till sitt skolarbete. Elevernas engagemang har gjort att vi t.ex. har skaffat
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programmet Mekorama. Alla elever har en valkarta med datorprogram. Flera av
elevgrupperna har en lektion som heter eget val tvd ganger 1 veckan for att 6ka deras
delaktighet i sitt eget ldrande.

Arbetet kring de fem formagorna; samarbete, ansvar, Kreativitet, reflektion och
kommunikation fortgdr. Vi har inlett ett arbete dér vi kopplar ihop dem med nya
laroplansarbetet. Vi har skapat en matris for att kunna dokumentera det mérkbara men svért
mitbara. Vi fokuserar pa vad eleven behover i framtiden och ett livslangt larande. Att varje
elev ska bli sa sjélvstindig som det d4r mojligt.

Motivation till eget lirande Om eleverna inte kdnner motivation till lirande s kommer vi
ingen vart. "Whats in it for me" ar ett uttryck som vil beskriver kdrnan som vi behover
komma 4t. Vi som personal behover alltsa hitta varje elevs drivkraft. I &r har eleverna arbetat
med “talangjakt”. Dar véljer de en egen talang som de 6var pa och framfor for sina kamrater.
Eftersom de sjdlva har valt sa har de varit mycket motiverade och ldrt sig mer &n vad vi
nagonsin kunde ha hoppats pa. Arbetsséttet motiverar till eget lirande och bygger
sjalvfortroende.

Eleverna dr med och skapar olika lirmiljoer detta bidrar till stolthet, ldrande och utveckling.
Vid flera tillfdllen har Green Screen anvénts vilket har varit larorikt for eleverna som har
kunnat vistas i olika miljoer. Larmiljoer dr viktiga och det svenskarum som funnits under aret
har varit riktigt uppskattat och skapat stor motivation. Fler larmiljoer har vuxit fram under
aret. Till exempel miljoer for matte, teknik, upplevelse, skapande, lek och sprak. Den estetiska
verksamheten genomsyrar ménga dmnen och musiken &r ett uppskattat inslag. Numera ér
"storsjung" ett begrepp. D& samlas alla elever och sjunger och trinar socialt samspel. Vi har
dven larmiljoer utomhus och odlingsladorna skapar stor motivation och ldrande.

Skolhunden Winston och dess dgare har i ar har han framst arbetat i klass C2 och C3. Fokus
ligger pd kamratskap, hdnsyn och ldsning. Hunden motiverar och blir ett bra komplement 1
larmiljon. Har har vi sett stor framgang vad géller motivation till lirande

Utvecklingsgruppen under ledning av forsteldraren har i ar fokuserat pa implementeringen
av nya laroplanen och formagearbetet.

Vi dr idag en stor verksamhet med runt 75 anstéllda och 85 elever. Enhetsledarnas arbete ar
av storsta vikt och till ndsta 14sar kommer enhetsledaren pa Bergvreten enbart arbeta med att
vara ett ledningsstod.

A. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Svenska)
Eleverna har ej betyg

B. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Matematik)
Eleverna har ej betyg

C. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Engelska)
Eleverna har ej betyg

D. Resultat NP svenska arskurs 6 vt 19 kontra arskurs 9 vt 22.
Eleverna gor ej NP

E. Resultat NP matematik arskurs 6 vt 19 kontra arskurs 9 vt 22.

Eleverna gor ej NP
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F. Andel elever 4k 9 behériga till gymnasiet vt 22.
Alla

G. Andel elever ik 6 vt 22 med léigst betyget E i svenska
Eleverna har ej betyg

H. Resultat NP svenska arskurs 3 vt 19 kontra arskurs 6 vt 22.

Eleverna har ej betyg

I. Resultat NP matematik arskurs 3 vt 19 kontra arskurs 6 vt 22.
Eleverna har ej betyg

J. Andel elever ar 6 vt 22 med ligst betyget E i matematik
Eleverna har ej betyg

K Andel elever ik 6 vt 22 med léigst betyget E i engelska
Eleverna har ej betyg

L. Procentuell fordelning av resultaten pa nationella prov (SV, MA) for elever ak 3 vt 22

Eleverna gor ej NP

M. Inviirde/utvirde (Bornholm) for elever fodda 2014 samt andel elever som uppnétt
spraklig medvetenhet

Vi miter inte Bornholm

N. Resultat NP engelska ar 6 Vt19 kontra arskurs 9 Vt22
Eleverna gor ej NP

O. Andra resultat av betydelse

Vi har hittat ett sétt att médta kunskapsutvecklingen som dr enastdende. Vi ser att vara elever
utvecklas mycket vil utifran sina forutséttningar genom de filmer som dokumenterar hur
eleverna nar gemensamt framtagna mal. Genom filmerna blir utvecklingen synlig for bade
elev, vardnadshavare och personal

Analys

Virt forhallningssétt och bemétande till eleverna och till varandra paverkar arbetsmiljon
och dirmed dven maluppfyllelsen och ger eleverna en tro pa sina formagor. Det dr viktigt att
denna diskussion halls levande. Med ménga i personalgruppen krivs det att vi drar 4 samma
hall, att vi dr grundade 1 den vérdegrund vi tillsammans har byggt upp. Vi har hog
personaltithet vilket dr en forutséttning for att kunna végleda och stodja varje elev och
mojliggora individualisering. Att skapa samsyn 1 hur vi arbetar med och bemdéter eleverna ar
hogt prioriterat.
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Det ér viktigt att vi har anpassade lokaler och god tillgang till digitala verktyg. Lokalerna
pa Fannagatan 12 har fortfarande en del att 6nska bland annat vad géller att kunna grénsa av
och skapa lugna larmiljoer. Utemiljon &r fantastisk men inte helt sdkrad dn vad giller staket.
Vi behover arbeta vidare med anpassningar.

Handledningen har visat sig ovirderlig. Antligen kiinner vi att vi arbetar forebyggande och
frimjande. Arendena till EHM har minskat betydligt.

Vi har hittat ett sétt att médta kunskapsutvecklingen pé véra elever som dr enastdende. Vi ser
att vara elever utvecklas mycket vél utifran sina forutsittningar genom de filmer som tas pa
varje elev och de mal som &r framtagna. Genom filmerna blir utvecklingen synlig for bade
elev, vardnadshavare och personal. Idag jobbar alla klasser med detta men det tar mycket tid, i
synnerhet ndr materialet ska sammanstéllas. Vi behdver ta upp detta till diskussion och se hur
arbetet kan bli mer effektivt.

Vi har hogt stiillda forvintningar pa varje elev, vi foljer eleverna dag for dag och ser till att
de stiandigt blir utmanade. Vi har elever som har nitt mycket langre dn vad vi nagonsin skulle
kunna tro. Vi ér bra pa att folja eleverna individuellt och pd att utmana dem. Det som skulle
kunna forbéttras dr dokumentationen av deras utveckling. Vi hoppas pa att arbetet med
formigematrisen som kommer att vara individuell kommer att bidra till en bittre
kommunikation.

Olika ldrmiljoer ér en hog motivator, vi har provat att anvinda Green Screen till bland
annat julsanger och teatern Lejonkungen. Vi upplever att det 4r motiverande for véra elever
att kunna anvénda ny teknik for att uppleva olika miljoer. Eleverna trivs véldigt bra i vara
temarum och olika ldrmiljoer. De skapar motivation och inspirerar. En klar framgangsfaktor
och vi jobbar vidare med fler miljoer. Fler miljoer kraver dock mer utrymme. Idag prioriteras
uppdelning av klasser/grupper da elevantalet utdkas. Att jobba i smagrupper ir en
forutséttning for att lyckas for de flesta av véra elever. Manga av dem dr dven mycket
ljudkinsliga och klarar inte av att vara i stora grupper eller hora ljud fran intilliggande rum.

Med digitaliseringen okar forutsdttningarna for att alla elever ska fa det stod de har ritt till
for att na sina kunskapsmal. Digitaliseringen innebér stora mdjligheter till att utforma
utbildningen och gora larmiljon tillgdnglig for varje enskild elev, oavsett funktionsféormaga.
Om inte larmiljon ar tillgénglig sa &r det svart att vara delaktig. Delaktigheten handlar ocksa
om att vara en del i ett sammanhang och en gemenskap. For att vara delaktig krévs ocksa att
man blir lyssnad pé och att man fér uttrycka sina asikter. Digitaliseringen har bidragit till att
alla elever idag har en kommunikation.

Eleverna har utvecklat sin digitala kompetens under aret med de program och appar som
finns. Det dr en kostnad vi har valt att ta dven fast det dr dyrt. Programmen har gett eleverna
fler sitt att kommunicera och det minskar elevernas frustration. Den 6kade digitala
anviandningen har piverkat elevernas utveckling positivt och ér véldigt motiverande. Ménga
av vara elever kan anvinda och ldsa av appen SMHI och flera av eleverna hittar och kan
Oppna appen med skolmat dven fast alla inte kan ldsa. Appar ér bra da det ofta dr en bild man
kan kénna igen. Samlingarna dr idag digitaliserade och vi ser att eleverna utvecklats positivt
dé den ser likadan ut varje dag vilket skapar trygghet och tydlighet for bide elever och
personal. Det har ocksa medfort att eleverna nu dr mer sjélvstandiga i samlingen, de vet vad
som ska hdnda nést och vem som ska gora vad. En del elever har varit svarmotiverade att
jobba vid Ipads da de forknippar Ipads med att lyssna pa musik eller titta pa en film.

En del elever behdver stdd i att vilja och vara delaktiga och dé forsoker vi hjilpa till och
stotta genom att ge olika forslag. Eleverna har bildstod, valkarta eller aktivitetskarta i
klassrummen att tillgd men det kan dnda vara svért att vélja sjilv, ndgot att jobba vidare pa.
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Valkartorna har skapat en tydlighet for eleverna. Eleverna har nu mojlighet till fler alternativ
och de uppmuntras att vidga sina intressen. Valkartorna hjilper eleverna i deras
kommunikation.

Skolhunden Winston tillfor mycket. Vi upplever att eleverna dr mer alerta och att
undervisningen dr lattare ndr Winston dr med. Dessa positiva aspekter hdller ocksa i sig efter
att lektionen med Winston avslutats.

Atgiirder

Atgiirder

e Fortsitta arbeta med att halla diskussionen levande runt virdegrund, férhallningssétt
och bemdtande. Ska alltid finnas som en punkt pd dagordningen pa klassmdten och pa
APTér vid nyanstdllning och terminsstart

e Arbeta vidare med olika typer av larmiljoer for 6kad motivation

e Arbeta aktivt for att prioritera handledning och reflektion for personalen

Arbeta vidare med att hitta olika tillfdllen for eleverna att vara delaktiga i sin

utveckling och kunskapsinhdmtning

Effektivisera malfilmningen

Arbeta individuellt med varje elev 1 formégematrisen

Jobba vidare med att utveckla elevernas forméga till att gora egna val

Miljon pa Fannagatan behover ses 6ver. Bdde den digitala, klassrummen och

utemiljon

e Fortsatt utveckling ska ske kring valkartorna for att hilla dem levande

e Planera in arbetet for Winston. Upplégg och syfte

e Planera in utvecklingsgruppen och teachmeet

e Enhetsledaren roll tydliggors

Alla elever i Bergvretens grundsdrskola ska utvecklas pad allra bdsta sdtt utifran sina
forutsdttningar och nd sina individuella kunskapsmal

Alla elever ska bli mer delaktiga i sin egen kunskapsutveckling genom att vi skapar en mer
tillginglig ldrmiljo

Var verksamhet priglas av trygghet, jamstdlldhet och tillit

2 Overgang och samverkan

Nulége och resultat

Tydliga 6vergangar och samverkan mellan och inom verksamheter dr framgéngsfaktorer
nér det géller att skapa trygghet och ge goda forutséttningar for larande. Med smidiga
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overgangar minskar man risken for utvecklings-och kunskapsglapp i1 borjan pa ett nytt
stadie/verksamhet. Overldmning till gymnasiet fungerar bra. Elever och foréldrar har kontakt
med gymnasiets studie och yrkesvigledare infor valet. Ak 9 har inskolning under varterminen
och pedagoger triffas for 6verlimning. Idag finns dven rutinen for 6vergangar till gymnasiet
och mellan klasser dokumenterad. Vi har bristfalliga rutiner kring mottagande nér elev
kommer ny under terminen frin annan kommun.

Overgangar mellan skola och fritidsverksamhet fungerar mycket bra. Det ir samma
elevassistenter som jobbar med eleverna i skolan och pa fritidshemmet.

Samarbetet med grundskolan har varit mycket begransad. Vi har lagt allt sddant samarbete
pa is pa grund av pandemin och vi har fortfarande inte kommit igang. Uteraster har dnda
planerats in av ndgra klasser sa att de kan ske tillsammans med grundskolan. De flesta
klasserna ar ute pa skolgarden en dag i veckan. Vi upplever att flera barn pa grundskolan hejar
pa vara elever vid namn. Vi upplever ocksa att flera av vdra och dven andra barn har en
nyfikenhet gentemot varandra. Ett exempel pé det dr nér vi har undervisning utomhus och dér
moter andra barn/elever bdde fran forskoleklass och nirliggande forskola. Da kan spontan lek
uppkomma.

Analys

Vi har inte haft tydliga rutiner for 6vergingar mellan klasserna vilket kunde resultera i att
alla beslut inte var vél forankrade eller 6verenskomna. Nu har vi upprittat en handlingsplan
som vi kommer att folja. Att tidigt borja med inskolning &r ett bra tillfdlle att borja bygga
relationer med kommande verksambhet.

Det ar en stor vinst att personal foljer med till fritidshem och korttidsverksamhet. Det
skapar trygghet och det finns en kunskap som gor det enklare att planera den verksamheten.
Personalen har kunskap om hur skoldagen har varit och vilka mél eleven har, de kénner
barnen vil och kan tillgodose deras behov och intressen. Vi har fatt mycket positiv feedback
frén vardnadshavare att de kinner sig trygga och ndjda med verksamheten.

Rutiner for mottagande i siirskola fungerar enligt plan men da elever flyttar till kommunen
under pagdende termin dr det svart att gora bra dverldmningar. Det behdvs en sérskild rutin
for det mottagandet.

Eleverna uppskattar att vi dr ute pa skolgarden med grundskoleeleverna, det kianns naturligt
och sjdlvklart. Véra elever har fatt kontakt med nagra elever i grundskolan som de traffar och
leker med ofta pd rasterna. Dessa naturliga moten med spontan lek ir en mycket bra grund
till fortsatt samarbete med eleverna pa grundskolan. Alla vinner pa att 14ra kinna varandra och
skapa fOrstaelse for varandras olikheter. En viktig kunskap for alla elever att ta med sig ut i
vuxenlivet. Tva av grundskolans elever kommer att borja hos oss nu i host och genom att de
redan tréffat och lart kéinna en del elever gar den 6vergangen mycket léttare.

Nu har det gitt ett l4sar med var nya lokal Fannagatan 12. Samverkan mellan vara tva
skolor behover planeras sé att vi haller ihop var verksamhet trots det fysiska avstandet. Vi
behdver dven planera for att eleverna pa Fannagatan 12 kan f4 mojlighet att traffa
grundskoleelever.

Atgiirder
Atgiirder

e Vi foljer den upprittade handlingsplanen med rutiner for 6vergiangar och inskolning
¢ Rutin for 6verlimnande da elev kommer under terminen behdver upprittas
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e Arbeta for en storre inkludering med grundskolans elever
e Planera aktiviteter for eleverna pa Fannagatan 12 att trdffa grundskoleelever
e Rutiner for samverkan mellan var nya skola och den befintliga behover upprittas

3 Bedomning och betyg

Nulige och resultat

Det finns en stor kunskap i att bedoma elevers resultat och verksamheten har kommit langt i
att dven kunna formedla elevers utveckling och resultat till bdde vardnadshavare och elever.
Att filma elevers progression i de olika &mnena ar en stor framgéngsfaktor. Malen filmas
bade pd hostterminen och pé varterminen. Utdver detta s fors samtal med eleverna om vad
de gjort och vad de lirt sig efter dagar, lektioner och vid filmning av mélen. Sista veckan fore
lov ar det en reflektionsvecka dér elever och personal tittar pa och pratar om malfilmerna.

Sambedomning sker enligt upprittad rutin. Vi avsitter en arbetsplatstraff till detta varje
termin for att fi med all personal och de praktiskt estetiska ldararna. Det finns flera tillfallen till
sambeddmning och samtal kring hela elevens situation kring lirande och utveckling. Aven
klassmotestid tas 1 ansprak till detta.

I vart arbete med formagor som pégatt i dver ett ar nu har vi kommit fram till att vi vill
forsoka beskriva varje elevs utveckling vad giller formégorna. En formagematris har skapats
och den kommer att borja anvindas vid kommande ldsér.

Analys

Att bedoma vara elevers resultat och beskriva det i siffror och ord dr inte optimalt. Vi jobbar
istéllet med personalens beddmarkompetens och omdome. Tillsammans tittar de pé filmerna
och pratar om varje elev fran olika ldrmiljéer och sammanhang. Det kan dven vara sddant man
snappat upp fran raster och fran fritidshemmet. Hur fungerar det {for eleven i de sociala
sammanhangen och hur klarar eleven vardagliga formégor som att kla pa sig och av sig infor
och efter rast till exempel.

I utvecklingssamtalen dr filmerna en stor hjilp for elevers delaktighet. Filmerna blir 4ven en
digital portfolio dir elevens utveckling blir synlig. Det ger elever savél som vardnadshavare
och personal mojlighet att f4 syn pa ldrandet som ibland kan ske i mycket sma steg. Vi ser att
eleverna tagit stora kliv i sin personliga utveckling och &r delaktiga i aktiviteter och lektioner.
Det &r viktigt att titta pa filmerna tillsammans med eleverna for att kunna utviardera och
reflektera kring elevernas formégor och sétta nya mal. Det &r viktigt att 14ta eleverna fa ta tid
till detta, att vi vintar in och later dem ténka till lite extra. Arbetet med malen maéste vara
16pande under hela ldséret, vilket ar ett forbattringsomrade

Metoden med att filma elevers utveckling dr en enorm framgang for elevers maluppfyllelse.
Genom filmerna gors alla delaktiga och de dr ett bra verktyg vid sambedémning.

Atgiirder

Atgiirder

e Skapa rutiner for att arbeta 10pande med malfilmning och reflektion av elevernas mal.
Bibehalla fortlopande samtal med eleverna runt vad de lart sig

Bibehalla reflektionsveckan

Starta upp arbetet med formagematrisen
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Alla elever ska vara delaktiga i sitt eget ldrande och kdnna att det dr roligt och meningsfyllt
att ldra sig. Vi ska ha héga forvintningar och sikta mot stjdrnorna

4 Forskoleklassen

Nulége och resultat

Vi har ingen forskoleklass utan de ingér 1 de yngre elevernas grupperingar

Analys

Atgiirder
5 Fritidshemmet

Nulige och resultat

I &r har det varit en betydligt storre fritidsgrupp 4n vad det har varit tidigare &r. Aven en liten
grupp med LSS-elever har flyttats tillbaka till skolans lokaler och ibland har personalen fatt
stOtta upp for att jobba i varandras grupper. LSS-gruppen har haft sin egen personal men
ibland har det varit nddvandigt att hjélpas at. Fritidsgruppen har delats upp framforallt 6ver
mellanmalet. Ovrig tid har varit individanpassat. De flesta eleverna i gruppen ér yngre och har
haft stort utbyte av mycket fti lek.

En vikarierande fritidspedagog anstélldes som tillsammans med enhetsledaren har ansvarat
for planering av fritidsmoten och verksamheten. De har initierat och lett en studiecirkel runt
boken ADHD och Autism i fritidshemmet”.

Ambition har funnits att arbeta med elevernas kunskaps- och sociala mél dven pa fritidstiden
men har fatt sta tillbaka i ar. Det har varit mer fokus pé social gemenskap och lek.

Under véren stingdes korttidsverksamheten “Ungdomens Hus” och vi fick ordna verksamhet
for alla ungdomar som har rétt till korttidsvistelse enligt LSS hos oss. Vi delade upp grupper
och placerade om dem 1 huset och det har fungerat bra.

Varje dag erbjuds en fast planerad aktivitet men det har saknats ett mer specifikt schema for
veckans aktiviteter.

Varterminens samarbete med grundskolan har stéllts in pa grund av pandemin.

Vérdnadshavarna dr ndjda med den information och kontakt de fir runt sina barn.

Analys

Det ér en stor trygghet och framgéngsfaktor att det 4r samma personal under hela elevens dag
hos oss. De kdnner barnen vil och kan tillgodose deras behov och intressen. Den personalen
ar aven med vid delar av planering och utférande av undervisning och utvérdering. Ofta ér de
dven med vid elevens utvecklingssamtal.

Kvalitén i verksamheten &r hog men vi behover utarbeta en rutin for hur man kan arbeta mer
med delar av elevens mal dven pa fritidshemmet. Vi behdver avsitta tid for fortbildning for
personalen angaende fritidshemmens uppdrag och ldroplan.

En storre grupp dr mer resurskrdavande. Vi har mycket personal men flera av dem jobbar deltid
och det har varit svért att fa ihop schemat 6ver dagen dé vi dven har morgonfritids. Mycket tid
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har gétt at att planera scheman for personal och barn. P& grund av pandemin sa har vi ocksé
forsokt att inte blanda barngrupperna nédr de kommer till fritids pa eftermiddagen.

Det ér roligt att eleverna har utvecklat formagan att leka med varandra, vilket krdver samspel.
Aktiviteterna har foljt skolans roda trdd och har fungerat bra trots stor spridning hos eleverna
pa niva, dlder och intresse. Eftersom ménga av eleverna dr yngre och har ett stort behov av att
fa leka med varandra sé har stort fokus lagts péd detta. Vi ser ocksa att fler dras med 1 leken.

Varterminens samarbete med grundskolan har stéllts in pd grund av pandemin vilket har gjort
att vi inte kunnat vara med pé grundskolans lovaktiviteter. Ddrmed har vi missat ménga
mdjligheter till integrering.

Atgiirder
Atgirder

e Ateruppta samarbetet med grundskolan med bade delaktighet i grundskolan och besdk
av grundskolan 1 véra lokaler.

e Organisera flera grupper beroende pd behov och placering (var nya lokal)

e Den vikarierande fritidspedagogen far forldngt vikariat. Ytterligare en personal gér

upp och tar ansvar for den delen som finns i annan lokal. Mer eget ansvar for dessa tva

och ansvaret for fritidshemmet delas inte langre med enhetsledaren

Enhetsledare Lena Karlsson ansvarar for LSS-verksamheten

Fortsatt planering med fasta aktiviteter utifran intressen och skolans teman.

Avsiitta tid for att studera fritidshemmets uppdrag och laroplan

Utarbeta en rutin for hur man kan arbeta med delar av elevens mal dven pa

fritidshemmet.

Mal 2021-2022

Alla elever i fritidshemmet ska kdnna trygghet och att de utvecklas bade socialt och
kunskapsmdssigt.

Rektors slutsats

Det dr en stor trygghet och framgéngsfaktor att det &r samma personal under hela elevens dag
hos oss. De kénner barnen vél och kan tillgodose deras behov och intressen. Vi skulle kunna
arbeta mer med fler av de mél som eleverna har under skoldagen dven under fritidstid. I
synnerhet de sociala mélen. Fritidshemmets syfte &r att komplettera utbildningen i skolan.

Den fria leken &r ibland underskattad. Véra elever som ibland kan ha svart att leka med andra
barn har utvecklats mycket under &ret. Barnen far stdd i1 leken av vuxna som &r med och finns
som forebilder.

Fragor som hur man kan stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem en
meningsfull fritid och rekreation under fritidstiden behover diskuteras i1 personalgruppen.
Manga av véra elever har langa dagar hos oss och hur ska vi gora deras dagar sa bra som
mojligt. Vi behover hitta helhetslosningar och individuella 16sningar for dem
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6 Kunskaper
Nulége och resultat

A. Procentuell fordelning av betygen i 4k 6 resp. 9 pa skolenheten for barn fodda 2003
(Svenska)

B. Procentuell fordelning av betygen i 4k 6 resp. 9 pa skolenheten for barn fodda 2003
(Matematik)

C. Procentuell fordelning av betygen i ak 6 resp. 9 pa skolenheten for barn fodda 2003
(Engelska)

D. Andel elever fodda 2003 behoriga till gymnasiet

E. Arskursens genomsnittliga meritvirde samt resultat pa NP i kiirnimnen i ik 6 pa
skolenhetens klasser for barn fodda 2006

F. Andel elever fodda 2006 med betyg i alla imnen

G. Procentuell fordelning av resultaten pa nationella prov (SV, MA) for elever fodda
2009

H. Lisa-, skriva- och raknagaranti for elever fodda 2010
I. Inviarde/utvirde (Bornholm) for elever fodda 2012

J. Andra resultat av betydelse

Analys

Atgiirder

Rektors slutsats

7 Overgang och samverkan

Nuliége och resultat

Analys

Atgirder

Rektors slutsats

8 Bedomning coh betyg

Nulége och resultat
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Analys

Atgiirder

Rektors slutsats

9 Forskoleklassen
Nulége och resultat
Analys

Atgirder

Rektors slutsats

10 Fritidshemmet
Nulége och resultat
Analys

Atgiirder

Rektors slutsats
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1 Kunskaper

Nulége och Resultat

Idag ér eleverna i hog grad delaktiga i sitt eget lirande och utvecklar sin kunskap och
sjalvstandighet. Att som elev kdnna att man har kontroll 6ver sitt larande och att uppleva
undervisningen som begriplig, hanterbar och meningsfull ar en stor framgéngsfaktor och
motivator. Larande ska leda till forstielse och ér en storre och viktigare diskussion dn just
métverktyget betyg. Idag har vi kommit langt i att eleverna vill 14ra och forsté {for sin egen
skull och for framtiden.

Vi har hogt stillda men rimliga forvintningar pé varje elev, vi foljer eleverna dag for dag
och ser till att de stdndigt blir utmanade. Vi ér bra pa att folja eleverna individuellt och pé att
utmana och motivera dem. Alla elever har idag en individuell studieplan bade vad giller
sociala formagor och @mneskunskaper. Eleverna ar delaktiga 1 processen genom samtal om
vilka mal de vill uppna och hur de ska nd dem. De medverkar aktivt i sina utvecklingssamtal
och utefter formaga sa leder de flesta elever sina egna samtal.

Lisarets fokus har legat pa formagor och elevers delaktighet vilket har varit en
framgangstaktor for elevernas maluppfyllelse. I de yngre aldrarna arbetar eleverna 1 larpar.
dar stort fokus ligger pé tematiskt arbete. Appen "Skoltavlan" har varit till god hjélp vid det
amnesovergripande arbetet. Vi formedlar att kunskap ar viktigt, att kunna skapar
sjdlvkénsla. De praktiskt estetiska &mnena dr viktiga bide for att trana pd kulturella
uttrycksformer och for att utveckla andra sprak én det verbala. Idag har vi for stora grupper i
vissa av dessa dmnen och &ldersgrupper. Det dr svart for véra elever att komma till sin rétt da
och fa mgjlighet att visa sina kunskaper.

Personalens kompetens och forméga att leda, inspirera och skapa relationer ar absolut
den storsta framgingsfaktorn. Vi har hog personaltithet vilket dr en forutséttning for att kunna
végleda och stddja varje elev och mdjliggora individualisering. Med ménga personer runt
eleverna krivs samsyn. Det ar viktigt att alla hjélps &t och att vi verkligen arbetar tillsammans
1 team oavsett vilken funktion man har. Som personalgrupp ar det viktigt med hog tillit och
stort fortroende for varandra. Vi jobbar varje dag for att gora varandra bra. I princip alla ldrare
ar legitimerade forskolldrare, grundskolldrare, &mneslérare, specialldrare och/eller
specialpedagoger. De som arbetar som elevassistenter har oftast utbildning inom barn och
fritid eller vard och omsorg och de flesta har minga ars erfarenhet. Var personalomséttning ér
lag och det finns en hog trivsel hos de som jobbar hos oss.

Virt forhallningssétt och bemétande till eleverna och till varandra dr en forutséttning for
lyckade resultat. Personalen &r bra pa att se varje elev varje dag och stotta den bade socialt
och 1 sin kunskapsutveckling. En stor utmaning har varit de elever som bdorjat under lasarets
gang. Det har varit elever med stora sociala svarigheter vid sidan av sin funktionsnedséttning
som placerats i kommunen. Det har skapat oro i grupperna, framforallt pd hogstadiet. Vi har
inte arbetat tillsamman mellan hogstadieklasserna i &r som vi har gjort andra ar och det har
varit svért att undervisa dessa grupper eftersom det varit en mycket stor spridning bade socialt
och kunskapsmaéssigt. Vi anlitade Géran Davidsson som jobbade bade med personal och
elever med sitt koncept "Tillsammanskraft". Han var dven pa mellanstadiet och dér erbjods
dven vardnadshavarna att komma en kvallstid.

Under aret har bra rutiner for sambeddomning skapats. All personal som undervisar och
stodjer eleverna under skoldagen och under fritidstid medverkar. Detta ger en storre mojlighet
att se elevens kunskapsinhdmtning i flera situationer.

Flera olika kunskapsavstimningar av elevers utveckling gors under aret. Eleverna screenas i
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”Gilla lasa skriva”, ”Gilla matematik”, ’Bornholmsmodellen” och "H4”. Eleverna far dven
gora en sjdlvutvardering infor utvecklingssamtalen host och vér. Vi har dock ingen riktig
systematik/rutin for nir dessa ska goras. Vad giller betyg sa dr det valbart for vara elever om
de vill ha det eller inte. Betygen &r heller inte en forutsittning for att komma in pad gymnasiet.
Inga elever kan fa ldgre betyg dn E i1 grundsérskolan.

Utvecklingsgruppen under ledning av forsteldrare har 1 ar haft fokus pa implementeringen av
nya ldroplanen men dven arbete runt formagearbetet

Digitaliseringen innebir stora mgjligheter att utforma utbildningen och gora larmiljon
tillgéinglig for varje enskild elev, oavsett funktionsforméga. Vi jobbar for att rusta eleverna
for framtiden och fa dem att kénna lust och motivation 1 sitt larande. Genom att arbeta med
olika férmégor och gora miljon mer tillgénglig skapar vi forutséttningar for elevers
delaktighet vilket leder till hogre maluppfyllelse och en storre sjdlvkdnnedom och sjilvkénsla
hos eleverna. En variation av olika ldrmiljder och lérstilar har erbjudits for att framja
inldrningen hos eleverna. Det har till exempel varit olika gruppkonstellationer, olika
fordelning av personal, placeringar i klassrum med olika utformade arbetsplatser,
utomhusmiljon har mer aktivt tagits vara pd och anpassade laromedel, individuella appar och
hjilpmedel utifran varje elevs behov har tagits fram. Vi har kopt in fler larplattor och appar
och alla elever har tillgéng till datorer. Det &r viktigt att vi hdnger med i den digitala
utvecklingen och att eleverna far mojlighet att pd ett motiverande sétt ta till sig kunskap. Vi
arbetar stindigt med att 6ka den digitala kompetensen hos bade elever och personal for att
forbereda eleverna for framtiden. Ett arbete med individanpassade appar ér pa gang.

Elevhilsomotena har fungerat vil. Personalen har kunnat anméla drenden de velat ta upp till
diskussion och mycket tid har prioriterats till handledning runt olika drenden.
Elevhélsopersonalens tid har ocksé nyttjats till utredningar runt elever som ska flyttas upp till
gymnasiet och elever som kommer inflyttande till kommunen. Trots detta sa racker deras tid
inte till. Mer tid till handledning beh6vs och dven tid till att uppdatera utredningar och att
stotta elever.

A. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pi skolenheten vt 22 (Svenska)

Ett mycket litet underlag som verksamheten véljer att utvirdera individuellt

B. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Matematik)

Ett mycket litet underlag som verksamheten véljer att utvirdera individuellt

C. Procentuell fordelning av betygen i 4k 9 pa skolenheten vt 22 (Engelska)

Ett mycket litet underlag som verksamheten véljer att utvédrdera individuellt

D. Resultat NP svenska arskurs 6 vt 19 kontra arskurs 9 vt 22.
Eleverna gor ej NP

E. Resultat NP matematik arskurs 6 vt 19 kontra arskurs 9 vt 22.

Eleverna gor ej NP

F. Andel elever ik 9 behdriga till gymnasiet vt 22.
Alla
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G. Andel elever dk 6 vt 22 med léigst betyget E i svenska

Eleverna kan inte fa ldgra betyg dn E

H. Resultat NP svenska arskurs 3 vt 19 kontra arskurs 6 vt 22.

Eleverna gor ej NP

1. Resultat NP matematik arskurs 3 vt 19 kontra arskurs 6 vt 22.

Eleverna gor ej NP

J. Andel elever ar 6 vt 22 med ligst betyget E i matematik

Eleverna kan inte fa lidgre dn E

K Andel elever ik 6 vt 22 med Ligst betyget E i engelska

Eleverna kan inte fa lagre én E

L. Procentuell fordelning av resultaten pa nationella prov (SV, MA) for elever ak 3 vt 22

Eleverna gor ej NP

M. Invirde/utvirde (Bornholm) for elever fodda 2014 samt andel elever som uppnatt
spriklig medvetenhet

Vi utvarderar detta individuellt och utefter véra rutiner

N. Resultat NP engelska ar 6 Vt19 kontra arskurs 9 Vt22

Eleverna gor ej NP

O. Andra resultat av betydelse

1.

Analys

1.

Genom att eleverna far vara med och forbereda sina egna utvecklingssamtal har vi
markt en positiv utveckling dir vi lyckats avdramatisera samtalen, de vet vad man
kommer att prata om vid samtalet och det skapar ett lugn hos eleverna. Genom att
eleverna sjilva varit med och bestdmt sina mél har de fatt en storre insikt i vad de ska
lara sig och vilka mal i ldroplanen de behdver uppna. Eleverna ir mer nyfikna nu pa
att liara sig mer for sin egen skull och for sin egen framtid istillet for ett betyg eller
for att gora andra nojda. Visst far de elever som vill betyg som ett kvitto pd att de
uppnatt sina mal men d&ven omddmen och de formativa samtalen &r viktiga for dem. Vi
jobbar pa att de ska tro pa att de kan och med hoga men realistiska forvéntningar
stiarker vi elevernas sjdlvkénsla. Kénslan ndr man lyckas med nagot man inte hade trott
ger motivation till att lara sig mer. Vi &r bra pa att folja eleverna individuellt och pé att
utmana och motivera dem men bra kan bli béttre. Vi kommer fortsétta att fokusera pa
detta. Vi kommer bland annat att arbeta efter var nya "Férmagematris"

Formégan att 1dsa, skriva och rdkna ar viktig for alla elever. Kunskaper 1 ldsning,
skrivning och matematik har avgdrande betydelse for elevernas fortsatta skolgdng men
ocksé for okade mojligheter till delaktighet 1 samhéllet. Eleverna screenas 1 ”Gilla ldsa
skriva”, ”Gilla matematik”, ’Bornholmsmodellen” och ”H4”” men vi har inte
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kontinuitet eller bra rutiner for det. Vi behover se over behovet av och skapa
systematik hér. I och med att det nu &r riksdagsbeslut pa att dven sdrskolan, eller
anpassad grundskola som blir det nya namnet pa grundsdrskolan ska fa Lisa skriva
rikna-garantin kommer vi att se till att hitta en bra rutin for detta.
Virt forhallningssétt och bemétande till eleverna och till varandra dr god men da vi
1 ar har haft fler utmanande elever adn forut har det varit svart att hélla en gemensam
strategi. Utmaningarna har synliggjort hur vi agerar i och hanterar olika situationer. Vi
har fatt omvérdera den samsyn vi trodde att vi hade. En personalgrupp som drar 4t
samma hall och som kénner att de har verktyg for hur de ska agera ar en forutséttning
for elevers larande, utveckling och for allas arbetsmiljo.
Att arbeta med ett gemensamt fokus i1 utvecklingsgruppen ger ett stort kollegialt
larande, bra diskussioner och ett verktyg for att fa syn pa sin egen undervisning. Vi
kénner oss redo att ta oss an den nya ldroplanen. Att det dessutom nu finns ett beslut
pa att grundsérskolan kommer att fa byta namn till anpassad grundskola kénns mycket
motiverande. Ord och bendmningar gor skillnad och vi kommer att fortsétta vara
viktiga pedagogiska diskussioner i utvecklingsgruppen. Nytt for kommande ar blir att
vi dven kommer att ha teachmeet dér vi delger och lir av varandra.
Elevernas digitala kompetens 6kar och dr oerhort viktig for att de ska klara sig 1 det
samhdélle de ska leva och verka i efter skolan. Mobilerna anvénds i olika &mnen och
arbete sker runt sociala medier och med att skriva, soka och virdera information.
Assisterande teknik sdsom talsyntes, ljudbdcker och talforstirkare anvéinds men skulle
kunna anvéndas 1 storre utstrickning. Tekniken kan kompensera for en fardighet och
bidra till att eleven utvecklas i sitt ldrande. Vi har heller inte tillrackligt med
interaktiva tavlor 1 klassrummen. Det finns fortfarande kompetensbehov 1
personalgruppen. Elever ska fa det stod de har rétt till for att nd sina kunskapsmal.
Samarbetet med elevhélsans personal dr mycket viktig. Tyvirr har dessa bytts ut allt
for ofta av olika anledningar. Aterigen kommer detta att ske till niista ldsr. Det blir en
brist pa kontinuitet och paborjade arbeten och relationer far starta om pa nytt. Vi
upplever att vi skulle behdva mer tid for handledning och stdd i olika fragor.

Atgiirder

1.

Forfina och jobba vidare med de individuella studieplanerna bade vad géller sociala
formagor och dmneskunskaper.

Alla elever ska fé utveckla sin formaga att leda sina utvecklingssamtal 1 storre
utstrickning

Hitta fler sétt att motivera eleverna

Sprida metoden att eleverna kan arbeta 1 lirpar.

Borja arbeta efter formégematrisen

individanpassade appar

Ha fokus pa alla elevers ritt till en fungerande kommunikation. Sétta oss in i Inprint
och tecken som stod

Skapa rutiner for kunskapsmétningar

Ligga mycket tid pa att stirka personalgruppen for att hitta en samsyn och verktyg for
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att tillsammans ge eleverna den bésta utbildningen

e Inventera behovet av kurser och utbildningar {for varje individ och grupp
e Prioritera tid for utvirdering och reflektion
e Hitta samarbete mellan klasser
e Separera arskurser i hogstadiet till en &k.7,8 och 9
4.
e kollegialt larande 1 utvecklingsgrupp pedagoggrupp och pa olika teachmeet
e Hitta tillféllen for kollegialt ldrande for hela personalgruppen
5.
e Den digitala handlingsplanen ska aktualiseras och revideras
¢ Fortbildning kring arbetet med larplattorna
e Oka den digitala kompetensen hos bade elever och personal
e Inkop av interaktiva tavlor
6

e Prioritera handledning for personalen

Skolans mal 2022-2023

Alla elever i Enégla grundsdrskola ska utvecklas pd allra bdsta sdtt utifran sina
forutsdttningar och nd sina individuella kunskapsmal

Alla elever ska bli mer delaktiga i sin egen kunskapsutveckling genom att vi skapar en mer
tillginglig ldrmiljo

Var verksamhet priglas av trygghet, jamstdlldhet och tillit

2 Overgang och samverkan

Nulége och resultat

Vi har vl fungerande rutiner och aktiviteter runt 6vergangar och samarbete men alla ar inte
dokumenterade i samlade handlingsplaner och rutiner. Detta dr ett arbete som behdver goras
for att skapa tydlighet 1 organisationen.

Overgangen mellan skola fritidshem och korttidsvistelse fungerar mycket bra. Det ir ofta
samma elevassistenter som jobbar med eleverna i skolan och pé
fritidshemmet/korttidsvistelsen.

Kring 6vergiangar mellan grundskola till siirskola och mellan stadier har vi arbetat efter
ett “arshjul”. Elever och vdrdnadshavare gor besok och larare gor observationer. Vi har
utformat en dverlimnandeblankett som fylls 1 av avlimnande skola. Inskolningssamtal sker
tidigt med familj och barn sa fort en ny elev har fatt plats hos oss. Overlimnandeinformation
av elever fran mellanstadiet till hogstadiet sker i slutet av varterminen. For att eleverna ska
kénna sig trygga med den nya skolmiljon sa har eleverna i1 a4k 6 deltagit pa hogstadiets
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lektioner under vérterminen. Detsamma giller mellan 1dgstadiet och mellanstadiet.

Rutinen for 6verlimning till gymnasiet fungerar dven den mycket bra. Elever och
virdnadshavare har kontakt med gymnasiets studie och yrkesvigledare infor valet. Ak 9
elever praktiserar en vecka var under hostterminen och pedagoger triffas for dverldmning.
Diskussioner har féorekommit runt placering av vara elever och kunskapsniva.

En 6vergingsplan for de yngsta eleverna dr upprittad under éret {for att forbereda och skapa
trygghet.

Analys

Det ar en stor vinst att personal foljer med till fritidshem och korttidsverksamhet. Det
skapar trygghet och det finns en kunskap som gor det enklare att planera den verksamheten.
Personalen har kunskap om hur skoldagen har varit och vilka mél eleven har, de kidnner
barnen vil och kan tillgodose deras behov och intressen. Ett forbattringsomrade ar att pa ett
mer strukturerat sitt arbeta med elevens mél dven pa fritidshemmet for att f en &nnu mer "hel
skoldag”. Vi har frigjort tid s att fritidshemmets personal har kunnat vara med pa
konferenstid och dé kunnat delge varandra och diskuterat vad eleverna skulle kunna arbeta
med.

Tydliga 6vergingar och samverkan mellan och inom verksamheter dr framgéingsfaktorer
nir det giller att skapa trygghet och ge goda forutséttningar for 1arande. Med smidiga
overgéngar minskar man risken for utvecklings-och kunskapsglapp i borjan pa ett nytt
stadie/verksamhet.

Overgangar mellan stadier och till gymnasiet har fungerat bra. Att tidigt borja med
inskolning &r ett bra tillfalle att borja bygga relationer med kommande verksamhet. Samtal
mellan oss och gymnasiet om kunskaper och placering behover ske dd det finns en otydlighet
géllande om eleven ldst &mnen eller &mnesomraden och vilket program den ska ga. Det finns
dven funderingar over vilka kunskaper som eleverna har med sig och vad som krivs for
gymnasiet. Vi behdver prata om véra olika forvantningar pd varandra

Vi har sett ett behov av uppfoljningsméten med mottagande/avlimnande personal. Aven om
vi har méten vid mottagandet sd finns det mer information och kunskap att inhdmta nér
mottagande part ldrt kdnna eleven. Att folja upp elever under hdstterminen nér de bytt stadie
kan ge ytterligare information och kunskap om hur varje stadie kan forfina sitt arbete for att
béttre motsvara nésta niva i utbildningen.

Atgiirder

e Se dver rutiner och handlingsplaner for 6vergangar och revidera alternativt skriva nytt
dér det behovs

e Arbetet med elevens hela dag, skola och fritidshem ska fortsétta att utvecklas

e Boka in méten for att folja upp elever under hdstterminen nér de bytt stadie

e Boka in mote med gymnasiets personal for samtal kring niva, placering och
forvantningar pd varandra

Mail 2022-2023

Vi ska forvalta och halla fast vara goda rutiner kring overgangar och samarbete
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3 Bedomning och betyg

Nulége och resultat

Eleverna tar idag ett storre ansvar for sina studier. Eleverna ar delaktiga i sitt eget ldrande
genom att de arbetar med de olika kunskapsmalen. En del klasser arbetar &ven med
kamratbeddmningar. Elevutvérderingar sker ofta efter enskilt &mne, dag eller vecka.

De yngre eleverna har gjort framsteg genom att med stdd av schemabilder kunna berétta om
aktiviteter som dgt rum under dagen. De &dldre eleverna skriver och reflekterar men dven de
behover fa storre mojlighet att fa stdd av bilder. Vi dr noga med att framhélla elevernas
sociala framsteg for att de ska fi en positiv forstiarkning.

Utvecklingssamtal sker tva gédnger per ldsar och frimjar elevernas kunskapsméssiga och
sociala utveckling. Eleven dr med och forbereder samtalet och utvérderar sina mal.

Sambeddmning sker idag med gott resultat d& vi genom detta far en helhetsbild av eleven.

Alla elever har sina [UP mal i binkarna eller i malpdrmarna. Eleverna har tillsammans med en
vuxen diskuterat 1dmpliga mal.

Analys

Vi dr pd god vég att fa alla elever delaktiga 1 sitt eget ldrande. Eleverna tar idag ett stort
ansvar for sina studier och sin sociala utveckling. Vi har idag trygga och sjélvstindiga
individer som gér vidare till gymnasiet.

1. Vi forsoker att pa olika sétt stimulera elevernas formaga till ansvar och
sjalvkinnedom. Blanketten ”sé hér vill jag ha det 1 skolan” har fungerat bra for de
dldre eleverna da de fir en medvetenhet om vad de kan fé hjdlp med och pé vilka olika
satt de kan ldara sig men det dr svarare for de yngre som inte sjilva ldser. De svarar
girna det de tror att ldraren vill att de ska sdga. Blanketten har visat sig alltfor
omfattande sa den har reviderats och omarbetats. Infor varje utvecklingssamtal sker en
utvirdering tillsammans med mentorn som forutom kunskapsutvecklingen tar upp
trivsel och trygghet. Anvédndandet av individanpassade appar ger eleverna mojlighet
att folja sin utveckling.

2. Virdnadshavarnas delaktighet i sina barns utveckling sker bland annat via
utvecklingssamtalen. En dnnu storre elevmedverkan skulle kunna ske genom att fler
elever sjélva far leda samtalet dir de fir bedoma den egna arbetsprestationen och sina
utvecklingsomraden. Att fa trina pa sjalvbedomning utvecklar elevens forméga att
reflektera 6ver kvalitén i sitt arbete 1 forhdllande till kunskapskraven. Naturligtvis
utefter dlder och mognad och formaga men vi ska ha hoga forvantningar och tro pa att
eleven kan.

3. Att sambedéma ér ett vinnande koncept da all tillginglig information om elevernas
kunskaper utvdrderas men vi behdver dven jobba pa rutiner for att all personal som
arbetar med eleven delges elevens individuella mal. Fritidshemmets iakttagelser nér
det giller elevernas formégor dr betydelsefulla d& den mer fria undervisningen dér
lockar fram fler och andra sidor hos eleverna. Att personal kdnner till Grundsérskolans
- och fritidshemmets kursplanemal &r en forutsdttning for en samlad bedomning kring
elever. Oavsett amne ska eleven kunna visa sina kunskaper.

Atgiirder
1.

Endgla grundsarskola, Kvalitetsredovisning 2 2022 - Grundskola 9(12)



e Alla elever ska f4 mojlighet att ta ett storre ansvar for sina studier och utveckla
formagan att sjélv beddéma sina resultat

e Alla elever ska fa storre mojlighet att fa stod av bilder (inprint) i till exempel
reflektion och malskrivning

e Blanketten ”Sahar vill jag ha det 1 skolan” anvinds individuellt. En anpassad variant
for 14g och mellanstadiet finns.

e Alla elever ska ha vetskap om vilka mél den jobbar mot och ska vara delaktig i att ta
fram sin egen individuella studieplan. Vi skapar och utformar mal tillsammans med
eleven som dr begripliga for dem

e Jobba for mer elevledda utvecklingssamtal

e All personal ska kdnna till Grundsérskolans - och Fritidshemmets kursplanemaél
e All personal ska kinna till elevernas mal som beskrivs IUP.

Mal 2021-2022

Alla elever ska vara delaktiga i sitt eget ldrande och kdnna att det dr roligt och meningsfullt
att ldra sig. Vi ska ha héga men rimliga forvintningar och sikta mot stjdrnorna

4 Forskoleklassen

Nulége och resultat

Grundsérskolans forskoleklassbarn ingar i arskurs 1. Vi har ingen separat forskoleklass

Analys

Atgiirder
5 Fritidshemmet

Nulége och resultat

Det ér en stor trygghet och framgéngsfaktor att det 4r samma personal under hela elevens dag
hos oss. De kédnner barnen vil och kan tillgodose deras behov och intressen samt jobba med
elevernas méal dven under fritidstid. Ofta ar de d&ven med vid elevens utvecklingssamtal. Med
en fordjupad samverkan mellan skola och fritids kan vi f4 en mer komplett bild av barnets
formagor.

Kvalitén i verksamheten &r hog men fritidshemmet &dr en ganska sa outnyttjad resurs vad
géller elevernas individuella méal da vi inte har fullt utarbetade rutiner for detta.
Medvetenheten kring uppdrag och kvalité behover stirkas. Fritidspersonalen har lést
Fritidshemmets kursplan[LG1] men inte jobbat med och diskuterat innehallet.

Ett samarbete med grundskolans fritids dr onskvért for att vara elever ska fa mojlighet att hitta
fler kompisar och ldra sig av och tillsammans med dem.

Fragor som hur man kan stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem en
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meningsfull fritid och rekreation under fritidstiden behdver tas upp. Ménga av véra elever har
langa dagar hos oss och hur ska vi gora deras dagar sa bra som mgjligt. Vi behdver hitta
helhetslosningar och individuella 16sningar for dessa

Det finns en fritidsansvarig med avsatt tid for schemaldggning och planering. Fritidsansvarig
haller i fritidsmoten som &r schemalagda en gang i veckan.

Analys
1.

Det ér inte alltid att det & samma personal som foljer eleven som finns under
skoldagen men det finns dnda kunskap om elevens dag da man setts pa raster och det
ar enkelt att formedla information da verksamheten ér liten. Ibland kan det nog &ndd
bli informationsglapp.

Personalen pa fritidshemmet delar upp eleverna efter vem de ser att barnen fungerar
med for tillfallet. P4 mellanmélet kdnner de av hur individen och gruppen mar och kan
utifran det vilja aktivitet/gruppindelning. Detta fungerar béttre dn samling som de
ocksé provat. Eleverna upplever nu fritidstiden som mer forutsédgbar och begriplig.
Viéra elever 1 dldrarna 7-12 r hamnar ofta i olika konflikter. De har forutom sin
lindriga utvecklingsstorning ofta andra funktionsnedsattningar sasom till exempel
ADHD, Autism och sprakstorning. For dessa elever dr det svart att tolka och forsta
omvérlden och det som forvintas av dem. Det krdvs mycket tdlamod och kunskap fran
personalen och struktur i tid och rum &r det viktigaste instrumentet for elevernas
utveckling. De behdver mycket stod i leken och for att forstd och reda ut hiandelser.
Ett samarbete med grundskolans fritids ska initieras for att vdra elever ska fa mojlighet
att hitta fler kompisar och léra sig av och tillsammans med dem.

Kvalitén 1 verksamheten &r hog men vi behdver utarbeta en rutin f6r hur man kan
arbeta mer med delar av elevens mal dven pa fritidshemmet. Vi behdver avsitta tid for
fortbildning for personalen angdende fritidshemmens uppdrag och laroplan. Det finns
fortfarande ett behov av att implementera fritidshemmets ldroplan i hela gruppen. Tid
behover avsittas for diskussioner

Atgiirder
1.
e Utarbeta en rutin for att dverfora information om hur skoldagen har varit
2.
o Fortsitta att jobba utifrn elevernas behov och vara lyhorda for elevernas dagsform
3.
e All personal pé fritids behdver ha kunskap och kdnnedom om elevernas olika behov.
Avsitta tid for information
e All personal pa fritids behover ha kunskap 1 olika diagnoser och hur vi jobbar runt och
med dessa. Avsitta tid for fortbildning
e Utnyttja och ta till vara pa de stunder, dagar da elevantalet minskar till planering och
inldsning
4.
e Ett samarbete med grundskolans fritids ska initieras
5.

Endgla grundsarskola, Kvalitetsredovisning 2 2022 - Grundskola 11(12)



e Tid ska avsittas for att studera fritidshemmets uppdrag och laroplan
e Utarbeta en rutin for hur man kan arbeta med delar av elevens mal dven pa
fritidshemmet

Ml 2020-2021

Alla elever i fritidshemmet ska kdnna trygghet och att de utvecklas bade socialt och
kunskapsmdssigt.
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1 Kunskaper

Nulége och resultat

Av Stod-och utvecklingsenhetens fyra delar rapporterar Elevhilsan och Modersmal 1 K2.
Bada enheterna rapporterar under detta avsnitt. Savél enheten for Elevhilsa samt for
Modersmal, verkar som viktiga stodfunktioner for grundskolans arbete med elevers
kunskapsutveckling. For Modersmalsenheten sker stodet framst genom studiehandledning.
Effekterna av insatserna later sig inte ldtt beskrivas eller matas. Ett undantag och direkt
matbart dr dock betygen 1 &mnet modersmal.

Elevhilsan

Elevhilsan arbetar tillsammans med skolans dvriga personal for att skapa de bésta
forutséttningarna for varje elevs kunskapsutveckling och personliga utveckling. Forskning
visar ett starkt dubbelriktat samband mellan hélsa och studieresultat, ddr goda resultat leder
till béttre hilsa och omvént (2019 Skolverket, Forskning for skolan, Hélsa for ldrande —
larande for hilsa).

Elevhilsans uppdrag ér att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal och undanrdja
hinder for varje enskild elevs ldrande och utveckling. Fokus ska 1 forsta hand vara
forebyggande och framjande. Det forebyggande arbetet innebér att forebygga ohélsa och
hinder 1 larandet. Arbetet borjar med att identifiera och kartldgga de faktorer som utgor risker
for olika former av ohélsa eller hinder i ldrandet. Det frimjande handlar om att stérka eller
bibehalla elevernas fysiska, psykiska och sociala vélbefinnande genom att skapa ldrmiljoer
som framjar elevernas larande, utveckling och hélsa.

Tidigare rapporter fran enheten visade pa att det saknades formulerade métbara mal for
elevhilsan. Idag finns en verksamhetsplan for elevhdlsans arbete. Den skapar mojlighet till
riktning och uppfdljning av métbara mal.

Under véren tilltrdde en ny elevhilsochef och flera rekryteringar har gjorts.
En genomlysning av organisationen for kuratorerna har genomforts.

Underlag for vidare arbetet framéat har inh&dmtats fran enskilda samtal mellan elevhélsochef
och alla grundskolans och grundsérskolans rektorer samt 1 "ldra kdnna samtal" med all
elevhélsopersonal.

Ett omrdde som tidigt identifierades var behovet av att stirka den centrala elevhilsans
gemensamma fOrstaelse for uppdraget. Centrala elevhélsans medarbetare har last Elevhilsa
som framjar ldrande" av Gunilla Guva och Ingrid Hylander. Medarbetarna har ytterligare 14st
en bok, specifik for varje profession. Den forvintade effekten ar en 6kad forstaelse for
skolans elevhilsoarbete och ett gemensamt yrkessprak som forenar och stirker den centrala
elevhilsan.

Modersmal

Lisaret 21/22 har préglats av forvaltande och utvecklande av " det nya normala". Idag kan
konstateras mérkbara fordelar med digital undervisning for manga elever. Den digitala
undervisningen hdjer nirvaron, starker motivation och studiero. Kompetensen att arbeta med
digitala verktyg pa ett sétt som framjar kunskapsutveckling ar hog.

Kunskapsspridningen inom elevgrupperna dr en utmaning liksom de varierade
gruppstorlekarna inom olika modersmal. Malen for omradet kunskaper (Lgr 11: 2.2 ) ér
omfattande och ett samarbete behdvs mellan olika yrkeskategorier for att sékerstélla att alla
eleve,r efter genomgéangen grundskola, fatt ta del av delmalen inom hela omradet.
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Betygen inom d&mnet Modersmaél har vt 22 utfallit pa foljande satt:

Det antal elever elever 1 den kommunala grundskolan som har betygssatts 1dsar 21/22 1 &mnet
modersmal i drskurs 9 dr 98. Det innebdr en 6kning med 50 elever jamfort med lasér 20/21.
100% av eleverna har fatt godkidnda betyg.

Fordelningen av betyg ak 9:

A B Cc D E

40 % 33,7 18,9 % 6,3 % 1,1%

Det antal elever i den kommunala grundskolan som har betygssatts 1dsar 21/22 1 arskurs 6 1
dmnet modersmal &r 107. Det dr en 6kning med 8 elever jamfort med liasar 20/21.

Fordelning av betyg 8k 6:

A B C D E F

14,2 % 19,8 27,3 % 19,8 % 14,2 % 4,7 %

Analys
Elevhilsan

Det gangna aret har varit utmanande och pafrestande for alla som arbetar inom skolan.
Elevhilsans insatser bygger pa relationer och mdten mellan individer; elever, virdnadshavare,
skolpersonal och representanter fran andra verksamheter inom kommun och region. Méten
via Teams, SKYPE och telefon fyller visserligen sitt syfte, men nér det handlar om svara
samtal, dar relationer och mdjlighet att skapa goda tillstdnd har en avgorande betydelse for de
medverkande, konstateras brister. Elevhédlsan har som 6vriga i skolan fétt s6ka nya vagar for
sitt arbete.

Omsittning och vakanser bland elevhélsans personal har bidragit till minskad tillgéng av
elevhilsa pa ndgra skolor, vilket kan ha bidragit till simre forutsittningar for utsatta
elevgrupper. Under hostterminen 2021 anstélldes en psykologkonsult pd 50% med uppdrag att
utfora vintande utredningar. Tyvérr gav denna atgérd inte dnskat resultat. Detta utifrén att
interna processer varit otydliga och uppfoljningen av konsultens arbete bristfillig. Det gav
enheten ett stort ldrande och synliggjorde omrdden som behdver kvalitetssikras.

For att fa elevhédlsopersonal som trivs och stannar i kommunen behdvs en nédra och god
kommunikation mellan enhetschef for elevhélsan och rektorer. I och med ett delat ledarskap
behover roller och ansvar vara tydligt formulerat och kommunicerat. En atgérd 1 detta arbete
ar att enhetschef for elevhélsa deltar i rektorsmdten och att rektorer och elevhélsas enhetschef
intensifierar sitt samarbete kring bl.a. roller och ansvar. Det gér dnnu inte att se nagra mitbara
resultat av det hér insatsen. Insatsen kvarstdr. Ny chef tilltrddde 1 mars 2022.

For att redovisa tydliga resultat behdvs métbara mél. Det har saknats for den centrala
elevhilsan, bade pa verksamhetsniva och for respektive profession. Under hosten 2021
inleddes dock ett arbete med att formulera méitbara mal for den centrala elevhélsan, bade
gemensamma och for respektive kategorier. En verksamhetsplan har uppréttats och strukturer
for moten skapats. Det kvarstdr fortfarande en del implementering innan verksamhetsplanen
blir ett reellt verktyg for utveckling av arbetet.

Ett ytterligare fokusomrade ar arbetet med Lgr22. I nuldget arbetar enheten med att skapa en
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gemensam forstielse for de regelverk som styr arbetet.
Modersmaél

Nivan nér det giller anvindandet av digital teknik &r generellt fungerande. Riktad
datorutbildning for medarbetare 1 anvindning av vardaglig programvara och system har
genomforts. Tillgéngen till enheter och programvara dr god.

Stor kunskapsspridning, inom elevgrupperna i de olika sprdken, uppmérksammas mer och
mer. Tydligt &r att fler elever har utmaningar nar det géller att skriva och ldsa. Faktorer som
paverkar dr elevens tidigare skolbakgrund och hur aktivt eleven anvénder spraket i hemmet.
Kunskapskraven i Lgr 11 &r lika oavsett om eleven rdknas som nyanldnd eller om eleven ér
fodd 1 Sverige. Inom minoritetsspréaken foljer eleverna olika kunskapskrav beroende pa om
spraket dr ett nyborjarsprak eller ett fungerande och aktivt sprak i hemmet och i skolan.

Ett klargorande behdver ske nér det giller ansvar for de genomgangna malen for eleven inom
omrédet kunskaper. Det finns en tydlig koppling mellan modersmaél och kunskap om de
nationella minoriteternas kultur, sprék, religion och historia, samt samspel 1 méten mellan
andra méanniskor utifrdn kunskap om likheter och olikheter 1 livsvillkor, kultur, historia, sprak
och religion.

Det 6kande elevantalet beror frimst pd fler elever i undervisning i spraken arabiska och
tigrinja.

Fokusomréde under ldsaret har varit implementering av Lgr22. Arbetet med tolkning av
betygskriterier ger skillnad 1 bedomningen av elevernas kunskaper nir betygséttning och
omdomen ska skrivas. En utbildningsdag har genomforts tillsammans med t
modersmalsenheter fran tva andra kommuner. Denna kommer att foljas upp med ytterligare
en gemensam arbetsdag samt med fortsatt eget arbete inom den egna enheten. Resultat av
arbetet kan redan nu utldsas. Tidigare &r har det t.ex. forekommit (-) streck i betygswebben,
vilket nu inte forekommer. Gliddjande ar betygsresultatet 1 frimst ak 9.

Mojlighet att tillsammans med rektorer i kommunala- och fristiendeskolor analysera
betygsresultatet saknas.

Atgiirder

Elevhilsa

For elevhélsan bor utvecklingsarbetet fortsatt fokusera pa:

e tydliggorande av uppdrag- fokus forebyggande och frimjande insatser.

e utveckling av verksamhetsplanen med tydliga och métbara mal.

e ctt nira samarbete mellan elevhilsochef och rektorer -tydliggérande av roller och
ansvar.

Modersmal
For modersmal bor utvecklingsarbetet fortsatt fokusera pa:

e utveckling av undervisningsformer

e utveckling av bedomarkompetens

e samarbete med grundskolorna krig vilka yrkesgrupper som ansvar for de mal inom
omrédet kunskaper som varje elev ska ha genomgétt i grundskolan
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2 Overgang och samverkan

Nulége och resultat

Aven inom detta liroplansomréde, ir det enheten for elevhilsa samt modersmél, som
rapporterar.

Elevhélsan

I T2 2021 stilldes foljande mal upp géllande detta omrade:

- Oversyn och forbittring av informationsdverforing rektorer- elevhilsa.

Nytilltrddd elevhélsochef har paborjat detta utvecklingsarbete, men mycket arbete aterstar.

Vid elevens dvergdngar mellan skolor och stadier &r det viktigt att elevhilsopersonalen &r
involverad. Det dr ocksa nddvéndigt att elevhilsan snarast meddelas och medverkar nir nya
elever skrivs in i skolan. Tyvérr fungerar 1 nuliget inte kommunikationen kring detta i alla
enheter. Bristande information till elevhilsan har orsakat konsekvenser som anmalts.

Nir det giller familjehemsplacerade barn pagér arbetet med att ta fram ett nytt ViS-dokument
som tydliggdr respektive verksamhets ansvar vid placeringar och 6vergangar for barn inom
Uppsala lén.

Modersmal

Under laséret har modersmélsenheten och grundskolestdds enhetschefer samarbetat kring en
modell for 6kad maluppfyllelse for eleverna, genom att diskutera forutsittningar for
effektivare studiehandledning och sprikutvecklande arbetssétt pd skolorna. Nyanlidnda elever
ska erbjudas koncentrerat och riktat stod utifrén resultat av kartldggning av elevens kunskaper
litteracitet och numeracitet i det starkaste skolspraket. Implementeringsarbetet dr igdngsatt.

Analys
Elevhilsan

Bristande information till elevhélsan vid t.ex. inskrivning av elever har orsakat konsekvenser
som anmalts. Arbetet med att forbéttra kommunikationen mellan varje enhets elevhilsa och
skolledning maste fortgd. Orsaker kring kommunikationsglapp maste identifieras, utredas och
atgérdas.

Modersmal

Den utarbetade modellen for effektivare studiechandledning och sprakutvecklande arbetssitt,
innebdr att elever som har behov av studiehandledning pé sitt modersmal ska fa st6d av en
modersmalsldrare. Den innebar ocksé att skolan ska sétta in stod i form av SVA (svenska som
andra sprak) och sprékutvecklande arbetssitt for att stirka elevens utveckling mot att
svenskan ska bli elevens starkaste skolsprak. Regelbunden avstdmning och kvalitativa
kartlaggningar maste ligga till grund for ansokningar om elevens behov. Fordandring méste ske
sd att ansokningar om studiehandledning pa modersmaélet ror de elever som dr nyanlidnda. De
elever som har skolbakgrund 1 Sverige ska fa sitt behov av stod tillgodosett genom ett vil
utarbetat sprakutvecklande arbetssétt i form av insatser som dr uppdaterade utifran aktuellt
behov.

Inférandet av ny rutin kommer att innebdra att resurser kan fordelas mer korrekt och att de
elever som har storst behov kommer att far tillgang till det stdd som eleven behover 1 sin
utveckling och sitt larande.
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Atgiirder
Elevhélsa:
Atgérd fran 2021 kvarstar:
e Oversyn och forbittring av informationsdverforing rektorer- elevhilsa
Modersmal

e Modersmalsenheten och grundskolestdd forankrar ny rutin kring studiehandledning
och sprakutveckling tillsammans med grundskolans rektorer.

3 Uppfodljning, bedomning och betyg

Nulége och resultat

Inom detta omrade skriver enbart Modersmal.
Modersmal

Som redan kunnat konstateras under avsnittet kring kunskaper, sa har amnet modersméal goda
resultat, ndr det géller savél ak 6 som &k 9 - 100 % av eleverna i 4k 9 och 95,3 % av ak 6 har
godkénda betyg. Konstateras kan ocksa att ingen elev erhallit ett streck som beddmning,
vilket var fallet vid forra lasérsstarten. Utifran bl.a. detta faktum samt implementering av
Lgr22 har ett arbete skett kring just bedomningsfragor under laséret, vilket ocksa lett till detta
positiva resultat.

Okade resurser har tillfallit enheten genom sirskild satsning.

Analys
Modersmaél

Arbetet med bedomning och ny laroplan har varit framgéngsrikt. Likasa den satsning pa
personalforstiarkning som gjorts via "sérskild satsning" .

Infér kommande ldsar behover enheten fortsatt 6kade resurser i spraken arabiska, tigrinja samt
somaliska. Somaliska dr den nést storsta sprakgruppen. Inom denna grupp finns det dven
elever med avsaknad av tidigare skolgang. Enheten behdver fortsédtta kompetensutveckling
kring innehallet i Lgr 22 och beddmning enligt de nya betygskriterierna. Sambeddmning och
pedagogiska planeringar dr ocksa angeldgna omraden.

Vidare konstaterar enhetschef att forum for enhetschef och rektorer att se 6ver
betygsresultaten bor etableras. Detta for att kunna analysera resultaten av insatserna som gors
i studichandledning samt hur resultaten for betyg i &mnet modersmaél ser ut i jamforelse med
andra dmnen, framfor allt de &mnen som elever far studiechandledning i och inom SVA.

Atgiirder
Modersmal

e Fortsatt arbete med bedomning och Lgr 22
e Enhetschef tar initiativ till analysmdten med rektorer
e Medel dskas for forlangd personalforstirkning infor budget 2023.
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