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Uppfoljning av verksamhetsbidragen 2022

Socialnamnden foreslas besluta

Att de tagit del av och godkant Iamnad rapport.

Beskrivning av drendet

De verksamheter som fick beviljat verksamhetsbidrag for 2022 ar;

Kvinnojouren

Brottsofferjouren
Hyresgastforeningen, "Lokalen”
RIA Hela manniskan

BRIS

Under aret har forvaltningen varit i kontakt med verksamheterna pa olika satt via
mail och telefon. Uppfoljningen har skett digitalt med Kvinnojouren och BRIS for
ovriga har fysiskt besok dgt rum. Nedan féljer en beskrivning av de olika
verksamheterna utifran de fragestallningar som tagits fram och fattats beslut om
i ndmnden 2018.

Sammanstallning av de olika verksamheterna

Kvinnojouren (verksamhetsledare)

e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Verksamhetsledare berattar att arbetet kring verksamhetens uppdrag fortgatt
under aret. Utifran de krav som stalls i de statliga bidragen ar verksamheten i en
standigt pagaende utvecklingsprocess, detta ses dock som spannande.

2022 har varit tyngre an tidigare. Det har varit tomt i boendet med
intaktsbortfall som féljd, samtidigt som kvinnojouren satsat pa utveckling for att
forbereda infor tillstdndsplikten som kommer genomfdras. Ekonomiskt kommer
kvinnojouren i Enkoping ga back 2022. Kvinnojouren har under aret aven haft
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en 6kning av antal drenden och just nu har de under tva veckor inte mojlighet
att ta emot nya kvinnor. Det ar vantetider sedan en tid tillbaka, dven om de
andd moter upp kvinnor utan vantetid om laget ar akut. Tidigare under aret
Okade antal drenden i behov av tolk men detta har nu minskat.

Trots det anstrangda ekonomiska ldaget har kvinnojouren anvant sparade medel
och gjort satsningar for att mota de behov som kommer komma i och med
tillstandsplikten. De har idag en bra struktur som kommer kunna méta det nya
aven om man behdéver utveckla rutiner/struktur nar det galler barnen de méter.
Kvinnojouren har under aret utbildat styrelsen om férandringar som kommer bli
i deras uppdrag, bl.a. gallande arbetsgivaransvaret. Kvinnojouren vill utdka
boendet som en del i utvecklingen for att mota 6kade krav.

Kvinnojouren har fortsatt med samtalsgrupper och stédsamtal.

Kvinnojouren i Hibo kommun har lagt ner sin verksamhet, vilket 6kar trycket pa
kvinnojouren i Enképing. Under aret har man i Enkoping haft 3 heltidstjanster
och en person har jobbat 20%. Nu har en person slutat och rekrytering pagar.
Verksamhetsledare kommer sluta sitt uppdrag och till den tjansten pagar
rekrytering.

e Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

En stor utmaning ar att fa en stabilitet i ekonomin. Verksamhetsledare
poangterar att de anda har en bra ekonomi med stdd av kommunen och de
statliga bidragen. En mer langsiktig stabilitet i ekonomin dn det ar idag skulle
dock 6ka sjalvstandigheten.

En annan utmaning ar tillstandsplikten, dar det dnnu inte ar helt klart vad det
kommer att innebdra. En fordel ar att de har fatt vara med i processen med IVO
och att de darfér har kunnat pabdérja en egen process for att ha en beredskap
infor den lagandring som kommer. Ser positivt pa att det blir en 6kad
kvalitetssakring pa skyddade boenden, samtidigt finns det en oro 6ver hur de
ska mota kraven som annu ej ar tydliggjorda.

En utmaning kvinnojouren har dr ocksa hur de ska behalla personal. En 6nskan
ar att kunna utlova stabilitet och en I6neutveckling. Detta ar svart idag da de ar
beroende av bidrag for att driva verksamheten. Kvinnojouren i Enképing ar en

liten personalgrupp och 6nskemalet ar att utoka antal tjdnsten for att gora det

mindre sarbart.

e Har Niidentifierat ndgra eventuella forandringar i Er verksamhet?
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Idag finns ett storre fokus pa valdsprevention. Det finns ett stort intresse och
engagemang bade fran naringsliv och politiker kring detta. Kvinnojouren i
Enkoping jobbar med valdsprevention for unga dar de utarbetat en modell for
barn 11-12 ar, dar Endglaskolan varit delaktig. | ar har de inte haft nagon
aktivitet pa Endgla, ddremot pa Robinson Varfru skolan. De har ocksa haft
forelasningar om vald pa Westerlundska gymnasiet och pa gymnasiet i Habo.

Verksamhetsledare sager att det tyvarr ar det valdspreventiva arbetet som far sta
tillbaka da antalet stodsokande ar hogt. Kvinnojouren har infér nasta ar sokt
statliga bidrag for valdsprevention.

| ar har personal gatt kompletteringsutbildning bl.a. i FREDA och i journalféring.
En fortsatt satsning pa RBP (respons based praktic) gors dven nasta ar. | ar hade
inte riksorganisationen ndgon utbildning i Trappan metoden, men nasta ar ar
forhoppningen att personal ska ga den.

e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som &r viktigt for
socialnamnden att kanna till?

Nagot som kan vara viktigt for socialndmnden att kdnna till ar att det praktiska
stodet Okar. Finns ett 6kat behov av praktisk hjalp med att t.ex. lasa och forsta
den utredning som &r gjord av socialtjansten, ocksa stod i att 6verklaga beslut.
Ibland behovs tolk for detta. Det innebar att antalet samtalstillféllen 6kar. Det ar
vanligt att en kvinna har 3-10 samtal med kvinnojouren, men detta har nu 6kat
utifran namnda hjalpbehov. Denna 6kning har skett under de senaste tva aren.

e Har Ni synpunkter/onskemdl om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Kvinnojouren ar tacksam for att Enkdpings kommun och socialnamnden givit
dem fortroende genom att bevilja verksamhetsbidrag. Verksamhetsledare ar
medveten om att det finns kommuner dar Kvinnojouren inte far nagot
ekonomiskt stod.

Kvinnojouren onskar fortsatt samverkan aven om det finns en forstaelse for att
det kan vara svart att fa till en kontinuitet i detta. Den samverkan som sker idag
ar oftast personbunden.

Socialférvaltningens nya socialchef kommer att besoka Kvinnojouren innan
arsskiftet

Brottsofferjouren (ordforande & sekreterare)
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e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Aret har fungerat bra med karnverksamheten. Brottsofferjouren har under ret
haft en nara samverkan med Uppsala Brottsofferjour. Det har i samverkan bl.a.
diskuterats utvecklingsfragor som hur brottsofferjouren kan na ut till fler
malgrupper. Det kan t.ex. vara personer i natverket till den brottsutsatte som ar i
behov av stdd. Det nya datasystemet (Minerva) har implementerats. Den som
sOker kontakt med brottsofferjouren laggs in som ett drende (avkodat) och det
ar genom systemet mojligt att fa fram statistik.

En person ar anstélld som samordnare pa 50%. Brottsofferjouren har haft ca 120
arenden under aret. De dr idag 3 stodpersoner som har moten med
brottsutsatta. Kontakten kan vara olika frekvent men ca 2-3 ganger i veckan. Hur
lange kontakten varar dr ocksa varierande utifran behov.

Brottsofferjouren kan se en fortsatt 6kning av vald i ndra relation.
Bedrageribrotten ar ocksa nagot som okat. Idag ar det ca 62% av arenden som
kommer fran polisen, vilket ar en minskning fran forra dret da det var ca 70%. En
bidragande orsak till minskningen kan vara omsattning pa personal inom
polisen och att det idag inte alltid efterfragas om brottsoffer 6nskar stod.
Brottsofferjouren har bra samarbete med den lokala polisen som jobbar i dessa
fragor.

Under aret har Brottsofferjouren jobbat mer med marknadsforing an forra aret.
Detta genom att synas ute pa madssor, tradgardsdagen, tjejkvall mm. De har
annonsering i lokaltidningen men tycker att det ger mer effekt att vara synliga
och mota manniskor. De har ett bra material att dela ut till dem de mater,
material finns pa 30 olika sprak. En grupp styrelsemedlemmar har tagit fram en
lokal broschyr bl.a. med information om vad som &r ett brott. Den riktar sig till
foraldrar och ar tankt att skickas ut till alla féraldrar i ak 8 i januari manad. Detta
ar ett brottsforebyggande syfte.

o Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Att nd ut med marknadsforingen till verksamheter som t.ex. skolan ar en
utmaning. Det finns bra material bade i skrift och film som skulle vara
anvandbara for arbete med ungdomar och férdldrar. En annan utmaning ar att
na ut pa andra motesplatser t.ex. i det digitala. Det ar ocksa en utmaning att fa in
fler stodpersoner, och da framforallt yngre.
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Brottsofferjouren jobbar for att fa in mer kunskap inom egna gruppen pa
brottsofferjouren nar det galler att na ut till ungdomar. Tva personer kommer
under aret att utbildas i marknadsféring ungdomar/sociala medier. Det kommer
att handla om hur/var man kan hitta ungdomar pa natet — och hur hantera och
mota upp dem med behov av stdd fran brottsofferjouren.

Ett 6nskemal som kan blir en utmaning ar att fa mojlighet att na ut med
information pa foraldramaoten.

o Har Niidentifierat nagra eventuella forandringar i Er verksamhet?

Det har startat upp en central bade chattfunktion och mail fér att underlatta
ingangen till Brottsofferjouren. Sprakvolontdrerna som alla brottsofferjourer har
tillgéng till har 6kat till ca 30 stycket i hela Sverige.

Ett fortsatt arbete med marknadsforing for att informera om hur brottsoffer
ansoker om pengar. En lagdandring ar pa gang gallande detta.

e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som ar viktigt for
socialnamnden att kanna till?

Information om barnkonventionen har givits styrelsen. Lansstyrelsen har en
samverkansgrupp dar brottsofferjouren ar med. Har diskuteras hur det
offentliga samhéllet kan samverka med det civila samhéllet. Aven diskussioner
kring hur personer med svarigheter t.ex. kognitiva kan stottas i t.ex.
rattsprocesser. Brottsofferjouren jobbar for att barn som bevittnat vald alltid ska
fa ett malsagandebitrade, vilket inte sker idag.

e Har Ni synpunkter/onskemdl om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Starkt dnskemal om att fa komma och informera Socialtjanstens personal om
verksamheten. Hoppas att det skulle kunna leda till en samverkan dar
socialtjanst kanske kan vara med och formedlar kontakt mellan brottsoffer och
brottsofferjouren, kanske dven samverka kring medlingsuppdraget.

Brottsofferjouren 6nskar mer information gallande IOP avtal och vad detta
innebar. De undrar om det ar ett kommunovergripande avtal och om det finns
andra mojligheter till avtal om inte IOP ar aktuellt.

Socialférvaltningens nya socialchef kommer att beséka Brottsofferjouren innan
arsskiftet och da kunna svara pa vissa av fragorna.
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Hyresgastforeningen, Lokalen (platsansvarig)

e Utifran Er ansékan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Verksamheten har fungerat bra under 2022 och varit igdng precis som innan
pandemin. Det har varit mindre planerade aktiviteter an tidigare da antal
bestkare 6kat och att de har olika behov vilket gjort det svart att méta upp alla
samtidigt. Detta dr inte samma sak som att det inte har varit aktiviteter men att
de mer blivit spontant utifrdn vilka som besdker Lokalen just vid tillféllet.
Exempel pa detta ar traningspassen som tidigare var planerade tre dagar i
veckan, nu sker dem spontant utifran vilka som ar i Lokalen. Daremot kan alla
komma nar som och trana nar Lokalen ar 6ppen.

Viktig del av Lokalens uppgift ar just sjalva motet mellan manniskor, att ha
gemenskap och lara av varandra oavsett dlder, kulturell hdrkomst och egna
svarigheter.

Platsansvarig upplever att det ar fler besékare nu 2022 an vad det var innan
pandemin som att det stangda samhallet under pandemin gjort att fler hittat till
Lokalen efter pandemin.

Matbryggans verksamhet har fortsatt under 2022 likasad samarbetet med RF-SISU
(gemensam organisation for Riksidrottsforbundet och Idrottsutbildarna) kring
immigranterna som besdker bdda verksamheterna. Lokalens deltagande i
Vasterledsprojektet kommer att aterupptas nu efter pandemin sa nar de
dagarna ager rum kommer Lokalen att delta.

o Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Ekonomin ar standigt en utmaning men numera skots allt fran
Hyresgdstforeningen, platsansvarig dr valdigt lite insatt i den delen. Det storsta
kdpet/investeringen som gjorts under 2022 har varit inkdp av en ny tvattmaskin.

Platsansvarig visar en enkat som gatt ut till alla boende i omradet dar det bland
annat stalls nagra fragor direkt kopplade till Lokalens verksamhet. Enkaten ar ett
samarbete mellan Brogripen och Hyresgastforeningen. Det dr forsta gdngen
som enkaten skickas ut och platsansvarig har inte varit med och utformat
fragorna kring Lokalen. Hon dnskar och hoppas att hon far ta del av svaren
kopplade till fragorna om Lokalen.

e Har Niidentifierat nagra eventuella forandringar i Er verksamhet?
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Mandagar, onsdagar och fredag har platsansvarig hjalp av en man i Lokalen, han
tog sjalv kontakt med henne for att se om han kunde fa vara dar som ett led i sitt
tillfrisknande, han har precis flyttat hem fran behandlingshem och nu varit
drogfri i 18 manader. | samband med detta sa har ocksa en dartverksamhet
startat i Lokalen da han ar intresserad av det, detta beskriver platsansvarig som
extra roligt da det var just via dart som Lokalen startade fér 6ver 30 ar sedan.

e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som &r viktigt for
socialndmnden att kdnna till?

Lokalen har tagit emot studiebesok fran Hyresgastféreningen i Orebro som vill
se hur de skulle kunna arbeta i sina omraden kring utanforskap och oroligheter,
att skapa gemenskap och trygghet.

Lokalen tar emot och samlar in burkar och petflaskor, dven sddana som inte ger
pant, detta ar ett miljdarbete som sker i samarbete med Panta Mera.
Hyresgdstforeningen far en fast summa per sack som lamnas.

Privatpersoner och foretag fortsatter att Iamna in klader och skor till Lokalen
som sedan vem som helst kan hamta. Hjalper pa sa satt folk som ar i behov av
klader men inte har rad men ocksa ett miljotank i att ateranvanda saker.
Lokalens del i integreringen av boende i ndrheten fortsatter da de besoker
Lokalen for att fa hjalp och stod.

e Har Ni synpunkter/onskemdl om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Demokratifredag har fortfarande inte aterupptagits men platsansvarig hoppas
att det kan bli aktuellt och fa nytdandning i samband med att nya politiker kliver
pa uppdrag nu efter valet. Platsansvarig upplever sig ha en god dialog med
politiken i Enkdping.

Socialférvaltningens nya socialchef kommer att besoka Lokalen innan arsskiftet.

e lakttagelser under besoket

Under tiden som utvecklare befinner sig i lokalen sa ar det flera dldre mén och
kvinnor som kommer in for att fika, ldsa tidningen och prata med varandra. Det
kommer dven in tva kvinnor med annan kulturell bakgrund som vill ha hjalp
med tolkning och annat stéd, de sager att de ar valdigt tacksamma for
verksamheten och att de inte skulle klara sig utan Lokalen och platsansvarig.
Under tiden kommer det dven in nagra personer for att lamna vinterklader till
behodvande.
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RIA, hela manniskan (forestandare & Ordférande)

e Utifrdn Er ansdkan, hur bedémer Ni att det fungerar?

Forestandare beskriver aret 2022 som bra, skont att ater vara i en verksamhet
som inte styrs av Covid- 19. De har fullt pa harbarget och det har varit s sedan
sommaren (nio platser). For tillfallet ar det endast man som bor men det finns
nagra kvinnor som vdntar pa att plats ska bli ledig sa en form av ko finns. For att
fa sangplats sa maste man vara skriven i Enképing och komma under dagen sa
att inskrivning kan ske av forestandare. Det ar utifran sakerhet sd att den
personal som sover Over ska veta vilka som kommer att sova i huset under
natten. For att behalla sin sdng fran natten innan sa behover de boende vara pa
Harbarget senast 19.00 annars gar sangen till ndgon annan. Nybesdkare ska vara
pa plats fran 18.00 och far da vanta till 19.00 innan de vet om de far en séangplats.

Aktiviteterna har nu kommit igang igen efter Covid-19 men de har inte langre
stora gruppaktiviteter som blir som en "happening” da det inte gynnar alla
besokare. Du kan som besokare istdllet fa ga ut och ata eller fika med
personal/volontar utifran behov samt att alla besokare en gang i veckan far
hamta biljett for badhus och gym. Du behdver inte ha sdangplats for detta men
ska anda vara en vdlkdnd besdkare. Finns diskussion om denna aktivitet kanske
ska laggas i grupp och ske en gang i veckan men inget bestamt.

Matbryggan fungerar fortfarande, delar ut kassar av mat tre ganger i veckan. De
som far kassarna valjer inte mat sjdlva utan kassarna ar redan fardig packade.
Det finns inga sarskilda kriterier for att fa hamta en matkasse men det ar samma
personal som delar ut varje gang sa hen kdnner igen om det dr samma person
som kommer alla dagar och kan da styra om. Barnfamiljer prioriteras ocksa.
Enkoping har otroligt engagemang kring detta, verksamheter skanker
overbliven mat varje dag fran bdde bagerier och affarer.

o Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

Forestandaren sager att den storsta utmaningen for 2023 ar fastigheten, den ar i
stort behov av renovering. De har sedan forra uppféljningen atgdrdat lackande
fonster i taket men da uppmarksammades aven att stora takbjalkar behover
bytas ut. Detta behover ske inom tre ar och det pagar ett arbete med att ta in
offerter. Det har ocksa den senast tiden blivit problem med avloppsrér och dar
ar det osakert om det dr de som tillhor fastigheten eller kommunen men oavsett
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sa blir det ett arbete kring detta. Ekonomin &r naturligtvis en oro kring detta
men ocksa hur en renovering ska ske sa att verksamheten ocksa kan fortsatta
bedrivas under tiden.

Gallande RIAS arbete sa ser forestandaren inga storre utmaningar utan kdanner
sig trygg med det arbete som genomfors. Han ar tacksam att kommunen nu
insett att det inte gar att dela pa harbarget och den dagliga verksamheten utan
att de tillsammans gor skillnad fér den enskilde. Det praktiska stodet som att ta
kontakt med bank eller andra drenden gor att personerna kommer vidare.

e Har Niidentifierat ndgra eventuella férandringar i Er verksamhet?

Det har tidigare varit svart att rekrytera volontarer och da framférallt yngre,
detta har férandrats sedan Covid-19 och nu har verksamheten fem nya yngre
volontarer. Det planeras ett volontarmaote till den 1/12 och dar férvantas det att
komma 16 personer. Det flesta nya ar nyinflyttade som vill engagera sig och pa
sa satt dven lara kdnna staden och méanniskor. Tidigare var det flesta
volontdrerna fran kyrkan men sa ar det inte langre. Samarbetet med Frivarden i
Uppsala kvarstar sa det finns ocksa nagra som avtjanar sin samhallstjanst inom
verksamheten som volontar. Nagra av volontarerna turas ocksa om att tillaga
mat hemma och sedan lamna till harbarget tre kvallar i veckan, utan detta stod
sa skulle ingen varm mat kunna serveras till de boende.

Ordférande arbetade hela sommaren med att sélja fastigheten i Orsundsbro s&
nu ager inte RIA den léngre. Detta ar extra skont nu utifran underhall och
elkostnader.

Pratat ett tag om att kunna 6ppna harbarge pa garden for kvinnor sa att de far
annu mera enskilt an idag. Nu finns kontakter med ett Modulféretag (Geko) i
Kungalv som ar villig att skanka tva moduler till RIA. Det tar tid men
forhoppningen ar att det ska ga i las under 2023, i sa fall s kan det bli tvd rum i
varje modul sa fyra platser fér kvinnor. Fragan om bygglov kommer upp och
ordférande sager att de har koll pa den samt att de gdrna ser att kommunen
hjalper till med kostnad for avlopp och vatten nar det val blir aktuellt.

e Ardet ndgra sarskilda handelser under &ret som &r viktigt for
socialnamnden att kdnna till?

Har pa ett tankestadie pabdrjat samtal med Solveig Karrbo som ar diakon kring
hur man framdver kan arbeta med att férsona missbrukar med sina barn. Skulle
vilja fa med detta som en del i verksamheten pa nagot satt.
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RIA har haft studiebesdk av Region Vastmanland och Norrképing da de varit
nyfikna pa det goda samarbetet som RIA har med Region Uppland kring
huslakarmottagningen for hemldsa och missbrukare. Detta samarbete medfér
att personer som annars inte uppséker sjukvarden anda kan fa vard och hjalp.
Sedan studiebesdken har dven de regionerna startat en liknande verksamhet.

e Har Ni synpunkter/onskemal om kontakt under kommande
verksamhetsar?

Forestandaren anser att det idag finns ett bra samarbete med socialtjansten i
Enkdping. Detta samarbete har bland annat resulterat i att flera brukare har
kommit ivdg pa behandlingshem. Det finns ett gott samarbete med
Oppenvarden i att lokalisera individer nar dessa inte befinner sig i sin lagenhet
och handlaggare inte far tag i dem. Finns ocksa ett upparbetat samarbete med
boendet, Grongarn da framforallt nar nagon inte kan bo kvar dar. Viktigt att
arbeta tillsammans utifrdn vad som blir bast for brukaren. Team fran
socialtjansten kommer till RIA och har gemensamma traffar och dven studenter
som gor sin VFU praktik hos socialtjansten kommer till RIA pa besok.

Ordférande berattar att RIA under november och december ocksa kommer att
delta i en Workshop kring Socialhallbarhet som anordnas av
Kommunledningsférvaltningen dar representanter fran alla forvaltningar ocksa
deltar.

BRIS (vikarierande samordnare)

e Utifrdn Er ansdkan, hur beddémer Ni att det fungerar?

Det har fungerat bra och kanns extra bra att sedan 2021 aven finnas tillganglig
dygnet runt via stodlinjen for att starka stodet for barnen. Behovet under
nattetid ar stort och handlar ofta om sjdlvskadebeteende och suicid. Det ar ofta
ko till stodlinjen.

De som jobbar pa stédlinjen ar utbildade kuratorer och fran 2020 har antalet
kontakter 6kat med 32%. Okningen géller hela landet och &r inte specifikt for
Region Mitt. Idag finns 55 volontarer i Region Mitt och en rekrytering for att fa
fler volontarer pagar standigt. Det finns ocksa mojlighet sedan 2021 att fa en
fysisk kontakt via fem 6ppna mottagningar i landet.

Forutom stodlinje for barn finns dven stodlinjer for vuxna som vill stotta barn.
Det kan vara fordldrar, de som moter barn i sitt yrke eller t.ex. idrottsledare.
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Vuxenstddet kan ges pa svenska och pa arabiska. BRIS natverk dar en motesplats
for barnets rattigheter som samlar professionella som arbetar med och for barn.
Natverket bestdr av over 6 000 medlemmar, varav 1699 i region mitt. Syftet med
natverket ar att mojliggora dialog, kunskapspafylinad och erfarenhetsutbyte i
barnrattsfragor. BRIS erbjuder digitala, kostnadsfria lunchféreldasningar som
riktar sig till yrkesverksamma. Det har varit ett stort antal deltagare i de digitala
motena.

o Vilka eventuella utmaningar ser Ni?

En utmaning dr att barns behov av stod vaxer. For att mota detta behdver BRIS
stalla om en del av verksamheten t.ex. till att ha digitala forelasningar. Under
pandemin och dven efter har BRIS markt en 6kning av samtal fran barn som
handlar om familjekonflikter, vald i hemmet, dngest och nedstamdhet. Detta kan
vara kopplat till det oroliga laget i samhallet och omvarlden. BRIS arbetar med
att ta fram metoder som kan mota barnen i deras oro och ibland dven PTSD
utifran vad de varit med om. BRIS har utifran detta skickat information och rad
till grundskolor hur de kan méta barn med oro for krig.

BRIS 6nskar véxa for att fa en stark regional narvaro. De vill dven na fler pojkar
och forsoker goéra detta genom idrotten.

¢ Har Niidentifierat nagra eventuella forandringar i Er verksamhet?

BRIS mottagningar ar pa plats och en forstarkning har gjorts for 6kad narvaro
regionalt. En standig kompetensutveckling sker inom verksamheten.

For att na ut till fler som har behov av stéd har BRIS stallt om och gjort det
mojligt att fa stod och kunskapspafyllning digitalt.

e Ardet négra sarskilda handelser under aret som ar viktigt for
socialnamnden att kanna till?

En stddlinje for de som pratar ukrainska har tillkommit under dret.

Det dr hogt tryck pa BRIS stodlinjer och arbetet fortgar. For att starka kapaciteten
ar varje ekonomiskt bidrag viktigt och BRIS ar darav tacksamma att
Socialférvaltningen i Enkdpings kommun valt att ekonomiskt stotta BRIS.

e Har Ni synpunkter/onskemal om kontakt under kommande
verksamhetsar?

BRIS ar 6ppen for all form av samverkan och vill garna bidra med féreldasningar
och utbildningsmaterial till socialférvaltningen. De har dven majlighet att ge
information om vilket stod BRIS kan erbjuda.
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Forvaltningens bedomning utifran genomford uppféljning

Forvaltningen beddmer att de verksamheter som beviljats verksamhetsbidrag
for 2022 har bedrivit en fungerande verksamhet under aret och uppfyllt
kriterierna for verksamhetsbidrag.

Under uppféljningarna framkommer att flera verksamheter efterfragor
samverkan och majlighet till att traffa personal inom socialférvaltningen, detta
ska ses 6ver under 2023, inom vilka forum detta skulle kunna ske. Arbetet med
IOP avtal I6per vidare enligt planering i kommunen.

Anna Ryding
Utvecklare
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