Regler for arvoden och ersattningar till

fortroendevalda i Enkopings kommun
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Allmanna bestammelser

§ 1 Omfattning

Bestammelserna i detta styrdokument reglerar arvoden och ersattningar till
fortroendevalda i Enkdpings kommun.

Med fortroendevalda avses ledamaoter och ersdttare i fullmaktige, ndmnder och
fullmaktigeberedningar, kommunalrad samt revisorer.

Med fértroendevalda avses har dven motsvarande uppdrag i ett
kommunalférbund, en gemensam namnd eller ett kommunexternt organ.
Reglerna omfattar fortroendevald i sddant organ forutsatt att denne ar vald av
Enkopings kommun och att arvode och andra ersattningar for denne inte
regleras eller utbetalas av ndgon annan.

§ 2 Bas for berakning av arvode

Som basarvode tillampas samma belopp som utgér grundarvodet per manad
for ledamot av Sveriges Riksdag. Det belopp som gdller den 1 januari varje ar ska
tillampas som basarvode for hela aret.

Enskild fortroendevald kan maximalt erhalla 80 procent av basarvodet per
manad inkluderat samtliga politiska uppdrag.

Manadsarvoden

§ 3 Manadsarvoden
Maénadsarvoden utbetalas i procent av basarvodet enligt bilaga 1.

Avgar fortroendevald som uppbar manadsarvode, upph6r manadsarvodet att
betalas ut till denne.

§ 4 Arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet

Maénadsarvodet ar en generell ersattning for det ansvar och de uppgifter som
allmant féljer med uppdraget, som:

ENKOPINGS
KOMMUN
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- regelbundna férvaltningskontakter

- regelbundna kontakter med kommunledningen

- overldaggningar med den egna namndens forvaltningschef och/eller
namndsekreterare infor sammantrade

- beredningar i den egna namnden

- deltagande i den egna namndens eller styrelsens protokolljustering

- kontakter och méten med medborgare, organisationer, media och
myndigheter i fragor som rér den egna namndens verksamhet

- telefon- och e-postkommunikation som ar kopplade till némndens
verksamhet

- beslutsfattande i delegerade drenden och undertecknande av
handlingar

- information till den egna partigruppen om berérd kommunal
verksamhet.

For arbetsuppgifter som ingadr i manadsarvodet utbetalas inget
sammantradesarvode enligt § 8, férutom for beslutsfattande som sker nar den
fortroendevalda har ordférandejour. Fortroendevald med manadsarvode far inte
ersattning for restid i samband med arbetsuppgifter som ingar i manadsarvodet.

§ 5 Forhinder att fullgora uppdrag

Om en fortroendevald pa grund av sjukdom eller annat forhinder inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva veckor ska arvodet minskas i
motsvarande man. Om franvaron avser kommunalrad har bestémmelserna i §§
18-19 foretrade.

Om sarskilda skal foreligger kan kommunstyrelsen besluta att ersattning anda
ska utbetalas.

Vid forfall enligt forsta stycket for ordférande, dger vice ordférande ratt att
uppbara till ordféranden utgaende manadsarvode for varje kalendermanad
franvaron omfattar. Om franvaron avser kommunalrad har bestammelsernai §
19 foretrade.

ENKOPINGS
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§ 6 Gruppledare
Manadsarvode till gruppledare utbetalas enligt bilaga 1.

Alla partier har ratt att utse en gruppledare. Gruppledaren ska vara ledamot i
kommunfullmaktige. Gruppledare som ocksa fullgér uppdrag som
kommunalrad har inte ratt till gruppledararvode. Partier har ratt att utse flera
gruppledare. Arvodet delas da mellan dessa personer.

Sammantradesarvode betalas bara ut vid sammantraden som kommunen
genom kallelse har bjudit in gruppledare till. Ovriga omkostnader ska tickas av
gruppledararvodet.

Skulle en situation uppsta i kommunfullmaktige att en ledamot byter parti eller
inte representerar nagot parti, tillfaller det gruppledararvodet for just det
mandatet det parti for vilket ledamoten ursprungligen valdes in i
kommunfullmaktige.

Gruppledararvodet betalas endast fér mandat som ar tillsatta i
kommunfullmaktige, det vill séga det betalas inte ut for tomma platser i
kommunfullmaktige.

§ 7 Kommunrevisionen

I mdnadsarvodet for ordférande och vice ordférande i kommunrevisionen ingar
att fullgora eventuellt uppdrag som lekmannarevisor.

Aret efter ett val finns det tva revisionsgrupper fram till dess att frigan om
ansvarsfrihet for foregdende ar har behandlats. Saval de tilltradande som de
avgadende revisorerna har under den hdr perioden ratt till arvode och andra
ersattningar enligt dessa regler. Mdnadsarvodet for respektive revisor uppgar
under den har perioden till det arvode som faststallts for det hogst arvoderade
uppdraget.

Villkor for fortroendevalda

Bestammelserna i §§ 8-16 galler for fortroendevalda som inte ar kommunalrad.

ENKOPINGS
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§ 8 Sammantradesarvode

Fortroendevald har ratt till sammantradesarvode for deltagande i sammantrade,

forrattning med mera som anges i punkterna A-L och som har ett direkt

samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

A.

Sammantraden med kommunala organ, styrelser fér kommunala bolag
samt kommittéer, beredningar eller rad sarskilt bildade av
kommunfullmaktige eller av kommunstyrelsen.

Sammantraden i forening eller annan organisation dar fértroendevald
foretrader kommunen och denna férening eller organisation inte betalar
ut arvode.

Protokollsjustering.

Partigruppsmoten infor kommunfullmaktige, hogst tio tillfallen per ar.
Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller
liknande forrattning, som rér kommunal angeldagenhet och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget.
Férhandling och férberedande 6verlaggning infor férhandling med
motpart till kommunen.

Overldaggning med foretradare fér annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.

Overlaggning med kommundirektor, kontorschef eller annan ansvarig
tjansteman.

Presidiemote i namnd eller utskott.

Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.
Centrala utbildningar och informationsmoten for fortroendevalda som
Enkdpings kommun anordnar och kallar till.

Bisittande vid andra organs sammantraden och férrattningar enligt
punkt A-K (galler enbart kommunrevisorerna).

For att arvode ska utbetalas enligt ovan namnda punkter A-K erfordras att den

fortroendevaldas deltagande sker vid protokollfért sammantrade eller att

deltagandet har beslutats av namnd eller att deltagandet har godkants av
ordférande.

ENKOPINGS
KOMMUN

www.enkoping.se



2022-05-22 5

For beslutsfattande som sker nar den fortroendevalda har ordférandejour
utbetalas ett halvt sammantradesarvode, max en gang per dygn.

Arvode for justering av andra protokoll an kommunfullméaktiges utbetalas inte
till fortroendevald som uppbar manadsarvode.

Sammantradesarvodet ar 1,5 procent av basarvodet. Om sammantradet eller
uppdraget ar mer an fyra timmar langt utgar dubbelt sammantradesarvode med
3 procent av basarvodet.

Vid deltagande i flera sammantraden samma dag betalas det hogst ut arvode
uppgaende till 4,5 procent av basarvodet.

Bestammelserna om sammantrades- och férrattningsarvode galler bade kvalls-
och dagsammantraden.

§ 9 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst som
denne forlorar pa grund av deltagande i sadan aktivitet som anges i § 8. Ratten
till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar tid for resa till och fran
sammantradet/forrattningen.

Fortroendevald ska styrka den forlorade arbetsinkomsten med aktuellt intyg
fran sin arbetsgivare. Férnyat intyg ska lamnas minst en gang per ar.

For fortroendevald som inte kan redovisa forlorad arbetsinkomst genom
I6neavdrag fran en arbetsgivare, beraknas forlorad arbetsfortjanst utifran
taxerad inkomst av tjanst och/eller aktiv naringsverksamhet enligt senast
faststalld taxering. Exempel pa grupper som berdrs dr egenforetagare och
fortroendevalda som ar anstallda men som har flera anstallningar och/eller har
ersattning som berdknas med arsarbetstid, bonus eller liknande.

Taxerad inkomst for egenféretagare ska justeras med de skattemdssiga
dispositioner som gjorts samt utnyttjat forlustavdrag vid taxeringen det aktuella
aret. Fortroendevald som aberopar denna regel ska arligen insanda kopia pa
Skatteverkets beslut om taxering.

ENKOPINGS
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Fortroendevald som har en I6pande tjanstledighet eller reducerad
sysselsattningsgrad pa grund av sitt kommunala fértroendeuppdrag far
ersattning for férlorad arbetsinkomst fér det antal timmar som hade varit
aktuella om de hade fatt I6neavdrag vid ersattningsberattigade sammantraden
eller forrattningar som angesi § 8.

Kommunstyrelsen kan, efter begdran fran enskild fortroendevald, besluta att
redovisning av forlorad arbetsinkomst for denne far ske pa annat satt an vad
som foreskrivs i stycke 1-5.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska tacka den enskildes inkomstforlust.
Ersattningen kan darfor aldrig betalas ut till en juridisk person och inte heller
som konsultarvode eller motsvarande.

§ 10 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som forlorar semesterforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag har ratt till ersdattning med 12 procent av den ersattning som
den fortroendevalda fatt for forlorad arbetsinkomst.

§ 11 Ersattning for forlorad pensionsforman

Fortroendevald har rétt till ersattning for férlorad pensionsforman motsvarande
4,5 procent av ersattningen for den forlorade arbetsinkomsten. Fértroendevald
maste sjalv anmala att denne forlorar sddan férman i samband med uppdraget.
Kommunen har ratt att begara intyg fran arbetsgivaren.

§ 12 Erséattning for resor

Om den fortroendevaldes fasta bostad eller fasta arbetsplats ligger mer @n tre
kilometer fran sammantrades- och forrattningsplatsen betalas reseersattning.
Ersattning betalas ut per kilometer utifran bestimmelser om ersattning vid
anvandande av egen bil i arbetet - BIA. Resa med kollektivtrafik eller andra
utlagg ersatts endast om biljett eller kvitto lamnas in.
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Ersattning for parkeringsavgift utbetalas om den fértroendevalda har ratt till
reseersattning enligt ovan. Parkeringsavgift ersatts for ss mmantradestiden plus
en timme.

Fortroendevald som pa grund av funktionsnedsdttning inte kan anvanda samma
kommunikationsmedel som andra har darutéver ratt till ersattning for extra
kostnad for resor. Ersdttningen ska vara skélig och betalas for nédvandiga
resekostnader vid fullgérande av uppdrag.

§ 13 Traktamente

Traktamente utgar vid sammantraden och forrattningar utanfér kommunen.
Fortroendevalda har samma villkor for traktamente som kommunens
medarbetare.

§ 14 Ersattning for barntillsyn

Ersattning betalas ut for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande i
sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldas familj och som ar under 12 ar.

Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av en person som ar en del av den
fortroendevaldas hushall och inte heller for tid da barnet vistas i den ordinarie
forskoleverksamheten, skolbarnomsorg eller annan pedagogisk omsorg.

§ 15 Ersattning for vard och tillsyn av familjemedlem

Fortroendevald har ratt till ersattning for kostnader for vard och tillsyn av
funktionsnedsatt eller svart sjuk familjemedlem som vistas i den
fortroendevaldas hushall, om kostnaden uppstar med anledning av uppdraget.

Ersattning betalas inte ut for tillsyn som utforts av familjemedlem eller annan
narstaende.

§ 16 Styrkande och intyg

Alla kostnadsersattningar ska styrkas med kvitto. For resa med egen bil tillampas
reserakning.
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Villkor for kommunalrad

Bestammelserna i §§ 17-19 galler enbart fér kommunalrad.

§ 17 Reseersittning och traktamente

Kommunalrad har ratt till reseersattning och traktamente pa motsvarande satt
som kommunens anstdllda. Reseersdttning utgar dock inte t.ex. for resor fran
hemmet till arbetsplatsen. Ersattning betalas ut efter begaran fran
kommunalradet.

§ 18 Ledighet

Kommunalrad har ratt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet, om inte annat
framgarav § 19.

Ledigheten far vara lika ldang som den langsta semestern for arbetstagare enligt
gillande Allmédnna bestimmelser fér arbetstagare (AB). Ovrig ledighet regleras
av féljande bestammelser i AB: 25 § Allmanna ledighetsbestammelser, 28 §
Sjukdom m.m., 29 § Fordldraledighet, 30 § Civil- och varnplikt, 32 § Enskilda
angelagenheter.

§ 19 Fordldraledighet och sjukfranvaro

Om en fortroendevald pa grund av férdldraledighet eller sjukdom inte kan
fullgora sitt uppdrag under tid som Gverstiger tva veckor ska arvodet minskas i
motsvarande man. Efter tva veckor ska kommunalrddet sdka ersattning fran
forsakringskassan.

Kommunalrad som ar foraldraledig eller sjukskriven har ratt till samma férmaner
som anstdllda under franvaron.

Kommunalradets ersattare har ratt till samma formaner som kommunalradet
hade haft om den fullgjort sitt uppdrag.
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Ovriga villkor och ersattningar

§ 20 Beredskapsersittning

Beredskapsersattning utbetalas enligt nedan till socialndmndens ordférande, 1:a
vice ordférande respektive 2:e vice ordférande fér dagar med ordférandejour.

Vardagar

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut pa vardagar har
ratt till ersattning for uppdraget med 0,5 % av basarvodet, per tillfille. Varje
enskild del av dygn, mellan 08-08 anses som ett tillfdlle.

Ldrdagar och sondagar

Fortroendevald som ér tillganglig for att fatta myndighetsbeslut ndr ndmndens
forvaltning dr stangd pa grund av helg eller helgdagsafton har ratt till ersdttning
for uppdraget med 0,75 procent av basarvodet, per tillfalle. Varje enskilt dygn
mellan kl. 08-08 anses som ett tillfalle.

Storhelger

Fortroendevald som ar tillganglig for att fatta myndighetsbeslut nar namndens
forvaltning ar stangd pa grund av storhelg har ratt till ersattning fér uppdraget
med 1 procent av basarvodet, per tillfdlle. Varje enskilt dygn mellan kl. 08-08
anses som ett tillfalle.

Tillampningsregler

§ 21 Yrkande om ersiattning

Yrkande om ersattning enligt § 10 ska goras inom tva ar frdn den dag da
forlusten uppkom. Yrkande om ersattning enligt § 11 kan ske nar som helst.

Yrkande om &vriga ersattningar ska goras inom ett ar fran den dag da forlusten
uppkom.

Kommunstyrelsen kan besluta om forlangd tid for yrkande om ersattning.
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Den fortroendevalda sjalv ansvarar alltid for riktigheten av inlamnade uppgifter,
aven efter godkdannande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersattningar
aterkravs.

§ 22 Utbetalning
Sammantradesarvode utbetalas manadsvis, i efterskott.

Ersattning for forlorad pensionsférman utbetalas manadsvis, arsvis eller som ett
engangsbelopp efter det att styrkt uppgift lamnats.

Manadsarvode utbetalas manadsvis pa samma satt som galler fér kommunens
anstallda.

Ovriga ersattningar utbetalas som ett engangsbelopp efter det att den
fortroendevalde lamnat styrkt uppgift om forlusten och, dar sa erfordras,
kommunstyrelsen prévat och beviljat aktuell ersattning.

§ 23 Tolkning och tillampning

Arvoden och ersattningar ska i de fall tveksamheter uppstar bedémas utifran
vad som kan anses skaligt med hansyn till omstandigheterna.

Kommunstyrelsen beslutar i arenden som rér tolkning och tillampning av detta
styrdokument.
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Bilaga 1

Manadsarvoden

Uppdrag i fullmdktige, kommunstyrelse, namnd m.m.

Organ Ordforande Vice Ledamoter/

ordférande .
Revisorer

Kommunfullmaktige 30% 15% -

Miljo- och 30% 15% -

byggnadsnamnden

Socialnamnden 30% 15% -

Tekniska namnden 30% 15% -

Upplevelsenamnden 30% 15% -

Utbildnings- och 30% 15 % -

arbetsmarknadsnamnden

Vard- och 30% 15% -

omsorgsnamnden

Valndmnden* 30% 15% -

Overférmyndarnamnden | - 15 % -

Kommunrevisionen 20 % 10 % 3%

Utskott 20 % 10 % -

Beredningar och rdd som | 2% 1% -

tillsatts av

kommunfullmaktige eller
kommunstyrelsen**

AB Enkopings 20 % 10 % -
Hyresbostader

Ena Energi AB 20 % 10 % -
Lekmannarevisorer i - - 2%

kommunens bolag

*Galler enbart under valér. Ovrig tid utbetalas 2 % till ordférande och 1 % till vice
ordférande.

**Eventuella avvikelser fran arvodesnivan far prévas i anslutning till beslutet att
inratta beredningen eller radet.



2022-05-22

12

Kommunalrad
Ordférande i kommunstyrelsen 110 %
Vice ordforingar i kommunstyrelsen 100 %

Gruppledare

Grundbelopp om 5000 kr per manad, darutéver 6 % per mandat och manad.
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