Enkopings kommun som arbetsgivare och vart varumarke har fler dimensioner an vilka
anstallningsformer vi erbjuder. Vi lever upp till vart arbetsgivarvarumarke, som standigt utvecklas,
dar olika anstallningsformer anses vara lika viktiga och dar karridrutveckling ar en stor del.

Som ordférande i kommunstyrelsens personalutskott kommer jag inte att agera for vilka
anstallningsformer respektive forvaltning anvander sig av. Férvaltningarna ar sina egna
anstallningsmyndigheter och kan verksamheterna bast, utifran vilka resurser och anstéallningar de
behoéver for att genomfora sitt uppdrag.

Vi behdver ha med oss att oavsett om vara timanstallda vill arbeta mer eller inte sa behdver vi som
organisation dem for att klara oss. Vi behover forstarkning ibland och ibland técka upp sjukfranvaro.
De timanstallda behovs framfor allt under semesterledigheten och da behover de dven underhallas
under resten av aret. Det gar inte bara genom att erbjuda visstidsanstéllning eller anstélla alla pa en
tillsvidareanstallning. Utan det vardefulla arbete timanstallda gor kan vi inte verka flexibelt som
organisation.

Peter Book (M)
Kommunstyrelsens ordférande
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