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KOMMUN 2023-02-01 UAN2023/49
Utbildningsférvaltningen Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Malin Kvist

0171-625803
malin.kvist@enkoping.se

Svar pa remiss angaende revidering av utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens reglemente

Forslag till beslut

Forslag till namnden
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden antar yttrande, daterat xxxx-xx-xx, som
sitt eget och Gversander det till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Den 13 juni 2022, paragraf 93, gav kommunfullmaktige kommunstyrelsen i
uppdrag att gora ett antal revideringar i kommunstyrelsen och namndernas
reglemente (se bilaga 06 och 07 fér beslut och bakgrund till beslut). Med
utgangspunkt i detta beslut har kommunledningsforvaltningen arbetat med ett antal
revideringar.

| detta &rende har beslutsunderlag tagits fram for féljande andringar.

e Andra vice ordférande infors i namnderna

o Antalet ledamdter och ersattare i namnd ska vara minst nio men kan vara
flexibelt uppat

e Oversyn och uppdatering av reglementen utifran rattspraxis och utifran
Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer.

Det slutgiltiga beslutet att &ndra reglementen ska fattas av kommunfullmaktige.
Som ett led i beredningsarbetet ska nédmnderna ges majlighet att yttra sig 6ver de
foreslagna andringarna som galler fér den egna namnden.

Beslutsunderlaget for de dvriga andringarna som féranleds av kommunfullmaktiges
beslut foreslas i ett senare skede genom separat drenden.
Kommunledningsférvaltningen har ocksa en plan pa att foresla fortydliganden i
vissa av namndernas ansvarsfordelningar. Synpunkter kring dessa frdgor emottas i
de skilda arenden som initieras senare medan det nu aktuella remissférfarandet
galler enbart for de andringar som foreslas i detta arende.
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Utbildningsforvaltningens bedémning
Féreslagna &ndringar

Samtliga andringar som foreslas finns markerade i gult i bilaga 04. Nedanstaende
andringar kan dock sarskilt uppmarksammas.

- En andre vice ordférande ska inféras (§18). Detta bedémer
kommunledningsférvaltningen kommer leda till en kostnadsokning om cirka
129 000 kronor

- Utbildning- och arbetsmarknadsnamnden ska besta av minst 9 ledaméter och 7
ersattare samt hogst av 11 ledamoter och 9 ersattare (17§). | niva med
kommunledningsforvaltningens uppskattning tyder aven utbildningsférvaltningens
berakningar pa att om namnden utdkas med en ledamot och en ersattare kommer
detta leda till en kostnadsdkning om cirka 30 000 kronor per ar, respektive 60 000
kronor per &r om namndens utdkas till maxantalet ersattare och ledamoter.

- Arbetsutskottet ska besta av fem ledamoter och fem ersattare, till skillnad fran tre
ledaméter och tre ersattare som ar fallet idag (36§). Kommunledningsférvaltningen
gor ingen kostnadsberdkning av detta. Utbildningsforvaltningen berakningar visar
att detta kommer leda till 19 300 kronor i 6kade kostnader per ar.

- Namnden ska en gang per ar redovisa de medborgarférslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes (158).

- Namnden far endast sammantrdda med ledaméter pa distans om sarskilda skal
forelagger. En 6nskan om att delta pa distans ska anmalas tre dagar i forvag och
det ar ordféranden som avgér om distansnarvaro far ske (248§).

- Kansliet ska underratta den ersattare som star i tur om att denne ska tjanstgor

(268).

- Sarskilda yttranden ska ges in senast fére justeringen av protokollet, och inte som
idag, fore motets slut. Det sarskilda yttrandet behdver inte heller Iasas upp for
namnden nar drendet behandlas (32§)

- Det fortydligas hur en omedelbar justering ska ga till, att paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantradet och att ordférande och en ledamot ska justera den (33§)

Férvaltningens synpunkter pa férslagen

Forvaltningen har tagit fram ett forsta utkast till yttrande, daterat 2023-01-20, dar
forvaltningens synpunkter lyfts in. Vad galler flera av de punkter som foreslas
andras i reglementet bedémer férvaltningen att utbildnings- och
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arbetsmarknadsnamndens ledamoéter i férsta hand behdver vardera. Detta galler
kanske framst inférandet av en andre vice ordférande och utdkningen av antalet
ledaméter och erséattare i arbetsutskottet. Férvaltningen kan konstatera att det
kommer leda till en utékning av kostnaderna. Huruvida denna kostnad ar motiverad
kan dock forvaltningen inte beddoma. En utdkning av ledaméter och
manadsarvodering av en tredje politiker skulle kunna mojliggora att fler kan satta
sig in i namndens fragor och en andre vice ordférande kan fordjupa sig ytterligare.
Med tanke pa utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens stora ansvarsomrade
kan detta tankas vara motiverat, men huruvida detta star i proportion till de utdkade
kostnaderna kan férvaltningen inte bedéma da det framst handlar om
ledaméternas arbetsbelastning.

Vad galler 6vriga forslag till &ndringar har férvaltningen inga synpunkter, med
undantag fér nedanstaende forslag till andringar.

Utbildningsférvaltningen avstyrker forslaget att kansliet ska ansvara for att
underratta den ersattare som star i tur att tjanstgora. | dagslaget ansvarar
ledaméterna sjalva for att underratta sin ersattare vid franvaro. Att kansliet
rutinmassigt ska involveras i underrattandet bygger in fler steg i rutinen och
riskerar att skapa glapp i processen. Om det anses nodvandigt skulle en
kompletterande formuleringen i géllande reglemente kunna vara att en ledamot i
forsta hand sjalv ska underratta sin ersattare och endast i undantagsfall kontakta
kansliet, om hen inte kan tjanstgéra och av nagon anledning ar férhindrad att
kontakta en ersattare. Men detta bor alltsa vara ett undantag och inte regel.

Forvaltningen staller sig positiv till att sammantrade med ledaméter pa distans
endast far ske nar sarskilda skal foreligger. Dock finns det vissa otydligheter i
formuleringarna vad galler ordférande respektive namndens mandat kopplat till
distanssammantraden. Av forslaget till nytt reglemente framgar det att ordférande
avgor om narvaro far ske pa distans samtidigt som det star att namnden far
bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans. Dessa
formuleringar skulle behéva fortydligas.

Vad galler forslaget att namnden en gang per ar ska redovisa de medborgarforslag
som inte beretts fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att férslagen
vacktes sa har forvaltningen inga storre invandningar eftersom de
medborgarfoérslag som skickas till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden brukar
hinna beredas inom tidsramen. Férslaget till rutin att anmala upp till
kommunfullmaktige i april varje ar skulle dock behdéva ses 6ver. En mer praktisk
och dndamalsenlig hantering i férhallande till kommunallagens formulering (5 kap.
35§ 2 st.) borde vara att namnden anmaler upp i samband med att tidsfristen ar pa
vag att passeras, istallet for till en specifik manad.
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Avslutningsvis vad galler forslaget att sarskilda yttranden ska ges in senast fore
justeringen av protokollet, i stallet for fére innan métet slut, sa ar férvaltningen av
uppfattningen att dagens ordning fungerar val och ser inga skal till att &ndra
reglementet.

Beredning i UANAU

Efter synpunkter i utbildnings- och arbetsmarknadsnadmndens arbetsutskott har ett
nytt utkast till yttrande daterat 2023-02-01 tagits fram. Justeringarna i texten ar
gréonmarkerade och handlar om att ordférande ska besluta om deltagande pa
distans och att yttrandet ska lasas upp under métet. Forvaltningen delar
bedémningen att detta ar lampliga justeringar i yttrandet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Svar pa remiss angaende revidering av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens reglemente, daterad 2023-02-01

Bilaga 01 — Utkast till yttrande 6ver remiss angaende revidering av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens reglemente, reviderat efter UANAU, daterat 2023-02-01

Bilaga 02 - Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2022-11-29, paragraf 213

Bilaga 03 - Remissunderlag — Revidering av ndmndernas reglemente, daterat
2022-11-24

Bilaga 04 - Forslag, Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnadmnden i
Enkdpings kommun, 2022-11-24 (andringsmarkerad)

Bilaga 05 - Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, beslutad
2022-03-29, daterat 2021-12-30 (UAN2022/385)

Bilaga 06 — Protokollsutdrag fran kommunfullmaktige 2022-06-13, paragraf

Bilaga 07 — Slutrapport fullméktigeberedning — Oversyn politisk organisation,
daterad 2022-05-13

Forvaltningschef Malin Kvist

Linda Lindahl Utredare
Enkdpings kommun Enkdpings kommun
Kopia till:

Kommunstyrelsen
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Utbildningsforvaltningen Kommunstyrelsen

Malin Kvist
0171-625803

malin.kvist@enkoping.se

Yttrande Over remiss av forslag till revidering av utbildnings-
och arbetsmarknadsnamndens reglemente (utkast efter
UANAU)

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden staller sig xxx till de forslagna
andringarna av namndens reglemente.

Namnden vill dock lamna nedanstaende synpunkter pa forslaget till nytt
reglemente.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden avstyrker forslaget att kansliet ska
ansvara for att underratta den ersattare som star i tur att tjanstgora. | dagslaget
ansvarar ledamaoterna sjalva for att underrdtta sin ersattare vid franvaro. Att
kansliet rutinmassigt ska involveras i underrattandet bygger in fler steg i rutinen
och riskerar att skapa glapp i processen. Om det anses nédvandigt skulle en
kompletterande formuleringen i gallande reglemente kunna vara att en ledamot
i forsta hand sjalv ska underratta sin ersattare och endast i undantagsfall
kontakta kansliet, om hen inte kan tjanstgora och av nagon anledning ar
forhindrad att kontakta en ersdttare. Men detta bor alltsa vara ett undantag och
inte regel.

Namnden staller sig positiv till att sammantrade med ledaméter pa distans
endast far ske ndr sarskilda skal foreligger. Dock finns det vissa otydligheter i
formuleringarna vad galler ordférande respektive namndens mandat kopplat till
distanssammantraden. Av forslaget till nytt reglemente framgar det att
ordférande avgdr om narvaro far ske pa distans samtidigt som det star att
namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans.
Namnden ar av uppfattningen att det ar ordférande som ska besluta om narvaro
pa distans, det vill sdga stycke tre i paragraf fyra bor strykas.

Vad galler forslaget att namnden en gang per ar ska redovisa de
medborgarférslag som inte beretts fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar
fran det att forslagen vacktes s har namnden inga storre invandningar eftersom
de medborgarférslag som skickas till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post

212000-0282 utbildningsforvaltning@enkoping.se



ENKOPINGS
KOMMUN

brukar hinna beredas inom tidsramen. Forslaget till rutin att anmala upp till
kommunfullmaktige i april varje ar skulle dock behdva ses 6ver. En mer praktisk
och dndamalsenlig hantering i férhallande till kommunallagens formulering (5
kap. 35§ 2 st.) borde vara att namnden anmaler upp i samband med att
tidsfristen ar pa vdg att passeras, istallet for till en specifik manad.

Avslutningsvis vad galler forslaget att sarskilda yttranden ska ges in senast fore
justeringen av protokollet, istallet for fore innan métet slut, sa ar némnden av

uppfattningen att fUfinenbar vara att yttrandet skalasas Upp Under motet sa att
alla deltagare fér kannedom om yttrandets innehall. Det skriftliga yttrandet kan
sen ges in senast fore justeringen av protokollet s& den som lamnar yttrandet far
méjlighet att géra eventuella redaktionella andringar.
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KOM M U N Sammantradesdatum

2022-11-29

Kommunstyrelsen

Paragraf 213 Arendenummer KS2022/861
Remiss av namndernas reglementen

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. remittera respektive ndmnds reglemente till respektive ndmnd,
2. remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 24 februari 2023.

Reservationer
Jesper Englundh (S), Solweig Sundblad (S), Johan Enfeldt (S), Linda Johansson
(S), Johan Engwall (S) reserverar sig mot beslutet till forman for eget yrkande.

Sammanfattning

Utifran de uppdrag som kommunfullmaktige beslutade om 13 juni 2022 (KF § 93)
har kommunledningsférvaltningen arbetat med en rad olika revideringar i
kommunstyrelsens och namndernas reglementen. | beredningen av detta arende
har beslutsunderlag tagits fram for féljande andringar:

— Andra vice ordférande inférs i nAmnderna (se KF § 93/2022-06-13 punkt 3)
— Antalet ledamoter och erséattare i namnd ska vara minst nio men kan vara
flexibelt uppat (se KF § 93/2022-06-13 punkt 4)

Oversyn och uppdatering av reglementen utifran rattspraxis och utifran
Sveriges Kommuners och Regioners (SKR) aktuella rekommendationer.

De ovanstaende andringarna ar prioriterade eftersom namnderna inleder en
ny mandatperiod efter kommunalvalet.

Det slutgiltiga beslutet att &ndra reglementen ska fattas av

kommunfullmaktige. Som ett led i beredningsarbetet ska namnderna ges méjlighet
att yttra sig over de i detta arende foreslagna andringarna och som galler for den
egna namnden. Beslutsunderlaget for de 6vriga andringarna som foranleds av
kommunfullmaktiges beslut KF § 93/2022-06-13 foreslas i ett senare skede genom
separat arenden.

Kommunledningsférvaltningen har ocksa en plan pa att foresla fortydliganden i
vissa av namndernas ansvarsfordelningar. Synpunkter kring dessa frdgor emottas
i de skilda arenden som initieras senare medan det nu aktuella remissférfarandet
galler enbart for de andringar som foreslas i detta arende.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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KOM M U N Sammantradesdatum

2022-11-29

Kommunstyrelsen

Yrkanden
Jesper Englundh (S) yrkar att kommunstyrelsens beslutar att reglementena inte
skickas ut pa remiss.

Peter Book (M) yrkar pa att kommunstyrelsen beslutar att:

1. remittera respektive ndmnds reglemente till respektive ndmnd,
2. remissvar ska ha inkommit till kommunstyrelsen senast 24 februari 2023.

Beslutsgang

Ordférande konstaterar att det finns tva forslag till beslut. Ordférande staller
forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
Peter Books (M) yrkande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-11-24

Remissunderlag, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for miljé- och byggnadsnamnden i Enképings kommun, 2022-
11-24

Forslag, Reglemente for socialnamnden i Enkdpings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente for tekniska ndmnden i Enkdpings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente fér upplevelsenamnden i Enképings kommun, 2022-11-24
Forslag, Reglemente for utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enképings
kommun, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for valndmnden i Enkdpings kommun, 2022-11-24

Forslag, Reglemente for vard- och omsorgsnamnden i Enkdpings kommun, 2022-
11-24

Beslutet skickas till:

Miljé- och byggnadsnamnden, for atgard
Socialnamnden, for atgard

Tekniska namnden, for atgard

Upplevelsenamnden, for atgard

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, for atgard
Valnamnden, for atgard

Vard- och omsorgsnamnden, fér atgard

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunledningsférvaltningen

Raine Katajamaki

raine.katajamaki@enkoping.se

Remissunderlag - Revidering av namndernas reglementen

Syftet med detta remissunderlag ar att ndrmare beskriva de viktigaste
andringarna som féreslas i namndernas reglementen.

Namndernas presidium

Nar den andre vice ordféranden inférs i namnderna bestar namndernas
presidium av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.
Denna forandring kommer att galla for alla namnder vars reglementen foreslas
att andras forutom socialnamnden som redan har andre vice ordférande.

Enligt 4 kap. 16 § kommunallagen ska, om fullmdktige beslutar att arvode ska
betalas, arvodet bestammas till lika belopp for lika uppdrag. Beslutar fullmaktige
att manadsarvodet till vice ordféringarna ska vara pa samma niva som for
dagens vice ordférande innebar det en kostnadsokning om cirka 129 000 kronor
per ar och namnd (berdknat utifrdn de arvodesnivaer som galler frdn och med 1
januari 2023).

Gidllande namndernas arbetsutskott

Av de namndreglementen som nu foreslas att dndras dr det enbart valndmnden
och krisledningsnamnden som inte har ett arbetsutskott. De 6évriga namndernas
arbetsutskott bestar i dagslaget av tre ledamoter och tre ersattare.

I milj6- och byggnadsnamndens reglemente anges att namndens ordférande
ska vara ordfoérande i arbetsutskottet och att de 6vriga ledamoterna och
ersattare i arbetsutskottet valjs bland namndens ledamoter och ersattare.

| socialnamndens reglemente anges att namndens ordférande ska vara
ordférande i arbetsutskottet, att namndens forste vice ordférande ska vara
ledamot och forste vice ordférande i arbetsutskottet samt att andre vice
ordférande ska vara ledamot och andre vice ordférande i arbetsutskottet. Med
andra ord bestar socialnamndens arbetsutskott av socialndmndens presidium.

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post

212000-0282 kommunledningskontoret@enkoping.se
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| tekniska namndens, upplevelsendmndens, utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens samt vard- och omsorgsnamndens reglementen
anges att namndens ordférande ska vara ordférande i arbetsutskottet, att
namndens vice ordférande ska vara vice ordférande i arbetsutskottet och att
ovriga ledamoter och ersattare valjs bland namndens ledamoter och ersattare.

Mot den hdr bakgrunden har det beddmts viktigt att strava till enhetliganden i
sammansattningen av namndernas arbetsutskott. En annan omstandighet som
maste tas i beaktandet ar att kommunallagen begransar mojligheter att
delegera vissa typer av drenden till némndens presidium. Darfor ar det viktigt i
vissa situationer att namndens arbetsutskott inte bestar enbart av ndmndens
presidium.

Forslaget ar att namndernas presidium ska ingd i ndmndernas arbetsutskott och

att arbetsutskotten ska besta av minst tre ledamoter och tre ersattare och hogst

av fem ledamoter och fem ersattare. Detta mojliggor att namnderna beslutar om
antalet ledamaoter och ersattare utifran sina egna behov.

Ett undantag utgors dock av socialndmnden dar man vill garantera att
arbetsutskottets beslut i individarenden sker kollegialt i enlighet med
socialtjanstlagen. Av denna orsak foreslas att socialnamndens arbetsutskott ska
besta av fem ledamoter och fem ersattare.

Det andra undantaget utgors av valnamnden och krisledningsnamnden
eftersom dessa namnder fortsattningsvis inte ska ha ett arbetsutskott.

Antalet ledamoter och ersattare ska vara minst nio men kan vara flexibelt
uppat

Aven om det kan finnas ett behov av att antalet ledaméter i namnderna ska vara
flexibelt uppat bedomer kommunledningsforvaltningen med hansyn till
ekonomiska och effektivitetsmassiga orsaker att det ar andamalsenligt med en
viss Ovre grans for antalet ledaméter i ndmnderna. Av denna orsak dr forslaget
att miljo- och byggnadsnamnden, socialndmnden, tekniska namnden,
upplevelsenamnden, utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samt vard- och
omsorgsnamnden ska bestad av minst 9 ledamoter och 7 ersattare samt hdgst av
11 ledamoter och 9 ersattare.

De ekonomiska konsekvenserna som féranleds av att antalet ledamoter och
ersattare i namnderna eventuellt blir fler ar valdigt grova uppskattningar och
konsekvenserna beror framst pa hur stora namnderna verkligen blir.
Kostnaderna varierar ocksa pa basis av antalet méten per ar, huruvida motena ar
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over 4 timmar langa, om ersattarna alltid deltar pa sammantradena och hur stor
den individuella ersattningen for férlorad arbetsfortjanst ar for enskilda
ledamaoter. Det kan anda konstateras att t.ex. ar 2021 var vard- och
omsorgsnamndens sammantradesarvoden for ledamoéterna cirka 300 000 kr
(exklusive de fasta arvoden for ordforingar) vilket betyder att en valdigt grov
uppskattning for kostnaden per namndledamot var 30 000 kr. Infor ar 2023 har
kommunfullmaktige dock gjort hojningar i némndledamoéternas
sammantradesarvoden.

Inga férandringar foreslds i valndmndens och krisledningsndmndens
sammansattningar, vilket betyder att valndmnden dven i framtiden ska besta av
fem ledamaéter och fem erséttare och krisledningsnamnden av sju ledamoter
och sju ersattare.

Uppdatering utifran Sveriges Kommuners och Regioners (SKR)
rekommendationer

Nu géllande reglementen skiljer sig 4t mellan namnderna, trots att det galler
bestammelser som kan vara lika for samtliga. For att skapa enhetlighet och 6kad
tydlighet foreslas darfor att samtliga reglementen uppdateras sa att de
gemensamma bestammelserna blir lika for alla.

En av de foreslagna revideringarna som kan upplevas som en férandring i sak ar
att namnderna aldaggs ett ansvar att en gang per ar redovisa de
medborgarférslag som inte beretts fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar
fran det att forslagen vacktes i fullmaktige. Detta ansvar foljer redan av 5 kap. 35
§ kommunallagen, men har inte tidigare varit inskrivet i namndernas
reglementen.

En annan andring ar att det foreslas att sarskilda yttranden ska ges in senast fore
justeringen av protokollet, och inte som idag, fére motets slut. Det sarskilda
yttrandet behover inte heller ldsas upp for namnden néar drendet behandlas.

Det fortydligas hur en omedelbar justering ska ga till, att paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantradet och att ordférande och en ledamot ska
justera den.

Eventuella 6vriga forandringsbehov i reglementen

Kommunledningsférvaltningen arbetar med en rad olika andringar i
namndernas reglementen. Kommunledningsférvaltningen har ocksa en plan pa
att foresld fortydliganden i ansvarsfordelningarna namnderna emellan.
Synpunkter kring dessa fragor emottas i de skilda drenden som initieras senare.
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Det nu aktuella remissforfarandet galler enbart for de andringar som foreslas i
detta drende.
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Reglemente
2022-XX-XX

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens uppgifter

1 § Utbildning
Utbildnings—ocharbetsmarknadsnamnden Namnden har dels ett driftsansvar

for den kommunala utbildningsverksamheten, e€h dels ett myndighetsansvar.

Med driftsansvar menas att namnden ansvarar for att kommunens uppgifter
inom det offentliga skolvasendet for barn, ungdom och vuxna utférs. Med
skolvasendet avses forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, fritidshem,
gymnasieskola, inklusive gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning, sarskild
utbildning fér vuxna samt kommunens ansvar for de utbildningar som bedrivs inom
yrkeshdgskolan. Namnden ska 6vervaka att verksamheten bedrivs i enlighet med lag,
forordning, foreskrifter samt enligt kommunens egna mdl, riktlinjer och andra
styrdokument.

Myndighetsansvaret innefattar en mangd olika uppgifter. Nadmnden bade beviljar
tillstdnd och utovar tillsyn dver fristdende forskolor och fritidshem samt har ratt till
insyn i fristdende grundskolor. Namnden beviljar dven bidrag till pedagogisk omsorg
samt elevpeng till fristdende skolor. Vidare ansvarar ndmnden bade for att alla
skolpliktiga barn ar inskrivna och deltar vid skolans undervisning, men dven att varje
barn och elev adr garanterad en skolplats. | ansvaret ingar planering for behovet av
utbildningsplatser i Enkoping, saval lokalbehov som personalresurser. Namnden
ansvarar vidare for att elever vid fristdende grundskolor som saknar fritidshem erbjuds
plats pa kommunala fritidshem.

I némndens ansvar ligger ocksa att verka for Enkopings elevers basta oavsett
vilken huvudman det ar som har driftansvaret. Det innebar bland annat att,
inom ramen for gdllande lagstiftning, over tid aktivt arbeta for att utveckla
tjanster till nytta for alla elever i Enkdping och som darmed kan finansieras av
alla skolhuvudman i kommunen.

2 § Arbetsmarknad

Namnden ar arbetsloshetsnamnd och darmed ansvarig for kommunens
arbetsmarknadsinsatser.

Namnden fullgér kommunens uppgifter nar det galler att ta emot och ge introduktion
till flyktingar. Det ar kommunstyrelsen som tecknar kommunens dverenskommelser
med lansstyrelsen om mottagande av flyktingar och andra skyddsbehévande.
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Namnden svarar for verkstallande av vard- och omsorgsnamndens individbeslut
inom korttidstillsynen som avses 9 § p 7 LSS.

Namnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter. Harutover ansvarar
namnden for de uppgifter som framgar av skollagen (2010:800),
skolférordningen (2011:185), gymnasieférordning (2010:2039), férordning om
vuxenutbildning (2011:1108), lagen om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for bosattning (2016:38), forordningen om statlig ersattning for
insatser for vissa utlanningar (2010:1122), samt 6vriga férordningar och
laroplaner som beslutats med stod av dessa lagar. kemmunallagen-20174725)

I I Etning.

Uppfoljningsfunktionen

3 § Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till
kommunstyrelsen

Namnden ska kontinuerligt félja upp sin egen verksamhet.

Namnden ska rapportera till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under aret.
Rapporteringen ska goras pa det satt som kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestaimmelser

4 § Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrdade folja vad som angesi lag eller
annan forfattning. Namnden ska folja det fullmaktige - i reglemente, i samband
med budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgora,
samt verka for att faststallda mal uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

5 § Organisation inom verksamhetsomrade

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med
hansyn till av fullméktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.
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6 § Processfragor

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som fallerinom namndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska
gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Namnden far, i mal och drenden dar namnden for kommunens talan, traffa for
kommunen bindande éverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta andra avtal.

7 § Yttranden

Namnden beslutar om yttranden i fragor som faller inom ramen fér namndens
ansvarsomrade.

8 § Kungorelser och tillkinnagivande av foreskrifter m.m.

Namnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gallande bestammelser.

Namnden ska underratta styrelsen om andringen och dess innehall sa snart en
uppdatering av den kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.

9 § Delgivningsmottagare

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller

annan anstalld som namnden beslutar. drbehérigatt ta-emot-delgivringfor

10 § Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar som namnden beslutat om, ska pa
namndens vagnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
forvaltningschef eller annan person som utses av namnden. Vid forfall for
ordféranden intrader vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot
som namnden utser.

Namnden far aven uppdra at fortroendevald eller anstalld att enligt av namnden
lamnade direktiv underteckna handlingar pa namndens vdgnar. Skrivelser, avtal
och andra handlingar som upprattas med anledning av fattat delegationsbeslut
ska undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.
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11 § Personalansvar

Namnden ar anstallningsmyndighet for personal vid dess férvaltning med
undantag for forvaltningschef som anstalls av styrelsen. ech-haransvarfor

12 § Personuppgifter

Namnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter
som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.

13 § Arkiv

Namnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med de begransningar som foljer av
styrelsens reglemente.

14 § Information och samrad

Styrelsen, ndmnderna och kommunalrdd ska i moéjligaste man frdn namnden
erhalla den information och det underlag de behover i sin verksamhet. Ratten till
information och underlag omfattar inte uppgift fér vilken sekretess rader.

Namnden ska samrdda nar deras verksamhet och arenden beror styrelsens eller
annan namnds verksamhet.

4(13)
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Samrad bor dven ske med féreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Namnden beslutar om formerna fér samradet.

15 § Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullméktige enligt5-kapitlet 23-paragrafen2-stycket
kemmunallagen-Overlatit till namnden att fatta beslut, ska om majligt beredas

sa att namnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i
fullmaktige.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut som fattats med
anledning av ett medborgarférslag.

Namnden ska en gang per ar redovisa de medborgarforslag som inte beretts
fardigt for beslut i fullmaktige inom ett ar fran det att forslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledningen till att arendena inte
avgjorts och nar beslut kan forvantas fattas. Redovisningen ska goras pa
fullmaktiges ordinarie sammantraden i april.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underréttas.

Namnden far besluta att den eller de som har vackt ett drende genom
medborgarforslag far narvara nar ndmnden behandlar arendet, men inte narvara
nar beslut fattas.

Arbetsformer

16 § Mandatperiod

Namndens mandatperiod ar fran och med den 1 januari aret efter det som val till
kommunfullmaktige har hallits och till och med den 31 december fyra ar senare.

5(13)
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17 § Sammansattning

Namnden bestar av minst 9 ledamoter och 7 ersattare och hégstav 11
ledamaoter och 9 ersattare.

18 § Presidium

Namndens ordférande, ech forste vice ordférande och andre vice ordférande
bildar namndens presidium. Vice ordférandena ska bitrada ordférande i
uppgiften att planera och leda sammantradet i den man ordférande anser att
det behdvs.

19 § Ordforande
Ordférande ska:
1. leda ndamndens arbete och sammantraden,
2. kallatill sammantrade i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4, infér sammantradena se till att arendena som ska behandlas i

namnden vid behov ar beredda,

se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i namnden,

bevaka att namndens beslut verkstalls,

7.  framja samverkan mellan namnden, kommunens dvriga namnder och
fullmaktige,

8. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantraden om inte namnden bestamt annat i ett
sarskilt fall.

o w

20 § Ersattare for ordforande och vice ordforanden

Om varken ordférande eller vice-erdférande annan i presidiet kan delta i ett helt
sammantrade eller en del av ett sammantrade, far namnden utse en annan
ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandes
uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen namnden langst tid. Om flera
ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordforandes uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande galler om ordférande eller vice-ordférande annan i presidiet inte
kan fullgora sitt uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandes
eller vice-ordférandes 6vriga presidiets samtliga uppgifter.

21 § Tidpunkt for ssmmantraden

Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestimmer.
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Sammantrade ska hallas ocksa om minst tre av ndmndens ledamoter begar det
eller om ordférande anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade
ska goras skriftligen hos ordférande och innehalla uppgift om det eller de
arenden som 6nskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om mdjligt, samrdda med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stélla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om majligt ska
samrad ske med vice ordférandena.

Om ordférande beslutar att ett sa mmantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrdade ska dndras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

22 § Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordférande eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i namnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera
ledamoter har lika l1dng tjanstgoringstid ska den till aldern dldste ledamoten vara
alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen. Kallelser sker som regel elektroniskt, i undantagsfall far
kallelse ske pa annat satt. Ordforande bestammer formen for kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat satt.

Kallelsen bor atféljas av en foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. Ordférande ska i kallelsen ange om utelamnande av
handlingar har skett.

23 § Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantraden
far inte hallas i arenden som avser myndighetsutévning eller i vilka det
forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

24 § Sammantraden pa distans

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, ss mmantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud- och
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bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehdriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans bor senast tre dagar i forvdg anmala detta
till némndens kansli. Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

25 § Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ratt att narvara vid namndens
sammantraden och delta i 6verldaggningarna. Namnden far darutéver medge
ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning
namnden beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnden medge fortroendevald som inte ar ledamot eller
ersattare i namnden att narvara vid sammantrade med namnden for att Ilamna
upplysningar. Aven anstélld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges
denna ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutover bestamma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.
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26 § Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska isd-god-tid-som-mojligtunderratta-en-ersattare snarast
anmala detta till némndens kansli. Kansliet ska underratta den ersattare som star
i tur om att denne ska tjanstgora.

27 § Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som
star i tur att tjanstgora och som inte redan har kallats in. En ledamot som
installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora dven om en

ersattare tratt i ledamotens stélle. Ersdttarnatjanstgorienlighetmed-enav
fullmiktice £ sl inkallel ning.
Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning

som fullmaktige har bestamt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersattarna i
den ordning de tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgor har ratt att delta i 6verldaggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har deck-alltid foretrade oberoende av

turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas pa-grund-av-detta
genom ersattarens tjanstgoring, far dock en ersattare som kemmersent-til-ett
installer sig under pdgdende sammantrdde trdda in istallet for en ersattare sem

harbérattanstgéra,men som kommer langre ner i turordningen.

28 § Jav, avbruten tjanstgoring

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gdng avbrutit tjdnstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgdra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

29 § Yrkanden

Nar ndmnden forklarat 6verldaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden
igenom de yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar

9(13)
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att de har uppfattats korrekt. Ordféranden befaster genomgangen med ett
klubbslag. Darefter far inte nadgot yrkande @ndras eller laggas till, om inte
namnden enhalligt beslutar att medge det.

Om ordforanden anser att det behovs ska den ledamot som har framstallt ett
yrkande avfatta det skriftligt.

30 § Deltagande i beslut

En ledamot som, dar detta ar maojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska
anmala detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmalan anses ha deltagit i beslutet, om
namnden fattar det med acklamation.

31 § Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgorandet av ett arende kan
reservera sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt.
Motiveringen ska ldamnas till sekreteraren fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

32 § Sarskilt yttrande

Ledamot och tjanstgérande ersattare har ratt att fa ett sarskilt yttrande
antecknat i protokollet. Aven ersittare som inte tjanstgér far lamna ett sarskilt

yttrande, om de narvarar da beslutet tas.

yttrande,em-de-narvararda-bestutettas: Den som vill lamna ett sarskilt yttrande

i ett drende ska anmala detta da arendet behandlas av namnden.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt och ska ges in fore justeringen av

protokollet. Betkan-féras-in-i-protokellstexten-eller-fogas-sem-en-bilaga-titt

behandl N T £ . lut.

33 § Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Namnden
bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet ska dock vara justerat senast
fijorton dagar efter sammantradet.

10(13)
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av
ordféranden och en ledamot. lnran-namndenfattarett sadantbeslutska

Utskott

34 § Namndens utskott

Inom ndmnden ska finnas ett arbetsutskott (VANAU). Namnden far darutover
besluta om att inratta ytterligare utskott.

Namnden kan besluta om kompletterande bestammelser for utskottets
arbetsformer utdver de som anges i det har reglementet.

Namndens arbetsutskott (UANAU)

35 § Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska bereda drenden till ndmnden om beredning behovs.
Ordférande eller forvaltningschef dverlamnar sddana drenden till
arbetsutskottet.

36 § Sammansattning

Arbetsutskottet ska besta av 3 5 ledamoter och 3 5 ersattare. Namndens
ordférande ska vara ordférande i utskottet. Namndens forste vice ordférande
ska vara ledamot och forste vice ordférande i arbetsutskottet. Namndens andre
vice ordforande ska vara ledamot och andre vice ordférande i arbetsutskottet.
Ovriga ledaméter och ersattare i arbetsutskottet véljs av nimnden bland dess
ledamoter och ersattare for samma tid som de invalts i namnden.

Arbetsutskottet far kalla in representanter fran de olika partierna som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Namnden valjer ersattare i utskottet bland ndmndens ledaméter och ersattare
for samma tid som de valts in i namnden.
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Om varken ordféranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far arbetsutskottet utse en annan ledamot som
ersdttare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den
som varit ledamot i arbetsutskottet langst tid. Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av dem.

Om varken ordféranden eller vice ordféranden i arbetsutskottet kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid fdr ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att
som ersattare for ordférande eller vice ordférande fullgéra denne uppagifter.

Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens eller vice ordférandens uppagifter.

Ersattare ska ndrvara vid utskottets sammantrdden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag fran denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullmaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgar en ledamot eller en erséttare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har &gt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

37 § Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordférande anser att
det behdvs eller ndr minst en av ledamaoterna begar det.

Vid sammantradena ska protokoll foras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga arenden bara nar minst tva av ledamoterna ar
narvarande.

Utskottets sammantraden ska hallas inom stangda dorrar.

12 (13)
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For Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i Enképings kommun
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens uppgifter

1. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens uppgifter

1.1 Utbildning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har dels ett driftsansvar for den
kommunala utbildningsverksamheten och dels ett myndighetsansvar.

Med driftsansvar menas att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar
for att kommunens uppgifterinom det offentliga skolvasendet for barn, ungdom
och vuxna utfors. Med skolvdsendet avses forskola, forskoleklass, grundskola,
grundsarskola, fritidshem, gymnasieskola, inklusive gymnasiesarskola, kommunal
vuxenutbildning, sarskild utbildning for vuxna samt kommunens ansvar for de
utbildningar som bedrivs inom yrkeshdgskolan. Utbildnings- och
arbetsmarknadsndamnden ska Overvaka att verksamheten bedrivs i enlighet med lag,
forordning, foreskrifter samt enligt kommunens egna mal, riktlinjer och andra
styrdokument.

Myndighetsansvaret innefattar en mangd olika uppgifter. Namnden bade beviljar
tillstand och utdvar tillsyn over fristaende férskolor och fritidshem samt har ratt till
insyn i fristdende grundskolor. Namnden beviljar aven bidrag till pedagogisk omsorg
samt elevpeng till fristaende skolor. Vidare ansvarar namnden bade for att alla
skolpliktiga bam ar inskrivna och deltar vid skolans undervisning, men aven att varje
barn och elev &r garanterad en skolplats. | ansvaret ingar planering for behovet av
utbildningsplatser i Enkdping, saval lokalbehov som personalresurser. Namnden
ansvarar vidare for att elever vid fristdende grundskolor som saknar fritidshem erbjuds
plats pa kommunala fritidshem.

I namndens ansvar ligger ocksa att verka for Enkdpings elevers basta oavsett
vilken huvudman det ar som har driftansvaret. Det innebar bland annat att,
inom ramen for gallande lagstiftning, 6ver tid aktivt arbeta for att utveckla
tjanster till nytta for alla elever i Enkdping och som darmed kan finansieras av
alla skolhuvudman i kommunen.

1.2 Arbetsmarknad

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ar arbetsléshetsndmnd och ddrmed
ansvarig for kommunens arbetsmarknadsinsatser.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden fullgor kommunens uppgifter nér det
galler att ta emot och ge introduktion till flyktingar. Det ar kommunstyrelsen som
tecknar kommunens 6verenskommelser med lansstyrelsen om mottagande av
flyktingar och andra skyddsbehdévande.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden svarar for verkstallande av vard- och
omsorgsnamndens individbeslut inom korttidstillsynen som avses 9 § p 7 LSS.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for i detta reglemente
angivna uppgifter. Harutdver ansvarar utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden for de uppgifter som framgar av skollagen (2010:800),
skolférordningen (2011:185), gymnasieférordning (2010:2039), férordning om
vuxenutbildning (2011:1108), lagen om mottagande av vissa nyanlanda
invandrare for bosattning (2016:38), férordningen om statlig ersattning for
insatser for vissa utlanningar (2010:1122) kommunallagen (2017:725) och annan
lagstiftning.

2. Processfragor

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden far sjalv eller genom ombud fora
kommunens talan i alla mal och drenden som faller inom utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade, om inte ndgon annan ska goéra det
pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av fullmaktige.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har ratt att, pd kommunens vagnar,
anta ackord, inga forlikning och sluta andra avtal. Detta galler dock inte
kollektivavtal.

3. Yttranden

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar om yttranden i fragor som
faller inom ramen for utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade.

4. Kungorelser och tillkannagivande av foreskrifter m.m.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att beslut och
foreskrifter inom det egna ansvarsomrddet kungors enligt gallande
bestammelser.
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Uppfoljningsfunktionen

5. Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till kommunstyrelsen

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska kontinuerligt félja upp sin egen
verksamhet. Ndmnden ska rapportera till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stdllningen ar under aret. Rapporteringen ska goras pa det satt som
kommunstyrelsen har bestamt.

Ovriga bestaimmelser

6. Organisationinom verksamhetsomrade

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att dess organisation ar
tydlig och andamalsenlig med hansyn till av fullmaktige faststallda mal och
styrning samt lagar och andra férfattningar for verksamheten.

7. Delgivningsmottagare

Ordférande, forvaltningschef eller annan anstalld som utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden beslutar ar behérig att ta emot delgivning for
utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden och darmed kvittera
delgivningskvitto eller liknande.

8. Undertecknande av handlingar

8.1 Delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning av sddant fattat beslut, ska
undertecknas av den som har fattat beslutet och, i forekommande fall,
kontrasigneras av den som utses dartill.

8.2 Namndbeslut

Skrivelser, avtal och andra handlingar som verkstaller ett namndbeslut, ska pa
utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar undertecknas av ordférande
eller vice ordférande och kontrasigneras av forvaltningschef eller annan under
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden som utses av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden.

3(12)
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9. Personalansvar

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar anstallningsmyndighet och har
ansvar for understalld personal inom utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade med undantag for
forvaltningschef som anstalls av kommunstyrelsen.

10. Personuppgifter

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar personuppgiftsansvarig utifran
bestimmelserna i dataskyddférordningen (GDPR) och kompletterande
lagstiftning for de register och andra behandlingar av personuppgifter som sker
i utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens verksamhet.

11. Arkiv

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for varden av sitt arkiv, med
de begransningar som féljer av kommunstyrelsens reglemente.

12. Information och samrad

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden far fran kommunstyrelsen, 6vriga
namnder, beredningar och tjansteman begara att fa in de yttranden och
upplysningar som behdvs for att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska
kunna utfora sina uppgifter. Ratten till information och underlag omfattar inte
uppagift for vilken sekretess rader.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden ska samrdda och samarbeta med
ovriga namnder. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska dven samrada
och samarbeta med andra myndigheter, féoreningar och organisationer som
berdrs av utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomrade.

Samrdd bor daven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berérda. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar om formerna for
samradet.

13. Medborgarforslag

Medborgarforslag, dar fullmaktige enligt 5 kapitlet 23 paragrafen 2 stycket
kommunallagen overlatit till utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden att fatta
beslut, ska om majligt beredas sa att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
kan fatta beslut inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullmaktige.
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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska fortlopande informera
fullmaktige om de beslut som fattats med anledning av ett medborgarforslag.

Nar ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor
forslagsstallaren underrattas.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden far besluta att den eller de som har
vackt ett darende genom medborgarforslag far narvara nar namnden behandlar
arendet, men inte ndrvara nar beslut fattas.

Arbetsformer

14. Mandatperiod

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens mandatperiod ar fran och med den
1 januari dret efter det som val till kommunfullmaktige har hallits och till och
med den 31 december fyra ar senare.

15. Sammansiattning

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden bestar av 9 ledaméter och 7
ersattare.

16. Presidium

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ordférande och vice ordférande
bildar utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens presidium. Vice ordférande
ska bitrada ordférande i uppgiften att planera och leda sammantradet i den man
ordférande anser att det behovs.

17. Ordforande
Ordférande ska:

1. Leda utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbete och

sammantraden.

2. Kalla till sammantrade i enlighet med lag och reglemente.

3.  Infér sammantrddena se till att arendena som ska behandlas i
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden vid behov ar beredda.

4. Seftill att fardigberedda arenden snarast behandlas i utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden.

5. Bevaka att utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens beslut

verkstalls.
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6.  Frdamja samverkan mellan utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden,
kommunens 6vriga namnder och fullmaktige.

7.  Representera utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden vid
uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden om
inte utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden bestamt annat i ett
sarskilt fall.

18. Ersattare for ordforande och vice ordforande

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade
eller en del av ett sammantrade, far utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet férrattats, fullgors
ordférandes uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om flera
ledamater har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandes uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande gédller om ordférande eller vice ordférande inte kan fullgora sitt
uppdrag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra ordférandes eller vice
ordférandes samtliga uppgifter.

19. Tidpunkt for sammantraden

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden sammantrader pa dag och tid som
utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst tre av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens ledamoter begar det eller om ordférande anser att
det behovs. En begdran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos
ordférande och innehdlla uppgift om det eller de arenden som dnskas bli
behandlade pa det extra sammantradet.

Ordférande ska, om majligt, samrada med vice ordférande om tiden for extra
sammantrade. Om det foreligger sarskilda skal far ordférande stalla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska
samrdd ske med vice ordférande.

Om ordférande beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska dndras, ska ordférande se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrdattas om beslutet.
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20. Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till ss mmantradena. Nar varken
ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den som varit
ledamot i utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden langst tid gora detta
(dlderspresidenten). Om flera ledamater har lika 1dng tjanstgoringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet. Kallelsen ska tillstallas varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fem veckodagar fore
sammantradesdagen.

Ordférande bestammer formen for kallelsen. Kallelser sker som regel
elektroniskt, i undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bor atfljas av en foredragningslista. Ordférande bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

21. Offentliga sammantraden

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden far besluta om offentliga
sammantraden.

22. Sammantraden pa distans

Namndens ordférande far besluta att ledamaoter och ersattare far delta i
sammantrade pa distans. Deltagandet ska ske genom ljud- och bildéverféring i
realtid samt pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra
och delta pa lika villkor. En ledamot som deltar pa distans ska anses vara
narvarande vid sammantradet.

23. Narvaroratt

Kommunalrad och oppositionsrad har ratt att narvara vid utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens sammantraden dven ndar namndens sammantraden
halls inom stangda dorrar. De har ratt att delta i 6verldggningarna men inte i
besluten. Narvaroratten galler inte drenden som avser myndighetsutdvning eller
i vilka det forekommer uppgifter som hos utbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden omfattas av sekretess.
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Harutover far utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden medge en
fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden att narvara vid sammantrade med utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden fér att limna upplysningar. Aven en anstalld i
kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden beslutar det, far den som har kallats delta i
overlaggningarna.

24. Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska i sa god tid som mojligt underratta en ersattare.

25. Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade
ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Ersattarna tjanstgor i enlighet
med en av fullmdktige faststalld inkallelseordning.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora dven om en ersattare tratt i ledamotens stalle. Ersdattare som inte
tjdnstgor har ratt att delta i dverldaggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersattare som har borjat tjdnstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas pa grund av detta
far en ersattare som kommer sent till ett sammantrade trada in istallet for en
ersattare som har borjat tjdnstgora, men som kommer langre ned i
turordningen.

26. Jav, avbruten tjanstgoring

En fortroendevald som ar javig i ett drende hos en namnd far inte delta eller
narvara vid handlaggning av drendet.

En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett
arende far tjdnstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som en gang avbrutit tjanstgdringen under ett sammantrade pa
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

8(12)
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27. Reservation

Endast fortroendevalda som har deltagit i avgoérandet av ett drende kan
reservera sig mot beslutet. Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten goéra det skriftligt.
Motiveringen ska ldamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar justering.

28. Sarskilt yttrande

Fortroendevalda som har deltagit i avgdrandet av ett drende kan lamna ett
sarskilt yttrande. Aven ersattare som inte tjanstgdr kan lamna ett sarskilt
yttrande, om de narvarar da beslutet tas. Den som vill limna ett sarskilt yttrande
i ett drende ska anmala detta da arendet behandlas av utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden.

Ett sarskilt yttrande ska vara skriftligt. Det kan foras in i protokollstexten eller
fogas som en bilaga till protokollet. Ett sarskilt yttrandet ska lasas upp vid
sammantradet. Om det sarskilda yttrandet lamnas in senare ska ordférande inte
ta hansyn till det.

29. Justering av protokoll

Sammantradets ordférande och en ledamot ska justera protokollet. Utbildnings-
och arbetsmarknadsnamnden bestammer tidpunkt for justeringen. Protokollet
ska dock vara justerat senast fjorton dagar efter sa mmantradet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kan besluta att en paragraf i
protokollet ska justeras omedelbart. Innan utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden fattar ett sadant beslut ska ordférande lasa upp
protokollstexten sa att utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kan ta
stallning till den.

Senast andra dagen efter justeringen ska det finnas en uppgift pd kommunens
anslagstavla om att protokollet ar justerat. Det ska ocksa framga var protokollet
forvaras.
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Utskott

30. Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens utskott

Inom utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ska finnas ett arbetsutskott
(UANAU). Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden far darutover besluta om
att inratta ytterligare utskott.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden kan besluta om kompletterande
bestammelser for utskottets arbetsformer utéver de som anges i det har
reglementet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
(UANAU)

31. Ansvarsomraden

Arbetsutskottet ska bereda arenden till utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden om beredning behdvs. Ordférande eller
forvaltningschef 6verlamnar sadana drenden till arbetsutskottet.

32. Sammansattning

Arbetsutskottet ska bestd av 3 ledamoter och 3 ersattare. Utbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens ordférande ska vara ordférande i utskottet.
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vice ordférande ska vara ledamot
och vice ordférande i arbetsutskottet. Ovriga ledaméter och ersattare i
arbetsutskottet valjs av utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden bland dess
ledamoter och ersattare for samma tid som de invalts i utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden.

Arbetsutskottet far kalla in representanter fran de olika partierna som inte ar
representerade i utskottet. Dessa har yttranderatt men inte beslutanderatt i
arbetsutskottet.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden valjer ersattare i utskottet bland
utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ledamaéter och ersattare for samma
tid som de valts in i utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.

Om ordférande i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar férhindrad
att fullgoéra sitt uppdrag for en langre tid far utbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersattare
for ordférande fullgéra dennes uppgifter.
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Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast om en ledamot ar
forhindrad att tjanstgora, dock dger utskottet att med enkel majoritet besluta
om undantag frdn denna regel. Ersattare ska kallas till tjanstgoring i enlighet
med den av kommunfullméaktige beslutade inkallelseordningen.

Avgadr en ledamot eller en ersattare i utskottet som inte har utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas. Om proportionellt val har dgt
rum galler istallet turordningen enligt valsedlarna.

33. Arbetsformer

Arbetsutskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer.
Sammantraden med arbetsutskottet ska ocksa hallas nar ordférande anser att
det behdvs eller nar minst en av ledamoterna begar det.

Vid sammantradena ska protokoll féras 6ver de beslut som fattas. Ordférande
ansvarar for protokollet.

Utskottet far handlagga drenden bara nar minst tva av ledamoterna ar
narvarande.

Utskottets sammantrdaden ska hallas inom stangda dorrar.
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U N Sammantradesdatum
2022-06-13

Kommunfullméktige

Paragraf 93 Arendenummer KS2021/718
Oversyn politisk organisation

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att

1. en beredning fér ungdomsfragor och beredningar baserat pa geografisk
indelning tillsatts under kommunfullmaktige.

2. tillganglighetsrad, natur- och friluftsrdd och pensionarsrad utvarderas.
3. andra viceordférande inférs i nAmnderna.

4. antalet ledamoter och erséattare i ndmnd ska vara minst nio men kan vara
flexibelt uppat.

5. politiker i kommunstyrelsen utses med ett tydligt samordningsansvar for
ingédende namnder for omradena samhallsbyggnad, valfard- och socialpolitik och
utbildning med kultur och fritid.

6. kommunstyrelsen infor ett socialt hallbarhetsutskott.

7. upplevelsendmndens ansvarsomrade géllande besdksnéring flyttas till
kommunstyrelsen.

8. ansvar fér utveckling av evenemang blir ett nytt omrade fér kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Infér varje mandatperiod finns mgjlighet att se dver den politiska organisationen
och kommunfullméktige til'satte den 13 december 2021, §184, en parlamentarisk
arbetsgrupp for en sadan dversyn. Den tillsatta arbetsgruppen ska aterkomma till
kommunfullméktige med ett férslag pa politisk organisation senast juni 2022.

Arbetsgruppen har haft tre workshops och ett avslutande avstdmningsméte ledda
av fullmaktiges ordférande, Rolf Carlsson (S). Tiden meilan workshopparna har
anvénts till férankring och vidareutveckling av forslagen. Arbetsgruppen har inte
uppnétt koncensus och férslagen som beskrivs i bifogad rapport och foreslas for
kommunfullméaktiges beslutstdds av en majoritet men inte av alla ledamoter.

Justerarnas signaturer

Re

Intygas att kopian dverensstdmmer med originalet
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Kommunfullméaktige

Arendets beredning

Arendet har beretts av en fullméaktigeberedning, med ett tjanstepersonstsd av tf.
kommundirektér Hannu Hégberg och tjanstepersoner inom avdelningen for
ledningsstod p& kommunledningsforvaltningen. Arendet har saledes inte beretts av
berérda ndmnder. Med anledning av bland annat att drendet inte beretts av
namnderna har ursprunglig "Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-
05-13" andrats fran att féresla kommunfullmaktige att besluta att genomféra
forslagen till att foresld Kommunfullmaktige besluta att kommunstyrelsen far i
uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att forslagen ska kunna genomféras,

se "Ny tjénsteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-13”. Detta ar det
slutgiltiga forslaget till besiut fran kommuniedningsforvaltningen.

Konsekvenser

Om fullmaktige beslutar enligt det férslag som presenteras i "Ny tjansteskrivelse,
kommunledningsforvaltningen, 2022-05-13", dar Kommunfullmaktige féreslas
besluta att kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att
forslagen ska kunna genomféras, kommer fullmaktigeberedningens férslag
hanteras genom att férvaltningsorganisationen konsekvensbeskriver och tar fram
genomférandeplianer for fullmaktiges beslut. Detta innebéar att
férvaltningsorganisationen i beredningen kommer klargéra hur genomférandet kan
ske, samt ta fram de styrdokument som behover faststéllas av politiken i behérigt
beslutande organ innan &ndringen @r genomford. En preliminér tidplan fér detta ar:

e  Styrdokument som beskriver féreslagna fullméktigeberedningar (december
2022)

¢ Utvardering av rad (december 2022).

e Styrdokument fér socialt hallbarhetsrad under kommunstyrelsen (februari
2023)

e Reglementen fér upplevelsenamnd och kommunstyrelsen for flytt av
ansvar for besotksnéring och utpekat ansvar fér evenemang till
kommunstyreisen (februari 2023)

Utéver detta féreslog fullmaktigeberedningens rapport en organisationséversyn i
syfte att frimja en samordnad samhallsbyggnadsprocess.
Kommunledningsférvaltningen avser att &terkomma om vad en s&dan éversyn ska
innehdlla for beslut i kommunstyrelsen senast december 2022.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2022-05-24 § 128
Ny tjiansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-13

Justerarnas signaturer Intygas att kopian 6verensstammer med originalet

w Ge M
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Kommunfullmiaktige

(dokumentnamn 20 maj 2022)

Tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-13
Slutrapport, dversyn politisk organisation, 2022-05-13
Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2022-12-13, § 184

Yrkanden

Ulrika Ornbrant (C), Anders Lindén (SD), Jenny Gavelin (L), Tomas Radqvist
(MP) och Peter Book (M), Staffan Karlsson (M) yrkar bifall till beslutssats 1-8
i "Ny tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-13".

Jenny Gavelin (L) Iamnar ocks3 foljande tillaggsyrkanden:

- Utreda majligheterna for att alla partier i KF kan utse ett kommunalrad pa X
procent istallet for gruppledare.

- Utreda méjligheterna att inratta politiska sekreterare p& X antal procent for alla
partier i KF,

Sverigedemokraterna yrkar avslag pa Jenny Gavelins (L) yrkande om
kommunalrad och bifall till att inratta politiska sekreterare.

Magnus Ahlkvist (V) yrkar bifall till beslutssats 1 och avslag till punkt 2-8 i "Ny
tiansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-13".

Ingvar Magnusson (NE) yrkar féljande:
- bifall till punkt 7 och 8 i "Ny tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-

05-13".

- avslag till punkt 3 och 4 i "Ny tjénsteskrivelse, kommunledningsférvaltningen,
2022-05-13".

- avslag pa punkt 1 i "Ny tjansteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-
13" till forman for att kommunstyrelsen istéllet far i uppdrag att konkretisera
formerna fér dessa beredningar vad géller bla syfte, befogenhet, ledaméter,
tianstemannastdd mm for att vi senare ska kunna ta beslut i KF om eventuell
tillsattning av dessa beredningar.

- bifall till punkt 2 i "Ny tjansteskrivelse, kommuniedningsférvaltningen, 2022-05-13"
med tillagget att raden inte ska komma att uppga i de nya beredningarna.

Justerarnas signaturer Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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- avslag till punkt 5 i "Ny tj&nsteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-
13" till formén fér féljande yrkande: vi fortsatter arbetet med att ha gemensamma
arbetsutskott mellan namnderna.

- avslag till punkt 6 i "Ny tjéansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-05-
13”. till férman for féljande yrkande: kommunstyrelsen far i uppdrag att konkretisera
formerna for ett rent Hallbarhetsutskott vad géller bla syfte, befogenhet, ledaméter,
tjanstemannastéd mm fér att vi senare ska kunna ta beslut i KF om eventuell
tillsattning av ett rent Hallbarhetsutskott.

Solweig Eklund yrkar bifall till beslutssats 1, 2, 4, 7 och 8 samt avslag till
beslutssats 3, 5 och 6 i "Ny tjénsteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-
05-13".

Solweig Eklund (S) Iamnar ocksa foljande tillaggsyrkande
- samhallsbyggnadsprocessen utreds.

Jesper Englundh (S) yrkar bifall till Solweigs Eklunds (S) yrkanden.

Henrik Lindberg (KD) och Heikki Tiitinen (KD) yrkar bifall till 1-6 och 8 i "Ny
tjdnsteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-05-13".

Tomas Radqvist (MP) yrkar foljande

- att demokratiberedningens atta forslag antas och skickas pa beredning enligt
beskrivningen under rubriken "konsekvenser” i "Ny tjansteskrivelse,
kommunledningsforvaltningen, 2022-05-13".

Anders Wikman (NE) yrkar avslag p4 Tomas Radqvists (MP) yrkande.

Beslutsgang

Ordféranden bérjar med att konstatera att Tomas Radqvists (MP) yrkande att
demokratiberedningens &tta forslag antas och skickas pa beredning enligt
beskrivningen under rubriken "konsekvenser” i protokollet/tjansteskrivelsen inte far
provas av fullmaktige dd dessa punkter inte ar tillrackligt beredda.

Darefter prévades respektive beslutssats och tillhérande dndringst/tillaggsyrkande

e Beslutssats 1
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att en
beredning fér ungdomsfragor och beredningar baserat pa geografisk

Justerarnas-signaturer

W Q¢

Intygas att kopian éverensstdmmer med originalet
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Kommunfullmaktige

indelning tillsatts under kommunfullmaktige.

Ordférande finner att kommunfullméktige bifaller férslaget.

Andringsyrkande:

Vi yrkar p& att kommunstyrelsen far i uppdrag att konkretisera formerna for
dessa beredningar vad galler bla syfte, befogenhet, ledaméter,
tjdnstemannastdd mm for att vi senare ska kunna ta beslut i KF om
eventuell tillsattning av dessa beredningar.

Ordférande finner att kommunfullmaktige avslar forslaget.

Beslutssats 2

Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag fér att
tillgénglighetsradet, natur- och friluftsradet och pensionérsradet utvarderas.
Ordférande finner att kommunfullméaktige bifaller férslaget.

Tilldggsyrkande

Vi yrkar pa att raden inte ska kunna komma att uppga i de nya
beredningarna (i beslutssats 1)

Ordférande finner att kommunfullmaktige avslar forslaget.

Reservation
Nystart Enkoping reserverar sig mot beslutet.

Beslutssats 3
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att Andra
viceordférande infors i namnderna.

Ordférande finner att kommunfullmaktige bifaller férslaget.
Reservation
Vansterpartiet, Socialdemokraterna och Nystart Enkdping reserverar sig

mot beslutet.

Beslutssats 4
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag fér att antalet

Justerarnas signaturer

wd QRc M

Intygas att kopian dverensstdmmer med originalet
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ledaméter och erséttare i ndmnd ska vara minst nio men kan vara flexibelt
uppat.

Ordforande finner att kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Beslutssats 5

Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram besiutsunderlag fér att Politiker i
kommunstyrelsen utses med ett tydligt samordningsansvar for ingaende
namnder fér omradena samhallsbyggnad, valfard- och socialpolitik och
utbildning med kultur och fritid.

Ordférande fragar om kommunfullméktige avslar eller bifaller forslaget.
Ordférande finner att kommunfullméktige bifaller forslaget.

Reservation
Vansterpartiet, Socialdemokraterna och Nystart Enkdping reserverar sig
mot beslutet.

Beslutssats 6
Kommunstyrelsens far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att
Kommunstyrelsen infér ett socialt hallbarhetsutskott.

Ordférande finner att kommunfullméktige bifaller forslaget.

Reservation
Vansterpartiet, Socialdemokraterna och Nystart Enkdping reserverar sig
mot beslutet.

Andringsyrkande

Vi yrkar p& att kommunstyrelsen far i uppdrag att konkretisera formerna for
ett rent Hallbarhetsutskott vad géller bla syfte, befogenhet, ledaméter,
tjanstemannastdd mm for att vi senare ska kunna ta beslut i KF om
eventuell tilisattning av ett rent Hallbarhetsutskott.

Ordférande fragar om kommunfullméktige bifaller eller avslar férslaget.
Ordférande finner att kommunfullméaktige avslar forslaget.

Beslutssats 7
Kommunstyrelsens far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag fér att

Justerarnas signaturer

W R

Intygas att kopian dverensstammer med originalet
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Kommunfullmaktige

Upplevelsendmndens ansvarsomrade gallande bes6ksnaring flyttas till
kommunstyrelsen.

Ordférande finner att kommunfullmaktige bifaller forslaget.

Reservation
Vénsterpartiet reserverar sig mot beslutet.

Beslutssats 8
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag fér att Ansvar
fér utveckling av evenemang blir ett nytt omrade fér kommunstyrelsen.

Ordférande finner att kommunfullmaktige bifaller férslaget.

Reservation
Vénsterpartiet reserverar sig mot beslutet.

Tilldggsyrkande
Utreda mdjligheterna for att alla partier i KF kan utse ett kommunalréd pa X
procent istéllet for gruppledare.

Ordférande finner att kommunfullméaktige avslar forslaget.

Reservation
Liberalerna och Kristdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Tillaggsyrkande
Utreda méjligheterna att inrétta politiska sekreterare p& X antal procent for
alla partier i KF.

Ordférande finner att kommunfullméktige avslar forslaget.
Reservation
Liberalerna, Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna reserverar sig

mot beslutet.

Tillaggsyrkande
Samhallsbyggnadsprocessen utreds.

Justerarnas signaturer

ml R VY

Intygas att kopian Gverensstdmmer med originalet
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Kommunfullméktige

Ordférande finner att kommunfullmaktige avslar forslaget.

Beslutet skickas till:
Samtliga namnder och forvaltningar

Justerarnas signaturer Intygas att kopian Gverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsen

Paragraf 128 Arendenummer KS2021/718
Oversyn politisk organisation

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen lamnar éver arendet till kommunfullmaktige utan eget
stallningstagande.

Sarskilda yttranden
Anders Wikmans (NE), Ingvar Magnusson (NE) och Tuija Rénnback (NE) lamnar in
féljande yttrande:

Vi i Nystart Enkdping noterar att denna KF-beredning om den politiska
organisationen inte pa samma sétt som den andra beredningen om arvoden med
mera beskriver vilka partier som star bakom férslagen. Vi framhaller dérfér att
Nystart Enkdping inte star bakom ett flertal av beredningens férslag, vilket kommer
att redovisas i den kommande fullméktigedebatten.

Solweig Eklund (S) lamnar féljande yttrande:

Socialdemokraterna delar inte alla férslag i beredningens férslag.

Beskrivning av arendet

Infér varje mandatperiod finns mdjlighet att se 6ver den politiska organisationen
och kommunfullmaktige tillsatte den 13 december 2021, § 184, en parlamentarisk
arbetsgrupp for en sadan éversyn. Den tillsatta arbetsgruppen ska aterkomma till
kommunfullmaktige med ett férslag pa politisk organisation senast juni 2022.

Arbetsgruppen har haft tre workshops och ett avslutande avstdmningsmote ledda
av fullmaktiges ordférande, Rolf Carlsson (S). Tiden mellan workshopparna har
anvands till forankring och vidareutveckling av forslagen. Arbetsgruppen har inte
uppnatt koncensus och forslagen som beskrivs i bifogad rapport och foreslas for
kommunfullmaktiges beslut stéds av en majoritet men inte av alla ledaméter.

Arendets beredning

Arendet har beretts av en fullmaktigeberedning, med ett tjanstepersonstéd av tf.
kommundirektér Hannu Hégberg och tjanstepersoner inom avdelningen for
ledningsstéd pa kommunledningsforvaltningen. Arendet har séledes inte beretts av
berérda namnder.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunstyrelsen

Konsekvenser

Om fullmaktige beslutar enligt forslaget kommer fullmaktigeberedningens forslag
hanteras genom att férvaltningsorganisationen konsekvensbeskriver och tar fram
genomférandeplaner for fullmaktiges beslut. Detta innebar att
forvaltningsorganisationen i beredningen kommer klargdéra hur genomférandet kan
ske, samt ta fram de styrdokument som behdver faststéllas av politiken i behorigt
beslutande organ innan andringen ar genomfoérd. En preliminar tidplan for detta ar:

- Styrdokument som beskriver foreslagna fullmaktigeberedningar (december
2022)

- Utvardering av rad (december 2022).

- Styrdokument for socialt hallbarhetsrad under kommunstyrelsen (februari
2023)

- Reglementen for upplevelsenamnd och kommunstyrelsen for flytt av
ansvar for besdksnaring och utpekat ansvar fér evenemanag till
kommunstyrelsen (februari 2023)

Utbver detta foreslog fullmaktigeberedningens rapport en organisationséversyn i
syfte att framja en samordnad samhallsbyggnadsprocess.
Kommunledningsforvaltningen avser att aterkomma om vad en sadan Oversyn ska
innehalla fér beslut i kommunstyrelsen senast december 2022.

Beslutsgang

Kommunstyrelsen diskuterar olika forslag till beslut. Efter diskussion kommer
kommunstyrelsen 6verens om att lAmna éver arendet utan eget stallningstagande
till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Ny tjdnsteskrivelse, kommunledningsférvaltningen, 2022-05-13
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2022-05-13
Slutrapport, éversyn politisk organisation, 2022-05-13
Protokollsutdrag, kommunfullmaktige, 2022-12-13, § 184

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Forord

Praxis i Enkdpings kommun har under lang tid varit att politiker valts till en
kommitté for att utarbeta forslag till andringar infér en ny mandatperiod. Under
innevarande mandatperiod drabbades varlden av en pandemi. | bérjan av 2020,
och det féljande dret, dominerade hanteringen av pandemin all verksamhet.
KSO Ingvar Smedlund och jag beslutade darfor efter samrad med gruppledarna
att frdnga praxis och i stéllet be kommunledningsforvaltningen leda en process
for att forbereda de férandringar som befanns behovas.

Hosten 2021 infann sig tvivel pa om vi valt ratt vdag, och detta resulterade i att
Kommunfullmaktige den 13 december utsag tva fullmaktigeberedningar med
uppdrag att genomlysa dels behov av andringar och justeringar i den
demokratiska organisationen, dels se éver arvodesbestammelserna. Uppdragen
skulle genomféras skyndsamt och slutredovisas i KF senast den 13 juni 2022.

En representant fran vart och ett av de nio partier med mandat i KF valdes till
respektive beredning, och de valda har fértjanstfullt prioriterat uppdragen och
pa alla satt medverkat till en 6ppen och kreativ process med kommunens basta i
fokus. Av flera skal, inte minst tidsmassiga, ar forslagen inte kraftigt omvalvande,
men det ska anda konstateras, att mellanvalsdemokratin dgnats stor omsorg. |
var demokrati med val vart fjdrde &r ar grundtanken att de folkvalda ska bara
ansvaret for samhallsstyrning och samhallsutveckling. Men i en varld som
snabbt digitaliserats stiger intresset bland kommunmedlemmarna att fa insyn
och tillfalle till att fa ha synpunkter. De politiska partierna bar ett tungt ansvar for
medborgardialoger, men det ar anda en kommunal angeldagenhet att finna
former fér hur kommunmedlemmarna battre an hittills ska ges tillfalle till
medverkan i samhallsutvecklingen.

/Rolf Carlsson (S) ordférande i Kommunfullmaktige
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Fullmaktigeberedning, oversyn politisk
organisation

KF beslutade den 13 december, §184, att tillsdtta en parlamentarisk arbetsgrupp
for 6versyn av den politiska organisationen. Arbetsgruppen har bestatt av en
ledamot fran varje parti i kommunfullmaktige och kommunfullmaktiges
presidium, samt ersattare till varje ledamot. Kommunfullmaktiges ordférande
har varit arbetsgruppens ordférande. En utredningsgrupp bestaende av Hannu
Hogberg, Anna Nilsson och Magnus Asman har utgjort tjanstpersonstddet. For
forberedelse och genomférande av den forsta workshoppen anlitades Jorgen
Granath fran Frontit AB. Sammanlagt tre workshops och ett avstamningsmote
har genomfort och mellan dessa har ledaméterna forankrat arbetet i sina

partigrupper.
Ledamoter

Rolf Carlsson (S), ordférande
Monica Avas, (M)
Ulrika Ornbrant (C)
Solweig Eklund (S)
Staffan Karlsson (M)
Anders Lindén (SD)
Ingvar Magnusson (NE)
Jenny Gavelin (L)
Magnus Ahlqvist (V)
Henrik Lindberg (KD)
Tomas Radkvist (MP)

Uppdrag

I enlighet med fullmaktiges beslut den 13 december 2021, §184, har den tillsatta
beredningen haft i uppdrag att genomfdra en 6versyn av den politiska
organisationen i enlighet dessa vagledande principer:

- Politisk vision och malbild foér Enképings kommun utgdr grund.
- Oversynen fangar in megatrender och samhallsférandringar.

2(17)
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- Oversynen tar grund i aktuell forskning om politisk organisering.

- Oversynen och dess forslag ska méjliggéra tillitsbaserad styrning.

- Strdvan ar att skapa en tydlig och effektiv politisk styrning. Fokus ligger
pa granssnitt/grdzoner mellan ndamnders uppdrag samt reglementen
och lagrum.

- Oversynen har som utgédngspunkt att Enkdpings kommun &r en
tillvaxtkommun med malbilden att den politiska organisationen &r
anpassad till ekonomisk-, gron- och social hallbarhet.

Den tillsatta parlamentariska arbetsgruppen skulle aterkomma till
kommunfullmaktige med ett forslag pa politisk organisation senast juni 2022.

Bakgrund

Den politiska organisationen ar ett viktigt verktyg for styrning av kommunens
verksamhet och politisk styrning handlar ytterst om att férverkliga folkviljan. Att
kontinuerligt se 6ver att den politiska organisationen ar i takt med tiden darfor
viktigt ur ett demokratiskt perspektiv. En organisation ska vara anpassad till det
behov som kommunen férndrvarande har. | Enképing, som har en stark tillvaxt,
behover den politiska organisationen vara anpassad till att klara en hallbar
tillvaxt och ha strategisk formaga att kunna tackla samhallsutmaningar som
spanner over flera verksamhetsomraden. SKR har identifierat tio trender som
kommuner behdver forhalla sig till fram mot 2030.

10 TRENDER
Okat behov av livslangt larande
Anvandare driver teknisk utveckling
Nya livsmonster paverkar platsbundenhet
Hallbarhetsarbete ger konkurrensférdelar
Valfardsbrottslighet slukar allt mer resurser
Okad polarisering och utsatthet
Det lokala och regionala handlingsutrymmet utmanas
Tillitens betydelse uppmarksamma allt mer

Komplexa samhallsutmaningar kraver nya arbetssatt

Okad medvetenhet om samhaillets s&rbarhet

SKR har i skriften "Vagval for framtiden 4” identifierat tio trender som padverkar det kommunala och
regionala uppdraget fram mot 2030.
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De forvantningar som medborgare har pa leverans fran politiken har 6kat men
omradena har varit stabila under flera ar. Arbetstillfallen, ekonomisk stabilitet
och ansvar for kommande generationer dr aterkommande topp tre i SKR:s
nationsvarderingar.

Utover vissa grundregler i kommunallagen ar friheten stor i hur en kommun
valjer att organisera sig politiskt. SKR har i skriften "Politisk organisation i
kommuner och regioner, maj 2021” kartlagt kommunerna. En traditionell
namndsorganisation dr vanligast men detta betyder inte att dessa ser lika ut.
Tolv kommuner i Sverige har mer an tio namnder (utéver de obligatoriska),
samtliga dessa har mer @n 100 000 invanare. Drygt 50 kommuner har tre eller
farre namnder. For de senare ar befolkningsmassigt sma kommuner vanligast.
Samtliga kommuner med traditionell organisering har ndmnder for skola, social
omsorg och samhallsbyggnad. Sedan 1997 har 69 kommuner haft eller har en
namndl6s organisation. De vanligaste motiven for detta har varit att fa ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, starka fullmaktiges stallning
genom fullmaktigeberedningar och att minska antalet politiska uppdrag pa
grund av rekryteringsproblem. Trenden med att inféra denna organisering ar
avtagande och ett antal kommuner med namndI6s organisation har atergatt till
traditionell organisation.

Koppling till andra uppdrag

Hur den politiska organisationen ser ut paverkar politikens férutsattningar for
att verka. En organisation dar ansvarsomradena ar omfattande kan férvéantas
krava mer tid fran vissa politiker och da maste férutsattningar anpassas till det
politiska uppdraget.

Parallellt med detta uppdrag pagar ett arbete i arvodeskommittén och det ar
vasentligt att informationsutbyte sker mellan dessa arbetsgrupper. Detta har
sakerstallts genom att Rolf Carlsson ar ordférande i bada arbetsgrupperna.
Dessutom har enstaka ledamoter deltagit i bada arbetsgrupper. En kontinuerlig
dialog har ocksa forts mellan stddjande tjanstepersoner for respektive
beredning.

Att ha metoder for att pa ett systematiskt satt via dialog kunna ha utbyte av
tankar och idéer med invanare i kommunen bidrar till en levande och aktiv
mellanvalsdemokrati. Kommunledningsforvaltningen har ett pagaende uppdrag
med att ta fram ett metodstod fér medborgardialog. Detta arbete kommer
fortsatta under hela 2022. En dialog har forts med ansvariga for detta projekt sa
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att de slutsatser och medskick denna beredning gér inom detta omrade
omhandertas.

Arbetsgang

Da tiden mellan da arbetsgruppen tillsattes och forslag ska lamnas till
kommunfullmaktige ar relativt kort gjordes férberedande intervjuer med
partiernas gruppledare for att fa en bild av vilka fragor som bor tas upp under de
féljande workshopparna. Forsta workshoppen anvéndes till att fa denna
behovsbild bekraftad och for att ta fram ett utkast pa forslag pa férandringar av
den politiska organisationen inklusive en évergripande prioritetsordning.

Till den foérsta workshoppen (som strackte sig dver tva dagar) var Christina Feuk
fran SKR inbjuden for att ge arbetsgruppen en inblick om megatrender som
kommuner behoéver forhalla sig till, en historisk utblick 6ver politisk
organisering, exempel pd kommuner med traditionell- och namndIds
organisering och vad som menas med tillitsbaserad styrning.

Den forsta workshopen resulterade i att ett antal forslag till organisatoriska
forandringar som varderades i relation till varandra. Dessa klustrades sedan i ett
antal utvecklingsomraden.

De utvecklingsomraden som lyftes fram var:

e Forutsattningar for demokrati och medborgardialoger.
e KS strategiska roll
e Samordnad samhallsbyggnadsprocess

Tiden mellan workshop ett och tva anvandes till att i partigrupperna forankra,
vidareféradla och fortydliga forslagen. Inspel och synpunkter ldmnades
skriftligen (via e-post) till arbetsgruppen med tjanstepersoner.

Den andra workshoppen anvandes for att ga igenom respektive omrade och
darefter prioritera och konkretisera forslagen.

Tredje workshoppen anvandes till att ytterligare formulera och
konsekvensbeskriva forslagen. Som underlag for diskussion fanns denna rapport
i en tidigare version. Under workshop tre blev det ocksa tydligt att
arbetsgruppen inte skulle uppna koncensus om férslagen. De forslag som
beskrivs och laggs i rapporten ar darfor de som en majoritet av ledamaéterna i
arbetsgruppen stallt sig bakom. Ett fjarde mote den 13 maj anvandes for att ga
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igenom denna rapport och medféljande tjansteskrivelse for att gora slutliga
justeringar av rapport innan den laggs fram for kommunfullmaktige den 13 juni.

Rapporten beskriver ocksa arbetsgruppens rekommendationer om nya
utvecklingsuppdrag och inspel till padgdende utvecklingsuppdrag. Detta da alla
fragor som arbetsgruppen diskuterade inte kan I16sas genom organisatoriska
forandringar. Dessa aterges i avsnitten "konsekvenser och fortsatt arbete” under
respektive utvecklingsomrade

Vid den tredje workshopen medverkade tjanstepersoner som presenterade
uppstartat utvecklingsarbete om medborgardialog som en input till saval férslag
om organisatoriska férandringar inom omradet samt utvecklingsarbete kring
medborgarinflytandefragor i stort. Vid den tredje workshopen var det ocksa
planerat att Christina Feuk fran SKR skulle medverka for att ge en
kunskapsfordjupning och omvarldsanalys kring diskussionsamnen som tidigare
lyfts fram som viktiga. Foredragningen fick tyvarr utga och diskussion fick hallas
utan Christinas medverkan.

Sammanfattning av arbetsgruppens forslag

Forslagen ar indelade efter de utvecklingsomraden som identifierades efter
workshop nummer tva. Varje forslag inleds med en kort behovsbild. | ndsta
avsnitt beskrivs forslaget och dess konsekvenser mer utférligt.

Forutsattningar for demokrati och medborgardialoger

Maojligheten att skapa forutsattningar for en andamalsenlig dialog med
medborgare behdver utvecklas. Det ar dven viktigt att férutsattningarna for
politikerrollen forbattras.

1. En beredning for ungdomsfragor och beredningar baserat pa geografisk
indelning tillsdtts under kommunfullmdaktige.

2. Tillganglighetsrdd, natur- och friluftsrad och pensiondrsrad utvarderas.

Andra viceordforande infors i ndmnderna.

W

4.  Antalet ledamoter och ersdttare i namnd ska vara minst nio men kan
vara flexibelt uppat.
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KS strategiska roll

Arbetsgruppen ar enig om att Kommunstyrelsen strategiska formaga behdver
Oka och den politiska organisationen ska ge kommunstyrelsen goda mojligheter
att ha ett strategiskt ansvar i kommunens utvecklingsfragor. Kommunstyrelsens
strategiska ansvar behover tydliggoras i namndovergripande fragor. En
majoritet av ledamaoterna i arbetsgruppen foreslar darfor att kommunstyrelsens
strategiska formaga starks genom att politiker med ett sarskilt
samordningsansvar for de tre omradena, samhallsbyggnad, valfard- och
socialpolitik och utbildning med kultur och fritid infors.

5. Politiker utses med ett tydligt samordningsansvar for ingaende namnder
for omradena samhdllsbyggnad.,, vélfdard/socialpolitik samt Utbildning
med kultur och fritid.

Kommunstyrelsen infor ett socialt hllbarhetsutskott.

S

7. Upplevelsendmndens ansvarsomrdde géllande besoksnéring flyttas till
kommunstyrelsen.

8. Ansvar for utveckling av evenemang blir ett nytt omrade for
kommunstyrelsen.
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Permanenta
fullmaktigeberedningar

eredning
+ Revision :
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Omrade samhillshbyggnad Omrade valfard & Omrade utbildning,
socialpolitik kultur & fritid

Bildtext: Forslaget till ny politisk organisation innebdr att samtliga nuvarande
namnder bestar. Ett nytt utskott bildas under kommunstyrelsen, Socialt
héllbarhetsutskott. Nya beredningar under fullméktige infors. En
ungdomsberedning samt geografiskt baserade beredningar, exempelvis med
den indelning som visas ovan.

Samordnad samhallsbyggnadsprocess

En forbattrad samordning och samarbete inom samhallsbyggnadsprocessen ar
nodvandig for att klara utmaningarna med ett vaxande Enkoping. Det ar dven
viktigt att skapa battre forutsattningar for kommunstyrelsens strategiska
férmaga inom samhallsbyggnadsomradet. Sammantaget féreslar
arbetsgruppen inte ndgon forandring i den politiska organisationen fér
samhallsbyggnadsomradet. Daremot foreslas att en organisationsoversyn i
forvaltningsorganisationen gors i syfte att uppna en samordnad
samhallsbyggnadsprocess.
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Beskrivning av forslag och dess konsekvenser

Demokrati och medborgardialoger

Forslag:

1. En beredning fér ungdomsfragor och beredningar baserat pad geografisk
indelning tillsétts under kommunfullméktige.

2. Tillgdnglighetsrad, natur- och friluftsrdd och pensiondrsrad utvirderas.

W

Andra viceordforande inférs i namnderna.
4. Antalet ledamaoter och ersdttare i namnd ska vara minst nio men kan vara

flexibelt uppat.
Beskrivning av forslag

Forslag 1

En beredning fér ungdomsfragor och beredningar baserat pa geografisk indelning

tillsdtts under kommunfullméktige.

| demokratikommitténs rapport fran 2017 beskrivs ett dnskat nylage for
mellanvalsdemokrati, politiska organisation och arbetssatt och ung demokrati.
Arbetsgruppen har diskuterat kommitténs slutsatser och konstaterar att
mojligheten att skapa forutsattningar for en andamalsenlig dialog med
medborgare behodver utvecklas. Pagaende arbete pa
kommunledningsférvaltingen, med att ta fram metoder for systematisk
medborgardialog och att forenkla medborgarforslagen, ar en viktig del i att na
onskat nylage for mellanvalsdemokrati.

Vid alla medborgardialoger ar det viktigt att definiera i vilket syfte dialogen halls.
Arbetsgruppen vill betona de politiska partiernas ansvar i att initiera och
genomféra medborgardialog for att fa inspel och underlag i vilken riktning
Enkoping ska ga. Om inte syftet med medborgardialoger ar klart riskerar rollerna
for politiker och tjanstepersoner att bli oklara.

En tydlig rollférdelning dr extra viktigt efter ett val da flera nya politiker ska
skolas in. De erfarna politikernas kunskap behover tas till vara och en
utbildningsinsats efter valet behéver ske.
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Bildtext: Att veta syfte och malgrupp infér medborgardialoger dr avgdrande for
att fa en korrekt hantering av resultatet.

Nar det galler demokratikommitténs nylage om unga instammer arbetsgruppen
i kommitténs slutsats att kommunen behover 6ka anstrangningarna for att
fanga upp barn och ungas asikter infor politiska beslut. En fullmaktigeberedning
med fokus pa ungdomsfragor bor provas.

| de ortsanalyser som utfordes 2013-2016 var syftet att fora en aktiv dialog med
kommunen mindre orter for att fa ett grepp och en sammanhallen syn pa ortens
forutsattningar och utveckling. For at bygga vidare pa ortsanalyserna och fa en
mer allsidig perspektivinsamling infor beslutsfattandet foreslar en majoritet av
arbetsgruppen att geografiskt baserade fullmaktige beredningar inférs. Pa sikt
ar det 6nskvart om dessa beredningar kan allsidigt belysa fragor ur flera
perspektiv. De ungas, adldres, tillganglighet, landsbygd ar exempel pa perspektiv
som dessa beredningar kan hantera. For att nd detta behdvs sannolikt en
kombination av fasta och tillfalliga fullmaktigeberedningar.

En diskussion har forts om fordelar och skillnader mellan utskott och
beredningar. De féreslagna beredningarna, som namnet antyder, bereder och
kan lagga egna forslag till fullmaktige. Ett utskott daremot har ett eget
beslutsmandat reglerat i en delegationsordning. En annan skillnad ar att
fullmaktige fritt kan bemanna en beredning med personer utanfor fullmaktige,
exempelvis i en ungdomsberedning.
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Nationellt sd har det blivit allt vanligare att starka fullmaktige genom att inrdtta
fullmaktigeberedningar som en del av fullmaktige. Enligt SKR har intentionen
med inférandet av fullmaktigeberedningar framst varit att starka och vitalisera
fullmaktige. De folkvalda ser nyttan av beredningarnas arbete och ges
inflytande i tidiga skeden. Fullméktigeberedningar kan saledes vitalisera
fullmaktige pa ett annat satt an da en namnd har berett ett drende som i princip
redan ar avgjort innan behandling i fullmaktige. Visst fokus flyttar fran indirekt
valda fortroendevalda till det folkvalda fullméaktige och pa detta satt tydliggors
ansvaret for de politiska besluten.

Forslag 2
Tillgénglighetsrdd, natur- och friluftsrad och pensiondrsrad utvérderas.

De befintliga raden, pensionars-, tillganglighets- respektive friluftsradet samt
finska samradet, har enligt sina arbetsordningar till uppgift att agera
remissinstans och vara ett forum for informationsutbyte mellan berérda
foreningar. Raden har ocksd uppgiften att kanalisera det engagemang som finns
for respektive omrade. Finska samrddet har ytterligare en uppgift da de ska
verka for en positiv utveckling av Enkdpings kommun som finskt
forvaltningsomrade. Dagens hemvist under kommunstyrelsen kan ses dver. Det
bor utredas, med undantag av det finska samradet, om och pa vilket satt de
geografiskt baserade beredningarna kan sakerstalla att de perspektiv som raden
idag ska belysa omhandertas i de nya beredningarna.

Forslag 3 och 4
Andra viceordforande inférs i nédmnderna.
Antalet ledamdter och ersdttare i ndmnd ska vara minst nio men kan vara flexibelt uppat.

Demokratikommitténs hade i sin rapport en rekommendation om férhdllandet
en namnd - en forvaltning. Arbetsgruppen menar att utgangspunkten fér den
politiska organisationen behdver vara att den kan hantera Enkdpings tillvaxt och
ar anpassad till ekonomisk-, grén- och social hallbarhet. En namnd - en
forvaltning ar alltsa inget man med automatik behdver strava efter vid en
organisationsoversyn. Namndernas storlek behdver vara anpassad for att
hantera nédmndens ansvarsomrade och nya utmaningar relaterade till Enkdpings
tillvaxt. En konsekvens av detta ar att namnders storlek bor vara flexibelt.
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Namnder kan behdva ha utskott och har olika arbetsbelastning och det ar da
olyckligt att ha en fast norm pa nio ledaméter. Ett annat forslag arbetsgruppen
lyft fram &r att aterinféra posten andre viceordférande. Da flertalet ar
fritidspolitiker ger tva poster fran de styrande battre forutsattningarna att
fordela arbetet. Ett inforande av andre viceordférande kan ocksa vara till hjalp
for inskolning och erfarenhetsaterkoppling fran mer erfarna till nya politiker.

Konsekvenser och fortsatt arbete

Ett inférande av geografiska beredningar innebar att ett tjanstepersonstod
behdvs. Omfattningen och kostnaden for detta behdver utredas och gors
forslagsvis i samband med utvdrderingen av tillganglighetsradd, natur- och
friluftsrad och pensionarsrad. Forslag pa arbetsordning for de nya
beredningarna behéver ocksa tas fram.

For att belysa rolltagandet mellan tjanstepersoner och politiker behdver en
utbildningsinsats goras efter valet.

Arvodeskommittén har inte hanterat forslaget om andre viceordférande och
mojlighet till annan namndstorlek. Kostnad for detta behdver utredas separat
under hosten 2022.

Kommunstyrelsens strategiska roll

Forslag:

5. Politiker utses med ett tydligt samordningsansvar for ingaende ndmnder for
omradena samhdllsbyggnad., vélfdrd/socialpolitik samt Utbildning med kultur
och fritid.

6. Kommunstyrelsen infor ett socialt hallbarhetsutskott.

7. Upplevelsendmndens ansvarsomrade géllande bescksndring flyttas till
kommunstyrelsen.

8. Ansvar for utveckling av evenemang blir ett nytt omrdde for kommunstyrelsen.
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Beskrivning av forslagen
Forslag 5

Politiker utses med ett tydligt samordningsansvar for ingaende ndmnder fér omradena

samhéllsbyggnad., vélfdrd/socialpolitik samt Utbildning med kultur och fritid.

Arbetsgruppen vill betona vikten av att namnder samarbetar och har ett
kontinuerligt natverkande. De flesta samhallsutmaningarna berér flera namnder
och ett bra samarbete mellan namnder dr en nddvandighet for att nd framgang.
Arbetsgruppen har ocksa konstaterat att kommunstyrelsens strategiska féormaga
behdver 6ka och den politiska organisationen ska ges goda majligheter att ta ett
strategiskt ansvar i kommunens utvecklingsfragor. Kommunstyrelsens
strategiska ansvar behover tydliggoras i namndovergripande frdgor. Detta
innebdr att kommunstyrelsen behover 6ka sin formaga att samordna fragor som
spanner 6ver flera ndmnder. For att kommunstyrelsen ska ha férutsattningar till
detta foreslas att en utsedd politiker far ett samordningsansvar for omraddena
samhallsbyggnad, valfard/socialpolitik samt utbildning med kultur och fritid.
Forslagsvis utgors dessa av ordférande i plan- och exploateringsutskottet, socialt
hallbarhetsutskott och ordféring for utbildning- och arbetsmarknadsnamnden.
Aven opposition kan om s dnskas utse motsvarande politiker fér samordning
inom respektive omrade.

Forslag 6

Kommunstyrelsen infor ett socialt hdllbarhetsutskott.

Kommunstyrelsen bor ansvara for de strategiska fragorna nar det galler
integration och arbetsmarknad. Genom att infora ett utskott underlattas
kommunstyrelsen roll att samordna och leda utvecklingen inom omradet.
Tankbart ar ocksa att sociala utskottet har ett utvecklingsansvar for de sociala
skyddsnaten.

Detta betyder inte att det blir férandringar i det operativa ansvaret. Ansvariga
namnder for Joar Socia, jobbcentrum och kommunens aktivitetsansvar, KAA,
forblir oforandrat. Utskottet ska ha sitt fokus pa integration, de som ar langst
ifran arbetsmarknaden men ocksa matchningsfragor vid exempelvis
etableringar. Pa forvaltningssidan finns ett stort behov att synka skola-soc-
naringsliv for att kunna ge ett adekvat tjanstepersonsstod till utskottet.
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Forslag 7

Upplevelsendmndens ansvarsomrade géllande beséksnaring flyttas till

kommunstyrelsen

Besoksndringen behdver samordnas battre och kommunstyrelsen starkas i sin
strategiska roll for detta omrade. Naringslivsavdelningen hanterar idag alla
naringar utom besoksnaringen. Arbetsgruppen beddmer att
naringslivsavdelningen har goda forutsattningar att utveckla och framja denna
naring genom att anvanda etablerade foretagsnatverk och intensifiera dialogen
med ndringen. Ett val fungerande samverkan med upplevelseférvaltningen ar
avgorande for att uppratthalla och utveckla den féreningsdialog som ar av
betydelse for besdksnaringen. Arbetsgruppen menar att forutsattningarna att
utveckla besdksnaringen blir bast om naringslivsavdelningen har ett
helhetsansvar Over alla naringar. Detta innebadr att ansvaret for verksamhet som
brett riktar sig mot att fraimja besoksnaringen sasom utveckling- och drift av
turistbyraverksamhet flyttas till kommunstyrelsen.

Forslag 8
Ansvar for utveckling av evenemang blir ett nytt omrade for kommunstyrelsen.

Ansvaret for evenemang finns idag inte i ndgon namnds reglemente. Ett motiv
for att 1dgga till evenemang i kommunstyrelsens reglemente ar att det ofta finns
onskemal om en kommungemensam medverkan och koordinering.
Kommunstyrelsen skulle kunna ha ansvaret for utvecklingen av
evenemangsfragor och i vilken utstrackning och hur evenemang ska anvandas
for att starka Enkopings platsvarumarke. Ett ansvar for utvecklingsfragor innebar
inte att det operativa ansvaret inte ligger kvar pa andra namnder. Exempelvis
Tradgardsdagen ligger kvar pa tekniska namnden, idrottsgalan pa
upplevelseforvaltningen osv.

Konsekvenser och fortsatt arbete

Omfattningen pa uppdraget fér de utsedda politikerna med samordningsansvar
ar inte specificerad. Omfattningen och pa vilket satt dessa politiker ges
forutsattningar att utfora sitt uppdrag paverkar kostnad for arvode. Det behover
ocksa finnas en balans i arvoderingen mellan de styrandes ledamoter och
oppositionen. Denna fradga har inte hanterats inom arvodeskommittén och
behdver darfor utredas specifikt.
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Nar ansvaret flyttas for besdksndringen finns underférstatt en ambitionshdjning
avseende detta omrade. Tjanstepersonstodet for besoksnaring och utveckling
av evenemang pa kommunledningsforvaltningen behover darfor ses over.
Forvaltningen behdver ocksa ta fram forslag pa delegationsordning for socialt
héllbarhetsutskott och andra reglemente for kommunstyrelsen och
upplevelsenamnden.

Samordnad samhallsbyggnadsprocess

Arbetsgruppen foreslar inte ndgon férandring i den politiska organisationen for
samhallsbyggnadsomradet. Daremot foreslar arbetsgruppen att en
organisationsoversyn gors i syfte att framja en samordnad
samhallsbyggnadsprocess.

Beskrivning av utvecklingsbehov

Kommunstyrelsen har ansvar for strategiska samhallsbyggnadsfragor.
Exempelvis 6versiktsplan, markstrategi, framtidsanalyser, regional utveckling,
infrastruktur, energiférsorjning, befolkningsfragor och befolkningsprognoser. En
forbattrad samordning och samarbete inom samhallsbyggnadsprocessen ar
onskvard, liksom battre forutsattningar for att starka kommunstyrelsens
strategiska formdga inom samhallsbyggnadsomradet..

For att starka kommunstyrelsen formaga till helhetssyn och strategiskt tank ska
det finnas utsedd politiker med samordningsansvar for ingdende namnder och
utskott (TN, MBN, Plan- och exploateringsutskott).

Nar politiker finns med ett samordningsansvar for hela
samhallsbyggnadsprocessen behover férvaltningsorganisationen se till sa att
det finns naturliga forum mellan politik och férvaltningsorganisation fér det
sammantagna samhallsbyggnadsomradet. Arbetsgruppen rekommenderar att
forvaltningsorganisationen inom samhallsbyggnadsomradet ses 6ver. Specifikt
samhallsbyggnadsforvaltningen och miljé- och byggnadsforvaltningen da det ar
dar personalen har sitt hemvist for dessa fragor.

Kommunstyrelsens strategiska roll behdver starkas och det behover sakerstallas
att viktiga principdiskussioner inom samhallbyggnadsomradet halls i
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kommunstyrelsen. En 6versyn behdver goras av fordelning av fragor mellan
plan- och exploateringsutskottet och kommunstyrelsen.

Konsekvenser och fortsatt arbete

Sammantaget foreslar arbetsgruppen inte nagon férandring i den politiska
organisationen for samhallsbyggnadsomradet. Tekniska ndmnden och Milj6-
och byggnadsnamnden blir kvar, samt plan- och exploateringsutskottet kvar
under kommunstyrelsen. Utredningsuppdragen som arbetsgruppen féreslar
behdver specificeras i ett direktiv som stalls infér kommunstyrelsen for
godkdnnande innan uppdraget startar.

Bilagor

1. Organisationsforslag
2. SKRs skrifterna
a. Fullmdktigeberedningar
b. Vagval for framtiden 4
c. Politisk organisation i kommuner och regioner
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Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Magnus Asman

0171-62 62 16

magnus.asman@enkoping.se

Oversyn av politisk organisation

Forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram beslutsunderlag for att

1. En beredning fér ungdomsfragor och beredningar baserat pa geografisk
indelning tillsatts under kommunfullmaktige.

2. Tillganglighetsrad, natur- och friluftsrad och pensionarsrad utvarderas.

Andra viceordférande infors i namnderna.

4. Antalet ledaméter och ersattare i ndmnd ska vara minst nio men kan vara
flexibelt uppat.

5. Politiker i kommunstyrelsen utses med ett tydligt samordningsansvar for
ingdende namnder fér omradena samhallsbyggnad, valfard- och
socialpolitik och utbildning med kultur och fritid.

6. Kommunstyrelsen infor ett socialt hallbarhetsutskott.

7. Upplevelsenamndens ansvarsomrade gallande bestksnaring flyttas till
kommunstyrelsen.

8. Ansvar for utveckling av evenemang blir ett nytt omrade for
kommunstyrelsen.

w

Arendet

Bakgrund

Infér varje mandatperiod finns mdjlighet att se 6ver den politiska organisationen
och kommunfullmaktige tillsatte den 13 december 2021, §184, en parlamentarisk
arbetsgrupp for en sadan dversyn. Den tillsatta arbetsgruppen ska aterkomma till
kommunfullmaktige med ett férslag pa politisk organisation senast juni 2022.

Arbetsgruppen har haft tre workshops och ett avslutande avstamningsmoéte ledda
av fullmaktiges ordférande, Rolf Carlsson (S). Tiden mellan workshopparna har
anvands till forankring och vidareutveckling av férslagen. Arbetsgruppen har inte
uppnatt koncensus och férslagen som beskrivs i bifogad rapport och foreslas for
kommunfullmaktiges beslut stdds av en majoritet men inte av alla ledaméter.
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Arendets beredning

Arendet har beretts av en fullmaktigeberedning, med ett tjanstepersonstéd av tf.
kommundirektér Hannu Hégberg och tjanstepersoner inom avdelningen for
ledningsstéd pa kommunledningsférvaltningen. Arendet har séledes inte beretts av
berérda namnder.

Konsekvenser
Om fullmaktige beslutar enligt forslaget kommer fullmaktigeberedningens forslag
hanteras genom att férvaltningsorganisationen konsekvensbeskriver och tar fram
genomférandeplaner for fullmaktiges beslut. Detta innebar att
férvaltningsorganisationen i beredningen kommer klargéra hur genomférandet kan
ske, samt ta fram de styrdokument som behdver faststéllas av politiken i behorigt
beslutande organ innan andringen &r genomférd. En preliminar tidplan for detta ar:
- Styrdokument som beskriver foreslagna fullmaktigeberedningar (december
2022)
- Utvardering av rad (december 2022).
- Styrdokument for socialt hallbarhetsrad under kommunstyrelsen (februari
2023)
- Reglementen for upplevelsendmnd och kommunstyrelsen for flytt av
ansvar for besdksnaring och utpekat ansvar for evenemanag till
kommunstyrelsen (februari 2023)

Utdver detta foreslog fullmaktigeberedningens rapport en organisationséversyn i
syfte att framja en samordnad samhallsbyggnadsprocess.
Kommunledningsforvaltningen avser att aterkomma om vad en sadan éversyn ska
innehalla for beslut i kommunstyrelsen senast december 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-05-13
Slutrapport — Fullmaktigeberedning. Oversyn politisk organisation, daterad 2022-

05-13

Hannu Hdégberg Magnus Asman

Tf. kommundirektor Strategisk utredare
Enkdpings kommun Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen; for atgard

Teknisk namnden, Milj6- och byggnadsnamnden, Vard- och omsorgsnamnden,
Socialndmnden, Upplevelsenamnden, Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden;
for kdnnedom
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Kommunfullmaktige

Paragraf 184 Arendenummer KS2021/718
Oversyn politisk organisation

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméaktige beslutar att:

1. Tillsatta en parlamentarisk arbetsgrupp for éversyn av den politiska
organisationen.

2. Arbetsgruppen bestar av en ledamot fran varje parti i kommunfullmaktige och
kommunfullmaktiges presidium, samt erséttare till varje ledamot.

Kommunfullméaktiges ordférande ar arbetsgruppens ordférande.

3. Den tillsatta arbetsgruppen far i uppdrag att genomféra en 6versyn av den
politiska organisationen i enlighet vagledande principer:

+ Politisk vision och malbild fér Enkdpings kommun utgdr grund.

« Oversynen fangar in megatrender och samhallsférandringar.

« Oversynen tar grund i aktuell forskning om politisk organisering.

« Oversynen och dess forslag ska méjliggéra tillitsbaserad styrning.

« Stravan ar att skapa en tydlig och effektiv politisk styrning. Fokus ligger pa
granssnitt/grazoner mellan namnders uppdrag samt reglementen och lagrum.

« Oversynen har som utgangspunkt att Enképings kommun &r en tillvaxtkommun
med malbilden att den politiska organisationen &r anpassad till ekonomisk-, gron-
och social hallbarhet.

4. Kostnader som foranleds av éversynen finansieras inom kommunfullmaktiges
ram.

5. Den tillsatta parlamentariska arbetsgruppen aterkommer till kommunfullmaktige
med ett forslag pa politisk organisation senast juni 2022.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Sveriges regioner och kommuner har identifierat tio trender fram till 2030 som
kommuner maste forhalla sig. Exempel pa dessa trender ar nya livsmonster som
paverkar platsbundenhet, att valfardsbrottslighet slukar allt mer resurser, en 6kad
polarisering och utsatthet, att det lokala och regionala handlingsutrymmet utmanas,
tillitens betydelse uppmarksammas allt mer, komplexa samhallsutmaningar kraver
nya arbetssatt, samt en 6kad medvetenhet om samhallets sarbarhet.

Ovanstaende trender i kombination med globala drivkrafter inom demografi,
klimatférandringar, teknikutveckling och varderingsférandringar gor att bade
kommunens arbetssatt och organisering kontinuerligt behdver anpassa sig till nya
forutsattningar. Férutom kontinuerlig anpassning baserad pa omvarldsanalys och
ovan beskrivna trender sa har i olika forum framkommit sarskilda behov for
Enkoping att generellt 6ka kommunens férmaga att hantera komplexa
samhallsutmaningar som beror flera namnder. Exempelvis atgarder och strategier
som langsiktigt syftar till att minska férsorjningsstdd och 6ka inkludering eller att fa
en effektiv styrning hur kommunens bolag kan anvandas for att forverkliga
kommunfullmaktiges langsiktiga mal.

Infér varje mandatperiod finns mdojlighet att se 6ver den politiska organisationen.
Oversynen gérs i form av en parlamentarisk tillsatt beredning dar
kommunledningsforvaltningen bistar utredningen med stod.

Utredningens vagledande principer har kommunstyrelsen arbetat fram i dialog i
med kommunstyrelsens arbetsutskott den 12 oktober samt i kommunstyrelsen den
26 oktober. Beredningens uppdrag féreslas vara reglerat genom att fullmaktige
faststaller utredningens vagledande principer. Forslag pa vagledande principer:
1. Politisk vision och malbild for Enkdpings kommun utgor grund.

2. Oversynen fangar in megatrender och samhallsférandringar.

3. Oversynen tar grund i aktuell forskning om politisk organisering.

4. Oversynen och dess forslag ska méjliggéra tillitsbaserad styrning.

5. Stravan ar att skapa en tydlig och effektiv politisk styrning. Fokus ligger pa
granssnitt/grazoner mellan namnders uppdrag samt reglementen och lagrum.

6. Oversynen har som utgangspunkt att Enkdpings kommun &r en tillvaxtkommun
med malbilden att den politiska organisationen ar anpassad till ekonomisk-, grén
och social hallbarhet.

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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SRLLF
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Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag, kommunstyrelsen 2021-11-23 § 226
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen 2021-11-12
Protokollsutdrag KSAU 2021-11-09 § 32

Presentation "Oversyn namnder”, daterad 2021-11-15
Remissvar politiska partierna

Beslutet skickas till:
Ledningsstod KLF
Samtliga ndmnder

Intygas att kopian éverensstammer med originalet
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