Till ordféranden for VVard- och omsorgsnamnden

Interpellation — Hemtjanstpersonalens villkor

Enligt Statistiska centralbyrdn &r underskoterska inom hemtjinst, hemsjukvéard och
dldreboende det vanligaste yrket 1 riket. 89 procent av underskoterskorna dr kvinnor och
11 procent dr mén. (Kélla: SCB, statistiknyhet 2023-03-08.) Underskoterskorna utgor
saledes en stor och viktig grupp anstillda inom kommunal och privat verksambhet.

Med stort intresse ldste jag en insdndare 1 Enkopings-Posten den 29 mars 2023. Insén-
daren bifogas denna interpellation. Dar nimns bland annat foljande:

a)

b)

Vardbitrdden inom hemtjinsten erbjods att (med stod av statliga medel) studera
till underskoterska. Studierna bedrevs pé heltid samtidigt som man skulle arbeta
halvtid.

De vardbitrdden som utbildade sig till underskdterskor fick inte hojd 16n efter
fullgjorda studier utan fick behdlla samma 16n som de haft som vérdbitraden.

Utbildad personal inom hemtjidnsten, med flera ars erfarenhet, tjdnar inte mer an
21 000-22 000 kronor i manaden.

I denna heltidslon (dn 21 000-22 000 kronor i manaden) ingar att arbeta varannan
helg samt kvillar.

For personer med exakt samma arbetsuppgifter kan 16nen variera mellan 21 000
kronor och 31 000 kronor i ménaden.

Manga vardbitraden som arbetat linge och som lédnge upprittat genomforande-
planer far inte langre gora det. De fér inte heller langre vara kontaktpersoner.

Med anledning av denna insidndare vill jag stélla f6ljande fragor:

l.
2.

Stammer det som stér 1 insdndaren och som jag atergivit ovan?

Finns det en uttalad 16nepolicy for hemtjénstpersonal inom kommunen? Om det
gor det: hur ser den ut i stora drag?

Finns det en uttalad personalpolicy for hemtjdnstpersonal inom kommunen? Om
det gor det: hur ser den ut 1 stora drag?

Finns det, som insédndarskribenten skriver, en risk att manga inom hemtjénsten
kommer att sdga upp sig med anledning av det skribenten tar upp eller av andra
skal?

Finns det, som insdndarskribenten skriver, en risk att kommunen 1 framtiden blir
beroende av bemanningsforetag for att kunna utfora hemtjinst?

Sverker Scheutz
Fullmaktigeledamot for Vénsterpartiet.



Vi maste fortsdtta att
prata om hemtjdnsten

INSANDARE

Lonerna inom vard och omsorg
maste bli hiogre och mer jamstdllda.
Det skriver Susanné Liljefors.

Kommunen ville storsla-
get utbilda sin personal
och fick statliga bidrag for
detta. Alla inom hemtjans-
ten utan utbildning som
underskoterska skulle nu fa
den om de ville, det genom
att studera pa heltd samt
fortsitta med att jobba pd

halvtid under utbildningen.

Vad ledde detta till? jo, efter
utbildningen sa atergick

de nyutblldade tlll arbete
pa heltld - fast med samma
16n sum ndr de var vdrdbl-
traden. Det efter att under
flera ar uppmanats att
utbilda sig for att kunna fa
hogre lon.

Nyutbildad personal som
dndd jobbat I hemtjdnsten
under tiera ar tjdnar alltsa
Inte meran 21 0::.-22 000
kronor i manaden fore
skatt Detta pd en heluds
16n dir det Ingdr att arbeta

bdde kvallar och varannan
helg.

Ar det ens lagligt? hur kan
man rattfirdiga det som
arbetsgivare och anse det dr
rimligt? Lonerna inom V&0
madste bll hsgre och dven
mer jamstdllda.

Det dr orimligt att nagon
tjdnar 21 000 kr och en an-
nan 31 000 ndr arbetsupp-
gifterna ar exakt detsamma.
Gch Ingen som har utbild-
ning borde ens ha en Ién
som ar under 28 000 idag
med den higa arbetsbelast-
ning som faktiskt ar.

Det visade sig ocksa att
nya regler skulle inforas
Inom Vard & omsorg,. For att
upprdtta en genomforar-
deplan vilket linge ingatt
I arbetet och for att fd ha
kontaktmanskap krdvs nu-
mer utbildning.

Alla de som avstod utbild-

ning, men som dock arbe-
tathemtjansten I 15-25 ar,
som upprattat mdngder av
dessa och varit kontaktper-
son | aratal ska nu inte fd
fortsdtta med det.

Detta gor nu atten del
vardbitriden och en del
med 16n som vardbltride
trots utbildning vill sdga
ifran sig delegeringar som
tex att ge insulin med flera.
Detta leder till problem.
Antagligen loses det genom
atestdllas om ett yrkeskrav |
fortsatningen.

S& hur k in man séga att
man satsar pa sin personal
nar man | sjalva verket kor
dver den totalt? For redan
utbildad personal fdrsvann
en stor del av styrkan pa
utbildning. D4 det var tufit
innan blev det inte battre
da.

Dels efter langa ar med
Pandemli da det stindigt
var stort underskott pa
personal. For vissa resulte-
rade det i utbrandhet med
langvarig sjukskrivning
som [oljd.

Visom jobbar inom hem-

Tiden ar inne for att borja vardera vardpersonal hogt, anser

skribenten.

tjansten dlskar vart jobb!
Vi vill hjalpa manniskor pa
det bdsta sdtt vi kan vilket
vl ocksa dr utbildade till att
gora

Nu ér tiden inne [0r att
borja vardera vardpersonal
hogt. Om Inget gors nu sa
kommer det snart inte fin-
nas nagon som vill jobba

som underskdterska lingre.

Eller sa kommer alla att

jobba i bemanningsbran-

schen. Vad hdander da?
Manga sdger att det inte
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dr lige att hoja lonerna nu
men det ar just vad det ar.
Det som driver pa Inflatio-
nen dr storforetagens giriga
vinstjakt Inte arbetarnas
loner sd det finns Inget att
vinta pa.

Lagavionade har alltid
fatt ta ansvar 1 lagkonjunk-
turer, men aldrig blivit
kompenserade | hogkon-
Junkturer. Det dr nu vdra
Ioner mdste hojas.

Susanné Liljefors,
underskoterska
Hemtjanstcentrum
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