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Kommunstyrelsens personalutskott

Beslutande organ: Kommunstyrelsens personalutskott
Sammantradesdatum: Mandagen den 11 september 2023 klockan 08.30-10.00
Plats: KLF Backsippa, Linbanegatan 12

Foreslagen justering: Mandagen den 11 september 2023, Linbanegatan 12

Foredragningslista

Nr  Arende Arendenummer Féredragande

1 Upprop och val av protokolljusterare

2 Godkannande av foredragningslista

3 Information HME HR-chef Linda Ahlsén

4 Aterkoppling fran tidigare PU-moéte HR-chef Linda Ahlsén

5 Lonevaxling till pension for tillsvidareanstidllda KS2023/622 HR-chef Linda Ahlsén

6 Sammantriadesdagar for personalutskottet ar KS2023/376 Kommunsekreterare
2024 Helena Edin

Valkommen!

Peter Book Helena Edin

Ordférande Sekreterare
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KOMMUN

Hej!

Enkopings kommun ar val medveten om problematiken som kan uppsta nar
"market” hamnar sa pass mycket hogre an vad var uppraknade personalbudget
ger utrymme for.

Enkopings kommun ser 6ver Lonebildningsprocessen och har som mal att fa en
mer flexibel I6nebildningsmodell frdn och med 2024. Det innebadr att
I6nedversynsprocessen samspelar pa ett battre satt med budgetarbetet som i
sin tur mojliggor ett mer flexibelt arbete nar vi avsatter medel for [6nedversyn.
Den nya processen kommer dven skapa mojligheter fér arbetsgivaren att gora
vissa sarskilda satsningar for yrkeskategorier som ar sarskilt svara att rekrytera
och behdlla. Enkdpings kommun har redan pabdrjat ett arbete med att se Over
de yrkeskategorier som ar svarrekryterade som ocksa ligger samre till
[6nemassigt jamforbart med andra kommuner. Detta arbete kommer sarskilt
markas under I6nedversynsarbetet under 2024.

Arbetsgivaren vill att den |6n vi erbjuder ar skalig och dar medarbetaren ar n6jd
med den 16n som den far for utfort arbete. Daremot vill vi inte behalla
medarbetare endast pa grund av 16n, utan vill att de ska uppleva Enkopings
kommun som en hallbar och attraktiv arbetsgivare som de ar stolt dver med en
skalig 16n.

Arbetsgivaren vill aven uppmarksamma det nya pensionsavtalet AKAP-KR som
tradde ikraft den 1 januari 2023, som bland annat 6kar den avgiftsbestamda
delen fran 4,5 till 6,0 procent pa arsinkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Med vanliga halsningar,
Daniel Jansson-Hammargren, kommundirektor
Linda Ahlsén, HR-chef

Daniel Nilsson, ekonomichef

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post

212000-0282 kommunledningskontoret@enkoping.se
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Hej!

Enkopings kommun ar val medveten om problematiken som kan uppsta nar
"market” hamnar sa pass mycket hogre an vad var uppraknade personalbudget
ger utrymme for.

Arbetsgivaren har efter dialog med Vision pamint cheferna ytterligare en gang,
om det vi patalar infor varje I16nedversyn, att 2,0 % inte ar ett tak pa individniva
och inte heller ndgot som stdr i ett avtal. Det budgetutrymme som finns ar
ocksa det som cheferna behover férhalla sig till.

Enkdpings kommun ser 6ver Lonebildningsprocessen och har som mal att fa en
mer flexibel I6nebildningsmodell frdn och med 2024. Det innebadr att
[6nedversynsprocessen samspelar pa ett battre satt med budgetarbetet som i
sin tur mojliggor ett mer flexibelt arbete nér vi avsatter medel for I6nedversyn.
Den nya processen kommer dven skapa mojligheter for arbetsgivaren att gora
vissa sdrskilda satsningar for yrkeskategorier som ar sarskilt svara att rekrytera
och behalla.

Arbetsgivaren vill precis som Vision att den 16n vi erbjuder ar skalig och dar
medarbetaren ar n6jd med den [6n som den far for utfort arbete. Daremot vill vi
inte behalla medarbetare endast pa grund av 16n utan vill att de ska uppleva
Enkopings kommun som en hallbar och attraktiv arbetsgivare som de ar stolt
over med en skalig [6n.

Arbetsgivaren vill aven uppmarksamma det nya pensionsavtalet AKAP-KR som
tradde ikraft den 1 januari 2023, som bland annat 6kar den avgiftsbestamda
delen fran 4,5 till 6,0 procent pa arsinkomster upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Med véanliga halsningar,
Daniel Jansson-Hammargren, kommundirektor
Linda Ahlsén, HR-chef

Daniel Nilsson, ekonomichef

Postadress
Enkopings kommun
745 80 Enkoping

Besoksadress Telefon (vaxel) Plusgiro Webbadress
0171-62 50 00 707 27-3 www.enkoping.se
Telefax Org.nr E-post

212000-0282 kommunledningskontoret@enkoping.se
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2023-08-29 KS2022/894

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Linda Ahlsén

0171-625240

linda.ahlsen@enkoping.se

Lonevaxling till pension for tillsvidareanstallda

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens personalutskott féreslar kommunstyrelsen besluta att:

1. erbjuda alla tillsvidareanstallda att I16nevéaxla till pension genom
bruttoléneavdrag till utgangen av det ar medarbetaren fyller 66 ar,

2. premietillagg utgar till utgangen av det ar medarbetaren fyller 66 ar,

3. Dbeslutet galler fran och med 1 januari 2023 tills vidare.

Arendet

Beskrivning av arendet

Personalutskottet beslutade den 25 november 2014, § 62, att erbjuda alla
tillsvidareanstéllda i Enkdpings kommun som inte fyllt 65 ar mojlighet att Ionevaxia
till pension genom bruttoléneavdraget.

Ett premietilldgg om 5,8 procent har under samma tid getts till medarbetaren som
kompensation for del av mellanskillnaden mellan lagstadgad arbetsgivaravgift och
sarskild I16neskatt pa pension. Storleken pa premietillagget utvarderas varje ar och
kan upphdra vid andringar i lagstiftning.

Fran 2023 har gransen for lagstadgad arbetsgivaravgift hojts till att galla for de som
vid arets ingang har fyllt 66 ar.

Darfor foreslas att gransen for att I6nevéaxla hojs och galler till utgangen av det ar
medarbetaren fyller 66 ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, 2023-08-29

Protokollsutdrag, personalutskottet, 2014-11-25, § 62
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Daniel Jansson-Hammargren
Kommundirektor
Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen, for atgard

Linda Ahlsén
HR-chef
Enkdpings kommun
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A i}g@[ Protokol!
(S5
ENKOPINGS D KOMMUN Sammantradesdatum 2014-11-25
Kommunstyrelsens personalutskott
Paragraf 62 Arendenummer KS2014/574

Lonevaxling till pension for tillsvidareanstallda

Beslut

Personalutskottet beslutar att erbjuda alla tillsvidareanstallda i Enkopings
kommun som inte fyllt 65 ar mgjlighet att ldnevaxla till pension genom
bruttoléneavdrag.

Beskrivning av arendet

HR-avdelningen har tagit fram forslag till I6nevaxling. HR-konsult Anne
Pettersson deltog under denna punkt. | korthet sa innebar det att enskild
arbetstagare kan begara I16nevaxling genom bruttoléneavdrag. Forslaget éar
kostnadsneutralt for arbetsgivaren, ger tillagg till den enskilde om 5,8% fér 2015.
Kostnaden for formedlingen av {jansten tacks av ranteintakten, behover ses over
&rligen. Kostnaden for hanteringen (férmedlingskostnaden) ar annu inte klar. Den
modell som ar tankt foér {jansten rekommenderas av SKL. Ordinarie 16n anvands
vid tjanstepensionsberdkning samt vid lonedversyn — dock paverkas SIG och
premiepensionsdelen. Avtalet [oper tills vidare. Vid lagandring eller andring av
kollektivavtal kan kommunen sdga upp avtal om I6nevéaxling. Medarbetaren kan
nar som helst sdga upp avtalet med en manads uppséagningstid, inget skal
behover anges.

Personalutskottet tackar Anne Pettersson for informationen.

Justeragg‘as signaturer éi/. Intygas att kopian stammer 6verens med originalet

(
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KOMMUN 2023-04-27 KS2023/376

Kommunledningsforvaltningen Kommunstyrelsen
Johanna Skéld

0171-61 41 52

Johanna.skold@enkoping.se

Sammantradesdagar for kommunstyrelsens
personalutskott, ar 2024

Forslag till kommunstyrelsens personalutskotts beslut
Kommunstyrelsens personalutskott beslutar att sammantrada féljande dagar 2024,
med starttid klockan 08.30:

21 februari, 29 maj, 18 september och 20 november.

Arendet

Bakgrund

Kommunledningsférvaltningen har tagit fram férslag till en samlad
sammantradesplan for ar 2024 for kommunfullmaktige (KF), kommunstyrelsen
(KS), kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU), kommunstyrelsens personalutskott
(KSPU) och kommunstyrelsens plan-, mark- och exploateringsutskottet (PLEX).

Alla organ fattar beslut om sina egna sammantradesdagar men eftersom
sammantradesdagarna ar planerade att f6lja en gemensam beredningsprocess sa
ar det viktigt att ta hansyn till helheten

Arendets beredning

Sammantradesplanen har tagits fram i samrad med ekonomi- och kvalitets-
avdelningen, sekreterarna for utskotten samt kommunsekreterare. Kommunens
namndesekreterarnatverk har ocksa fatt majlighet att Iamna synpunkter.

Kommunledningsférvaltningens bedémning

Forslaget till sammantradesplan har tagits fram utifran de forutsattningar som ges i
kommunallagen och kommunstyrelsens reglemente. Flera faktorer paverkat valet
av sammantradesdagar, till exempel kommunallagens krav pa nar
kommunfullméaktige eller kommunstyrelsen senast maste behandla vissa arenden
och nar kallelsen till fullmaktige senast ska ha natt alla ledaméter och ersattare.

Forslaget utgar fran att kommunstyrelsens KSPU sammantrader 4 ganger.
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Sammantradet foljer en beredningsprocess dar kommunstyrelsens utskott bereder
arenden till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen och dess utskott bor
sammantrada sent i december for att kunna anta kommunstyrelsens arsplan for
2024.

Ekonomiska konsekvenser

Arvodeskostnader for ett sammantrade beror dels pa hur manga
arvodesberattigade som deltar pa sammantradet och dels pd om dessa ledaméter
arvoderas med ett heldagsarvode (sammantraden Over fyra timmar) eller ett
heldagsarvode (sammantraden under fyra timmar).

Finansieringen av féreslagna sammantradesdagar sker inom ram.

Sociala och miljéméssiga konsekvenser
Inga sociala eller miljdmassiga konsekvenser.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, kommunledningsforvaltningen, 2023-04-27
Sammantradesplan 2024, 2023-05-12

Daniel Jansson-Hammargren Maria Ekblad
Kommundirektdr Enhetschef, kansli- och kontorsstdd
Enkdpings kommun Enkdpings kommun

Beslutet skickas till:

KLF kommunikation, fér atgard
Ledamoter och ersattare, for kannedom
Kommunsekreterare, for atgard
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