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Samtliga enheter har i huvudsak genomfort det systematiska
arbetsmiljoarbetet dven utvecklingsomraden finns. Punkter fran tidigare
SAMS- uppfoljning ar antingen atgardade eller sa ar de med i en planering
som gor att de kommer att atgardas.

Brandskydd. Brandskyddsutbildning har dter genomforts efter att
utbildningen varit pausad under pandemin. Tre av fyra enheter anmaler
gemensamt medarbetare till brandskyddsutbildning, vilket sakerstaller att
alla medarbetare genomfor utbildningen. En enhet 6var utrymning i
samband med tva av de tillfdllen dar brandlarm f6ljs upp av extern firma,
vilket sker fyra ganger arligen. Ovning sker alltid oférberett, en gdng innan
verksamheten 6ppnar for allmanheten och en gang med bestkare i
verksamheten.

Psykosocial arbetsmiljoenkat. Alla enheter har genomfort HME-enkater.
Informationen om att OSA- enkdten ska genomfdras arligen har inte tydligt
natt ut. Det ar ett forbattringsomrade till ndsta ar. Frdgan har tidigare stallts
av UPF och da har svaret varit att det dr behovsbaserat.

Hot och vald. Under 2023 genomférdes en utbildning inom UPF i vardskap
dar bland annat bemdtande och hot och vald var fragor som diskuterades
utifran olika scenario. Forvaltningen avser fortsatta det arbetet.
Skyddsrond hot och vald har tidigare inte legat i arshjulet utan behover
implementeras fran 2024.

Malen for arbetsmiljoarbetet tolkas olika av enheterna.
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Riktat arbete finns kring digital arbetsmilj6, ergonomi och
arbetsbelastning. Arbetet ar pagaende och aktivt samt viktigt att fortsatta
med. Vilrummet pa Kulturskolan ar kombinerat pa ett satt som inte ar
optimalt. | samband med att estetiska programmet flyttar ses mojligheten
over.

Medicinska kontroller. Kulturskolan genomfér kontroller av hérsel och
erbjuder medarbetarna specialskydd.

Idrott och fritid

Av de rapporterade enheternas resultat framgar att det generellt finns ett
gott systematiskt arbetsmiljoarbete. Det finns dock arbete kvar att gora i
vissa delar. Tva av enheterna ar ocksa nybildade under 2023 samt att Ovriga
tre enheter genomgatt chefsbyte under hosten 2023.

Positiva iakttagelser inom forvaltningen:

Det finns ett aktivt arbetsmiljoarbete i verksamhetsomradets enheter.
Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del av verksamheten. Brister dtgdrdas och
det finns kunskap, rutiner och atgarder vidtages i olika delar.

Samverkan, APT och samtal sker I6pande enligt plan och olika rutiner lyfts
upp aterkommande for att de ska vara kanda bland medarbetarna.

Brandskydds- och HLR-utbildning ar genomférda igen pa flera enheter efter
att utbildningarna varit pausade under pandemin.

Pavisade brister inom forvaltningen:
o Sakerhetsplaner behover upprattas vid arrangemang.
e Sdkerstalla att skyddsronder genomfors arligen.
o Sdkerstalla att OSA undersoks arligen.
e Sakerstalla att skyddsrond hot och vdld genomfors.
e Dokumentera rutiner for hot och vald och rutin for inrymning.

e Systematiskt trana utrymning med medarbetarna och genomféra
fornyade brandskyddsutbildningar.

o Det saknas skyddsombud pa vissa enheter.

Behov av 6vergripande atgarder pa forvaltningsniva:
Oka kdnnedom om malen for arbetsmiljdarbetet. Ta upp i samverkan och
pa APT.

Dokumentera rutiner for hot och vald.
Sakerhetsplaner behéver upprattas vid arrangemang.

Sékerstall att rutiner som ska vara dokumenterade ar diarieférda. Samla
dokumentation systematiskt.
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Lyfta arbetsmiljofragorna pa utdkad ledningsgrupp och tydliggdra vad som
behover goras och nar under aret sd att enheterna gar igenom och
sakerstaller information och rutiner.

Sakerstalla att alla genomfor skyddsronder och OSA-enkater under 2024

samt ocksa prioriterar brandskyddsutbildning och att trana utrymning.
Genomfdra skyddsrond hot och vald.

Tydliggora nar riskbeddomningar behdver goras och vilka som ska deltaga.

Sammanfattning av den arliga uppféljningen SAM:

Analys och handlingsplan av férvaltningens arliga
uppfoljning av det Systematiska arbetsmiljoarbetet



