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Kommunledningsförvaltningen 
Maria Ekblad 
0171-625895 
maria.ekblad@enkoping.se 

Kommunstyrelsen 

Översyn av kommunens bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda 
(OPF-KL18) 

Förslag till kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. ge kommunledningsförvaltningen i uppdrag att se över hur kommunens 
bestämmelser om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-
KL18) ska tolkas och/eller revideras för att förtydliga och underlätta arbetet 
med omställningsstöd, 
 

2. uppdraget om eventuella revideringar och tolkningar av bestämmelserna 
om omställningsstöd ska presenteras för kommunstyrelsen senast den 31 
mars 2024. 

Ärendet 

Beskrivning av ärendet 
Enligt 4 kap. 18 § kommunallagen får fullmäktige besluta att förtroendevald som 
fullgör sitt uppdrag på heltid eller betydande del av heltid ska få ekonomiska och 
andra förmåner som svarar mot de löne- och anställningsvillkor som gäller för dem 
som är anställda hos kommunen. Med stöd av denna bestämmelse har fullmäktige 
i Enköpings kommun antagit bestämmelser om omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KL18). Grunden för att beviljas stöd enligt dessa 
bestämmelser är det politiska förtroendeuppdraget. Det finns inte något 
anställningsavtal mellan kommunen och den förtroendevalda, även om 
bestämmelserna i sig ska efterlikna vad som gäller för anställda.  

Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 
arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd kan 
bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och förlängt 
ekonomiskt omställningsstöd. 
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Fullmäktige har utsett kommunstyrelsen till pensionsmyndighet och i denna 
egenskap kan kommunstyrelsen bevilja stöd enligt bestämmelserna, efter ansökan 
från den förtroendevalda.  

Under våren 2023 ansökte, och beviljades, en förtroendevald omställningsstöd. 
Förutsättningarna i detta ärende belyste en rad oklarheter kring kommunens 
bestämmelser. Med anledning av dessa frågetecken ges 
kommunledningsförvaltning i uppdrag att se över bestämmelserna om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet medför inte några ekonomiska konsekvenser. 

Sociala och miljömässiga konsekvenser 
Beslutet medför inte några sociala eller miljömässiga konsekvenser. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, daterad 20023-08-28 
 
 
 
Daniel Jansson-Hammargren 
Kommundirektör 
Enköpings kommun 

 
 
 
Linda Ahlsén 
HR-chef 
Enköpings kommun 
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